[bookmark: _GoBack]De Philippe Revellat (Identifiant 4698123F)
Pour : Service indemnisation
Villiers sur marne le 11 12 2019
Bonjour,
suite à une fausse manip, je me suis retrouvé radié de la liste des demandeurs d'emploi
Hors, Je voulais juste signifier que j'avais créé ma société et que je ne n'étais  pas encore payé.

Je n'ai plus rien touché depuis octobre.
J'ai appelé vos services ce jour qui m'a recommandé de faire  2 choses:

1. Me réinscrire en tant que demandeur d'emploi
2. Vous écrire cette lettre pour que vous puissiez me payer de façon rétroactive les mensualités manquantes suite à cette erreur
Comptant sur votre bien-veillance et Restant à votre disposition pour tout complément d'information.
Philippe Revellat
0607 708 666
philippe.revellat@gmail.com

Voici ci-joint pour info, les données de mon dossier de réinscription effectué ce jour.




Dossier d'inscription comme demandeur d'emploi
1. Mes données personnelles
Monsieur PHILIPPE REVELLAT
Concubin(e), 2 enfants à charge
Naissance :
Né(e) le 28 Décembre 1960 à ORSAY,
Yvelines, France
Nationalité :
Francaise
Adresse :
19 RUE CAMILLE CLAUDEL,
94350 VILLIERS SUR MARNE
Numéro de sécurité sociale :
1 60 12 78 471 352 14
Modalités de contact :
Téléphone portable : 06 07 70 86 66
Adresse électronique : philippe.revellat@gmail.com
Vous acceptez de recevoir la majorité de vos courriers Pôle emploi dans votre espace personnel et non plus par voie postale.
 MODIFIERMES INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

Licenciement économique
L'entreprise ne vous a pas proposé de Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)
Vous recherchez un contrat durable, à temps plein
 MODIFIERMON MOTIF D'INSCRIPTION
2. Ma demande d'allocations
Vous n'êtes actuellement pas au chômage total.
Activités professionnelles
Vous avez travaillé depuis le 31/01/2018.
Visiapy
dirigeant
Entrepreneur
Depuis le 20 février 2019 (Entrepreneur)
Votre entreprise n'a pas fait l’objet d’un jugement d’ouverture de liquidation judiciaire.
Vous n'avez pas été remplacé(e) par un autre dirigeant dans le cadre d'un redressement judiciaire de votre entreprise.
Suspension de votre (vos) activité(s)
Vous n'êtes actuellement pas en cours de suspension de votre (vos) activité(s) professionnelle(s) pour une des raisons suivantes :
Fonctionnaire non rémunéré en disponibilité
Agent non titulaire ou stagiaire de la fonction publique en congé non rémunéré
Salarié(e) en congé sabbatique non rémunéré
Salarié(e) en congé sans solde
Autres évènements (non compris dans une activité professionnelle)
Vous avez déclaré ne pas avoir eu d’autres évènements (non compris dans une activité professionnelle) survenu depuis le 31/01/2018.
MODIFIERMES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES OU AUTRES ÉVÈNEMENTS

RSA (anciennement RMI ou API)
Vous n'êtes actuellement dans aucune des situations suivantes :
· Vous avez effectué une demande pour bénéficier du RSA
· Vous percevez ou avez perçu le RSA au cours des 4 dernières années
Rentes et pensions
Vous n'êtes actuellement dans aucune des situations suivantes :
· Vous attendez l'attribution d'une rente ou d'une pension
· Vous bénéficiez d'une des rentes ou pensions suivantes :
· Pension d'invalidité de catégorie 1, 2 ou 3
· Pension militaire
· Pension vieillesse pour inaptitude
· Rente pour accident de travail ou maladie professionnelle supérieur ou égal à 10%
Handicap et invalidité
Vous n'êtes actuellement dans aucune des situations suivantes :
· Vous êtes reconnu(e) travailleur handicapé
· Vous êtes en attente de décision de la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH)
· Vous êtes titulaire d’une carte d’invalidité
· Vous percevez ou avez perçu au cours des 4 dernières années une Allocation aux Adultes Handicapés (AAH)
Prestations parentales
Vous ne percevez actuellement ou n'avez perçu au cours des 4 dernières années aucune des prestations suivantes :
· Une prestation partagée d’éducation de l’enfant (PREPARE)
· Un Complément de Libre Choix d’Activité (CLCA)
· Une Allocation Journalière de Présence Parentale (AJPP)
Avantage vieillesse
Vous n'êtes actuellement dans aucune des situations suivantes :
· Vous avez exercé une activité dans un secteur relevant d'un régime de retraite spécial (qui permet de liquider un avantage vieillesse avant 60 ans ou sans avoir à justifier du nombre de trimestres d'assurance vieillesse requis)
· Vous bénéficiez d’un avantage vieillesse
Situation fiscale
Étiez-vous domicilié(e) fiscalement à l'étranger au titre de la dernière année fiscale ?
Non
Situations particulières
Vous n'êtes actuellement dans aucune des situations suivantes :
· Artiste non salarié(e)
· Docker occasionnel justifiant de 130 à 173 vacations
· Détenu(e) récemment libéré(e)
· Expatrié(e) non affilié(e) au régime d’assurance chômage
· Marin pêcheur sur un bateau de moins de 50 tonneaux ou de 25 mètres (ou moins)
Percevez-vous actuellement ou avez-vous perçu au cours des 4 dernières années une allocation chômage versée par un État membre de l'union européenne (UE) ou de l'Espace Économique Européen (EEE), ou de la Suisse ?
Non
MODIFIERMES SITUATIONS PARTICULIÈRES

RIB
Titulaire du compte PHILIPPE LOUI REVELLAT
IBAN : FR 49 3000 2076 5000 0000 4800 X63
BIC : CRFYLRPP
En cas de déclaration inexacte ou d’omission, vous êtes passible des sanctions prévues à l’article L.5429-1 du Code du Travail et à l’article 27§1er du règlement général annexé à la convention d’assurance chômage du 14 mai 2014.
MODIFIERMON RIB
3. Ma recherche d'emploi
Diplômes et qualifications
Electrotechnique
Bac (Certification de niveau 4)
Diplôme ou qualification obtenu(e)
Langues
Anglais
Niveau : Intermédiaire
Permis
Permis A1
A1 - Motocyclette <=125 cm3
Permis B
B - Véhicule léger
 MODIFIERMON PROJET PROFESSIONNEL

Emploi recherché
Responsable de Petite ou Moyenne Entreprise -PME-
Métier du ROME M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise
Expérience : 1 année(s)
Compétences acquises dans ce métier :
Gouvernance d'entreprise
Techniques commerciales
Entreprise
Pour mon projet
Quel salaire minimum brut acceptez-vous pour le métier : Responsable de Petite ou Moyenne Entreprise -PME- ?
4000 euros mensuel
Souhaitez-vous créer ou reprendre une entreprise ?
Oui
Êtes-vous à la recherche d'un poste de cadre ?
Oui
Mobilité
Quel trajet quotidien acceptez-vous de faire (pour un trajet aller) ?
33 minute(s)
Quels sont vos moyens de locomotion ?
2 roues motorisé
Envisagez-vous de travailler à l'étranger ?
Non
Quelle est votre zone géographique de recherche ?
VAL DE MARNE
 MODIFIERMES DÉMARCHES, POUR VOS CONTACTS ET ENTRETIENS

Préparer ma recherche d'emploi
Vous êtes-vous renseigné(e) sur les entreprises qui recrutent ?
Oui
Vous êtes-vous renseigné(e) sur les modes de recrutement des entreprises ?
Oui
Savez-vous comment procéder pour rechercher un emploi ?
Oui
Vous avez besoin d'une aide pour :
Vous n'avez pas besoin d'aide pour préparer votre recherche d'emploi.
Actuellement, avez-vous des contraintes à prendre en compte pour votre recherche d’emploi (transport, logement, santé, familiales, etc.) ?
Non
Démarrer ma recherche d'emploi
Avez-vous commencé à faire des candidatures ?
Non
Avez-vous un CV à jour ?
Oui
Avez-vous mis votre profil (CV) en ligne sur les sites de recherche d’emploi ?
Oui
Utilisez-vous d’autres supports (carte de visite, profil professionnel en ligne, etc.) ?
Non
Pour votre recherche d'emploi, vous avez besoin d'aide pour :
- Trouver des offres d’emploi
Rencontrer des recruteurs
Lors d'un entretien de recrutement, vous sentez-vous à l’aise pour parler de vous (points forts, parcours, etc.) ?
Oui
Lors d'un entretien de recrutement, vous sentez-vous à l’aise pour parler de l’entreprise pour laquelle vous postulez ?
Oui
 MODIFIERMES DÉMARCHES, POUR VOS CONTACTS ET ENTRETIENS
Vos droits et devoirs
Vous vous inscrivez sur la liste des demandeurs d’emploi. Vous devez respecter les obligations du Code du travail et vous vous engagez à (1) :


· déclarer chaque mois votre situation en répondant à des questions. Vous pouvez effectuer cette actualisation par internet en vous connectant sur www.pole-emploi.fr, sur votre application mobile "Mon espace" ou par téléphone au 3949. Vous devez vous munir de votre identifiant et de votre code personnel (envoyé par courrier séparé) ;
· définir et actualiser avec votre conseiller votre PPAE (projet personnalisé d'accès à l'emploi) ;
· ne pas refuser 2 offres raisonnables d’emploi sans motif légitime. Vous définissez les critères de votre offre raisonnable d’emploi avec votre conseiller lors de l’élaboration du PPAE ;
· vous rendre à tous vos rendez-vous ;
· accomplir et pouvoir justifier des démarches en vue de retrouver un emploi, de créer, reprendre ou développer une entreprise ;
· accomplir et pouvoir justifier des démarches en vue de réaliser votre projet de reconversion professionnelle ;
· accepter une action d’aide à la recherche d’une activité professionnelle ;
· ne pas vous absenter et ne pas abandonner une action de formation sans motif légitime ;
· ne pas faire de fausses déclarations pour être inscrit ou rester inscrit sur la liste des demandeurs d'emploi ;
· ne pas faire de fausses déclarations pour percevoir les allocations ;
· signaler tout changement de situation dans un délai de 72 heures (notamment en cas de changement d’adresse, d’entrée en formation, de reprise de travail, de maladie, de maternité, de retraite etc.).
Nous attirons votre attention sur l’importance de respecter ces obligations. A défaut, vous risquez une décision de radiation qui entraîne l’interruption de vos paiements et la suppression de votre indemnisation si vous en bénéficiez (2) .
De plus, effectuer de fausses déclarations ou fournir de fausses informations pour être inscrit(e) ou demeurer inscrit(e) sur la liste des demandeurs d’emploi, ou pour percevoir des allocations, peut être puni d’une peine d’emprisonnement et/ou d’une amende (3) .
Votre inscription vous permet de :

· accéder aux services de Pôle emploi (en agence ou à partir de pole-emploi.fr) ;
· être orienté(e) et accompagné(e) dans votre recherche d’emploi ;
· bénéficier d’une indemnisation si vous en remplissez les conditions ;
· bénéficier d’une protection contre les accidents du travail et maladies professionnelles survenus lors de prestations de services dispensées ou prescrites par Pôle emploi (4) .
(1) Article L.5411-2, articles L.5411-6 et suivants, articles L. 5412-1 et suivants, article L.5426-1-2 II) du Code du travail
(2) Articles L. 5412-1 et suivants, article L.5426-1-2 II), article L.5426-2, article L. 5413-1, L.5426-5 du Code du travail
(3) Articles L. 5413-1 et L. 5426-5 du Code du travail
(4) Article L.412-8 11° du Code de sécurité sociale

