evelyne revellat

De: ONE PLACE <fprime@one-place.fr>

Envoyé: jeudi 5 décembre 2019 12:09

A: Evelyne Revellat

Objet: DRH MEETING FRANCE 20 février 2020 - PARIS

// Digital RH
Days

DRH MEETING FRANCE 2020
V2

E-RECRUTEMENT
3e edition du congres prive & leader sur les DRH
et le E-RECRUTEMENT
20 février 2020 - PARIS
PARIS 75009

Bonjour

Vous étiez notre invité du 7e DIGITAL RH MEETING FRANCE 2019

Nous avons un second événement sur ce sujet mais spécialisé E RECRUTEMENT,
depuis 3 ans > LE VOICI <

Je vous y invite, sélectionnez le badge VIP comme sur le précédent event > |Cl <

Le DIGITAL RH MEETING n'est pas une éniéme organisation générique pour vous
vendre quoi que ce soit, remplie de prestataires et de conseils commerciaux.
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Nous travaillons depuis 7 éditions sur le contenu, les conférences, les speakers et la
qualité des invités.
Par ce business model, le DRH MEETING est devenu rapidement le DAVOS des DRH,
un lieu de rencontre vous et de conférences de haut niveau.
Une partie des speakers, se situe en fin de ce mail.

300 dirigeants RH provenant des 15 000 VIPS de nos organisations sur GENEVE -
PARIS - LYON - MIAMI et de tous les DRH MEETINGS (2 par an)

30 experts mondiaux sur scéne.

1 cocktail.
250 networkings privés

Voici le communiqué de presse ET le programme du DIGITAL RH
2019

Pour accéder et "aimer" nos videos DIGITAL RH PARIS 2018 c'est
ICI et DIGITAL RH PARIS 2017 c'est ICI et pour DIGITAL
E RECRUTEMENT 2019 c'est la

Et ce groupe dedié au DIGITAL RH totalement gratuit.

Tous nos respects
> ONE PLACE's ceo

Retrouvez tous nos congreés, profils sociaux, vidéos,
implantations sur GENEVE - PARIS et
MIAMI > ICI < (abonnement gratuit)

Vous recevez cet email via notre outil 1to1 (et non par notre serveur global) car
Vous faites partie des 350 000 lecteurs de ONE PLACE auquel cet email est adressé.

Vous étes visiteur, client, vip, de nos événements.
Vous étes donc CEO, directeur digitaux, directeur marque, DRH, ministre, influenceur, célébrité
du cinéma ou de la musique, prestataire, bref, ceux que nous accueillons sur nos organisations.

Si vous ne désirez plus nous recevoir, il vous suffit de me retourner une demande de retrait, je
respecterais (a regret)



PROGRAMME

9 09:00 - La MARQUE EMPLOYEUR

9 09:30 - Les nouvelles tendances du recrutement

9 09:45 - La marque employeur: attirer et fideliser ses salariés

? 10:15 - Evaluez vos candidats sur les soft skills utiles... et seulement celles-ci !

9 10:30 - Pause & Rendez-Vous d'affaires

2 10:45 - Les serious games: outil d'évaluation qualitative pour le recrutement

? 11:15- |A & les systémes d'appariement: trouver le bon candidat pour la bonne offre

9 11:30 - Session Pitchs de 3mins de 10 sociétés expertes dans le Digital RH

9 12:00 - Mobile: e-learnig traditionnel vs mobile learning : quels choix pour quels objectifs

9 12:30 - Cocktail et Rendez-vous d'affaires



