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Convention Collective :

Accords nationaux des ET.T. personnel intérimaire et Mme TASSEL SYLVIE
permanent (1.124-4-3) 16 RES HAUTEURS LEZARDE

CGRR - BP 326 97161 POINTE A PITRE Cedex 97170 PETIT BOURG
Réunica Prévoyance - 154 Rue Anatole France 92599 LEVALOIS-
Emploi : CHARGEE DES SERVICES GENERAUX

N° de sécurité sociale : 2640575112178 11

Retenues Patronales
N° Libellés Base Taux Montants
Taux Montants
Mission N° 9750129202 du 01072014 au |31/07/2014 CHARGEE DES|SERVICES GENERAUX
05900 Heures Normales 154,50 18,450 2 850,53
06820 Heures Supplémentaires 125% 14,50 23,060 334,37
07450 Heures Férices non Travaillées 7,00 18,450 129,15
07810 Prime 13eme Mois 154,50 1,540 237,93
09000 Indemnités de Fin de Mission 2129593 2 129,59
09100 Indemnité Comp. Congdés Payés 741552 741,55
10000 Gains bruts 6423,12
19200 C.5.G, Déductible 6 310,72 5,100 -321,85
19250 C.5.G. Déductible Heures Sup TEPA 8,000
19400 C.5.G. non déductible 6 310,72 2,900 -183,01
20000 Assurance Maladie sur Brut 6423,12 0,750 48,17 12,800 822,16
20200 Assurance Vieillesse Plal’, 3 129,00 6,800 212,77 8,450 264,40
20300 Assurance Vieillesse Brut 6423,12 0,250 -16,06 1,750 112,40
20400 Allocations Familiales 6423,12 5,250 337.21
21000 Contrib. Solidarité Autonomie 6423,12 0,300 19,27
30000 Assedic TA 3 129,00 2,400 -75,10 4,000 125,16
30200 Assedic TB 3294,12 2,400 <7906 4,000 131,76
30400 A.G.S. (F.N.G.S) sur Brut 6 423,12 0,030 1,93
40500 Retraite sur tranche A | 3 129,00 3,050 9543 4,580 143,31
41000 Retraite sur tranche B | 3294,12 8,050 -265,18 12,080 397,93
44000 AGFF TA 312900 0,800 -25,03 1,200 37,55
44100 AGFFTB 3294,12 0,900 -29,65 1,300 42,82
51000 Prév. Déeds IT TA soumise CSG+Taxe 8% 3129,00 0,085 2,66 0,355 (INE
51020 Préy. Obligation Maintien de salaire/TA 3129,00 0,075 2,35
52000 Prév, Décés IT=TA soumise CSGHTaxe 8% 3294,12 0,250 8,24
52020 Prév, Obligation Maintien de salaire >TA 329412 0,040 -1,32 0,030 0,99
54000 Préoceupations Sociales Interim, 6423,12 0,150 9,63
54100 FSP1 Accord du 10/07/2013 sur Brut 6423,12 0,500 32,12
57100 Accident du travail 642312 1,290 82 .86
57200 Fnal supplémentaire Tr.A 3129,00 0,400 12,52
57300 Fnal Plalonné 3129,00 0,100 3,13
57400 Fnal supplémentaire> Tr. A 3294,12 0,500 16,47
73000 C.5.G. Déductible s/prévoyance 21,70 5,100 -1,11
73200 C.5.G. non Déductible s/prévoyance 21,70 2,900 0,63
74000 Total des retenues 1 357,03 290743
75000 Net Imposable 524973
84200 Acompte -1 800,00
Mission N° 9750129202 u 01072014 au |31/07/2014 CHARGEE DES|SERVICES GENERAUX
87720 Indemnité Frais de Transport 22,00 1,870 41,14
90000 Net & payer 330723
. régléle: | 1/08/2014 par: VIREMENT
Net a Payer 3307,23 Euros CREDIT AGRICOLE 20072284001
Cumul Brut 25 768,07 Cumul Brut Mensuel 6423,12
Cumul net imposable Mensuel 5249,73 Cumul net imposable 20914,25
Cumul heures 176,00 Cumul heures 1 064,50
Cumul S8 Mensuel 3 129,00 Cumul §S Annuel 21 172,90
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