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TACTEURS
' APPRECIATION

DEGRE D’APPRECIATION

COMPORTEMENT GENERAL

GRILLE
INDICATIVI DE

DE 16 A 20

DE12A 16

DES8A 12 MOINS DE 8

~ NOTATION
Conscience
professionnelle

Tres
conseiencieus

Conscieneicux

Absentéisme/
mauvaise volonté

Se conlente de
I"indispensable

NOTE

Abandonne, se

Clarté d’expression

Dynamisme et . -
b i . l'enace Actil Movyen ; /(f
ténacité au travail i Llcunln'ugc
_— . Gl Ne parvient pas o
Claire Convenable Conluse I | A ({

communiguer

Appréciation du
personnel vis-ia-vis du
stagiaire/Intégration

.
T
I'res appréeic, !

comportement }‘
loujours adéqual

Appréeid, des
maladresses vis d
vis du personnel

Difficilement admis,
incorrections, peu
d'elforts d'mtegration

Laisse indifTérent,
[aible intégration

APTITUDES INTELLECTUELLES ET PROFESSIONNELLES

GRILLIE DE 16 A 20 DE I2A 16 DESAI2 MOINS DE §
Efficacit¢ dans le . .
; lixcellente Bonne Moyenne Insullisante
travail .
. — IndilTérent & tout ce Reluse les
Actil pour Sinléresse . e /
o g , qui est hors des sollicitations pour
Curiosit¢ comprendre correctement i son . R . :
- . taches qui lui sont découvrir
I"environnement environnement s LTy
conlices I"environnement
, T'rés autonome A besoin d’un appur | Sollicite un peu trop ; i
Mcthode - PPt i Dépendant — doit Ere {
dans son dans les phases-clés souvent de Maide .
; lenu « par la main »
de son travail pour progresser /

Organisation

organisation

Facult¢ de

loree de
proposition 7

Proposition
adéquate mais mal

T'rés en retrail, suit la
tendance

[nitiative rare ou

convainere argumentcée el amence, faiblement hors de propos
conslruile conslruite -
o Se conlente
Fropasasas Y d’appliquer ses
Imagination solutions \ Sort des sentiers HER= O 85 Aucun elTort
. - CONNAISSaNCes T
pratique originales et battus o g . d'imagination /{
2t pratiques. Se laisse .
in¢dites
porter,
MISSIONS ET TRAVAUX CONFIES A L'ETUDIANT*
GRILLE DE 16 A 20 DE 12A16 DE8A 12 MOINS DE 8 NOTE

Réaction générale
de Pétudiant

A améliore son
comportement
tout au long du
stage en tenant
comple des X\
conseils cl
remarques

Cerlains points ont
¢l améliores
d'autres sont restés
oceullés

[L.e comportement
passable est reste le
méme,

l.e comportement
s'est dégrade

Accomplissement
des missions

lLe travail a ¢L¢é

fait et les ullunlcs?ﬁ

ont ¢L¢ dépassées

Lo travail a ¢Lé fait
avee un bon niveau
de qualité

La prestation
gencrale est
décevante

Le travail a ¢té lait

Appropriation de Ia
stratégic Marketing
de I'entreprise

A intégre la
démarche de
l'entreprise et lait
correspondre sa
production aux
axes stratégiques

\0 Des corrections

doivent ¢tre
apportées pour que
la stratégie soil
respeelée

Des corrections
majeures doivent
¢tre apportées de

manicre récurrente

la stratépie
marketing est
intégrée a la marge




Neégociation

|.'¢ludiant sait
produire des /ﬂ
documents, un
arpumentaire el
adopler une
attitude ellicace

Les compétences de
négociation sont
bien convoquces

mais souflrent
d'erreurs

La démarche de
négociation est peu
maitrisce el
I'attitude maladroite

[.es compélences de
négociation sont (rés
mal maitrisées

Veille

informationnelle

Sait trouver et
exploiter avee
ellicacite el 70
rapidite
I"information
pertinente

Certaines sources
majeures sonl
ignorées,
l'exploitation
manque de
pertinence

Des dillicultés sont
rencontrées pour
trouver OU pour

exploiler
'information

Des difficultés
impm'lml!us sont
rencontrées pour
trouver [T pour

exploiter
I'information

Utilisation des outils
marketing

lLes outils

d'analyse,
d'enquéte et
d'exploitation
sonl maitriscs

Certains oulils sonl
moins bien
maitrisés, le rendu
général demeure
salisfaisant

I.¢ rendu est moyen,
certains outils sont
mal maitrisés

[es outils marketing
sont tres peu
maitrisés et rendent
le travail mutilisable

Production de
support de
communication
Interne/Externe

[L.es supports sonl
clairs, elficaces,
correclement
congus el
respeetent le
cahier des charpes

1.es supports sont
utilisables mais sont
largement
perlectibles

[Les supports ne sont
pas utilisables en
I'¢lat et dorvent Clre
profondément
translormces

LLes supports sonl
inutilisables

Gestion de la
relation client

IRecuetl,
compilation,
exploitation et/ou
les rapports 4 la
clientéle sont
mailriscs

Cerlains aspects de
la relation clients
méritent une
amélioration

[.a GRC esl mal

comprise ce qui

rend la démarche
peu elficace

Dégrade la relation
entrelenue par le
client et l'entreprise
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Note Finale**

_AJ 10

[*]Le maitre de stage est invité a u,mplu les unq derniéres lignes en fonction des m]wons

confiées au stagiaire

. Par exemple, si aucune mission de veille,

ne pas remplir la ligne veille

|**]La note finale n'est pas la moyenne ¢ arithmétique des notes pluccdcmmbnl attribuées au

stagiaire.

Il s'agit d'une note globale qui tient compte des notes précédentes qui doivent servir
d'indicateur de la qualité du travail du stagiaire.



