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L.E STRESS
DES “SURVIVANTS’

Les restructurations et autres changements d’organisations de plus en plus
nombreux peuvent avoir de lourdes conséquences sur la santé des salariés.
Les entreprises ont intérét a ouvrir avec leurs représentants une discussion
sur la construction de plans de prévention anticipant la charge de travail
des collaborateurs restant en poste.
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