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Valoriance® est un concept de formation et d’éducation fruit de dix années de recherches par une équipe pluridisciplinaire française 
 
Ce concept s’adresse tant aux entreprises qu’aux particuliers 
 
L’objectif consiste à offrir des moyens concrets et simples de mise en œuvre 
Du bien-être, motivation, équilibres, efficience personnelle et professionnelle 
Comment améliorer ses compétences personnelles et professionnelles de façon durable… 
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Santé (prévention) 

Energie, équilibres 

Vie affective, éducation 

Choix de vie 

Qualité des relations 

Meilleur rapport au temps 

Créativité libérée, positive 

Management d’équilibre 

Cohésion d’équipe 

Fluidité mentale, décisions 

efficaces 

Réunions efficaces courtes 

Leadership d’équilibre 

Prévention/gestion conflits 

Coopération positive 

Spontanée 

Intégration culture 

entreprise 

Développement durable 

Gestion RH facilitée 

Résultats concrets chiffrés 
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VALORIANCE® plus qu’une méthode….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Bien-être – Efficience - Equilibres 

De 1995 à 2006, notre équipe de chercheurs 
a tenté de trouver s’il existait un point 
commun entre tous les déséquilibres 
de l’être humain au travail et dans sa 
vie  personnelle. Notre analyse a porté sur 
les trois fondamentaux de la vie humaine… 
 

Socio 

Psycho 

Physio 

Impact 

M.O.N 

Notre découverte fondamentale fût de constater 
que dans tous les milieux sociaux, il existait les 
mêmes comportements qui altèrent nos équilibres 
fondamentaux (physiologique, psychologique, 
psychosociologique). 
Nous l’avons appelé : Mode Opératoire Négatif 
(M.O.N.) 
 

Aucune méthode de formation ou d’éducation n’est efficace à elle seule 
contre le Mode Opératoire Négatif (M.O.N.). Pour donner les moyens 
autogènes et durables à toute personne qui souhaite améliorer ses 
compétences et sa vie personnelle, nous avons condensé la plupart 
des méthodes existantes de formation et d’éducation dans un 
entraînement simple et court. Ainsi chaque personne volontaire peut 
prendre conscience de son M.O.N et le réduire par son entrainement. 
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La méthodologie VALORIANCE® 

 
 
Individuellement ou en groupe, Valoriance® accompagne en douceur dans des modules courts, la progression de vos compétences fondées 
sur vos équilibres et votre Bien-être. 
 
Méthodologie en groupe de quatre à 8 personnes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Bilans préalables individuels et confidentiels en Gestion De Soi® afin d’évaluer l’impact du Mode Opératoire Négatif sur vos structures 
fondamentales : Physiologiques (santé), psychologique (relation à soi) et psychosociologiques (relations aux autres, efficience du 
management). 

2) Animation de quatre modules de formation d’une journée sur les thèmes fondamentaux qui incluent les spécificités opérationnelles de 
chacun grâce aux entretiens préalables 

3) Bilan final environ un mois après la fin de l’action afin d’évaluer l’écart du M.O.N et la progression des nouvelles compétences libérées 
efficientes et durables 

 
Budget : possibilité de financement DIF ou budget formation professionnelle continue financée par les OPCA dans le cadre réglementaire des 
directives gouvernementales pour la prévention des risques psychosociaux. 
 

© Copyright Valoriance 2000-2012 


