
PMR
 1- Quel est le point valeur communément appliqué aux ventes de produits d'assurance vie ?

a- 0.30%
b- 0.35%
c- 0.40%
d- 0.50%

2- Que signifie PMR ?
a -Plan Marketing de Rémunération
b -Pour un Meilleur Rendement
c -Problématique Moyenne de Rémunération
d -Plan Media de Revente

3 - Quelle est la qualification d'un manager  qui développe 2 branches en largeur?
a- Manager constellation
b- Manager planète
c- Manager étoile
d- Manager galaxie

4 - Le titre de Senior correspond à
 a- La  réalisation de plus de 0,5 M€ de VA acté personnel dans l'exercice
 b- La  réalisation de plus de 2 M€ de VA acté personnel dans l'exercice
 c- La  réalisation de plus de 4M€ de VA acté personnel dans l'exercice
 d- La  réalisation de plus de 6M€ de VA acté personnel dans l'exercice

5 - La qualification est maintenue systématiquement pour:
a - L'année suivante
b - Les 2 années suivantes
c - Les 3 années suivantes
d- Les 4 années suivantes



6 - Un manager planète fait démarrer un conseiller qui réalise sa première vente à 40000 €, quels types d'honoraire va
 toucher le manager ?

a- Honoraire de vente
b- Honoraire d'animation
c- Honoraire de développement
d- Honoraire d'expansion

7 - Un manager planète fait démarrer un conseiller qui réalise sa première vente à 40000 €, quels honoraires
 d'animation touchera-t-il ?

a- 5%
b- 4%
c- 3,5%
d- 3%

8 - Un manager planète a dans son organisation un manager profondeur 2 qui réalise une vente à 100000 €
 quels honoraires percevra-t-il ?

a- Animation
b- Vente
c- Développement plus expansion
d- Rien

9- Pour toucher la prime de développement, il faut être : 
a- Planète et avoir fait au minimum 2M d'€ de VA
b- Étoile et avoir fait au minimum 4 M d'€ de VA
c- Constellation et avoir fait au minimum 3 M d'€ de VA
d- Galaxie et avoir fait au minimum 3 M d'€ de VA

10 - Quel est le VA acté personnel que doit réaliser un manager par exercice pour maintenir sa qualification ?
(VA immobilier et/ou VA assurance) 

a- 50000 €
b- 60000 €
c- 70000 €
d- rien



11 - Un conseiller réalise une première vente à 100 000 € puis une deuxième à 120 000 €, les deux ventes avec un point valeur de 1, 
quel est le pourcentage atteint par le conseiller à l'issue de sa deuxième vente ?

a- 3,75%
b- 4%
c- 4.25%
d- 4.5%

12 -À quel taux s’élève la commission d’animation ?
a- 3%
b- 10%
c- 20%
d- C'est la différence entre votre taux de rémunération personnel et le taux servi aux
 différents membres de votre équipe.

13 - À quel taux s’élève la commission d’expansion ?
a- 1%
b- 10%
c- 15%
d- c'est la différence entre le taux de rémunération personnel du conseiller et le taux servi aux différents
membres de son équipe

14 - Que récompense la commission de développement?
a- Le développement  en largeur de son organisation
b- Le développement en profondeur de son organisation
c- Le développement en profondeur à la condition que celui-ci soit accompagné d'un développement en largeur
d- Le développement de son chiffre d’affaires.

15 -  À partir de quel volume d’affaires personnelles actées, le conseiller peut-il toucher une prime de vente ?
a- A partir de 100 000 € de CA personnel
b- A partir de 1 000 000 € de CA personnel
c- A partir de 1 500 000 € de CA personnel
d- A partir de 2 000 000 € de CA personnel



16- Quand est calculée la prime de développement ?
a -En fin d’exercice
b -En début de collaboration
c -En fin d'activité
d -Quand on devient manager

17 -  Que faut-il faire pour maintenir une qualification de manager ?
a- Avoir fait 480 000 € de ventes personnelles à chaque exercice
b- Avoir fait 50 000 € de ventes personnelles actées
c- Avoir fait au moins 8 formations
d- Avoir fait au moins 20 parrainages.

18 - À partir de quel VA acté personnel, devient-on manager expert ?
a- A partir de 5 €
b- A partir de 10 000 €
c- A partir de 1 500 000 €
d- A partir de 2 000 000 000 €

19 - À quelle qualification correspond le développement de trois branches pour un manager ?
a- Manager Planète
b- Manager Étoile
c- Manager Constellation
d- Manager Galaxie.

20 - Quel est l’impact de la modification du point valeur sur les rémunérations ?
a- Elle n’impacte que la rémunération du conseiller qui a vendu
b- Elle n’impacte que les seules rémunérations du conseiller et de son manager
c- Elle impacte les rémunérations de  l’ensemble de la branche amont du conseiller qui a vendu
d- Elle impacte toutes les ventes effectuées par le conseiller sur une même résidence


