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Devenir formateur

« Devenir formateur, c’est accepter de devenir un agent de changement 

pour autrui , après l’avoir été pour soi-même dans sa propre vie.

Devenir formateur,  c’est accepter de se former aux relations humaines 

dans un parcours de durée, de cohérence et de rigueur, pour devenir

un éveilleur, un passeur et, en quelque sorte, un facilitateur de vie ». 

Jacques Salomé

La Méthode ESPERE® est une pédagogie de la communication, élaborée par le psychosociologue Jacques Salomé au fil de 25, années d’animation de sessions de formation aux relations humaines.

Son objectif est de « voir fleurir un jour une autre façon d’être au monde en relation avec les autres, avec la vie, en accord avec nos aspirations les plus profondes : le bien-être, la paix, l’épanouissement, la convivialité et l’amour ».

Devenir formateur en communication relationnelle participe de cette démarche en choisissant de se former et de transmettre.

Transmettre des moyens concrets, actifs pour permettre à chacun de nourrir 

ses relations, les transformer et devenir l’auteur de sa vie.

La méthode est basée sur des concepts structurants, des outils de communication et des règles d’hygiène relationnelle. 

Sa mise en pratique permet :

· de repérer et de sortir du système d’incommunication ambiant, source d’incompréhensions, de malentendus, conflits, souffrances et violences, 

· d’entretenir des relations vivantes et épanouissantes avec soi, ses proches et son entourage personnel et professionnel.

La Méthode ESPERE® s’apprend à tout âge, et est applicable à divers champs relationnels :

Relation à soi-même, le couple, parents-enfants, l’école, la santé, l’entreprise…

La formation de formateurs

La formation de formateurs s’adresse à toute personne qui souhaite devenir praticien de la méthode, consultant en relations humaines ou animateur de groupes ainsi qu’à ceux qui ressentent le besoin d’enrichir leur pratique professionnelle, notamment dans les domaines où la relation humaine est au cœur de leur activité : travailleurs sociaux, éducateurs, soignants et thérapeutes, enseignants, formateurs d’adultes, médiateurs…

Le futur praticien, après avoir intégré les outils et les repères de la Méthode ESPERE® à titre personnel, pourra la retransmettre dans son cadre professionnel, entretiens individuels, ou sous forme de stages de sensibilisation, de groupes à thèmes, et d’interventions à visée pédagogique.

Le cursus complet s’articule autour de :

1. La formation à la Méthode ESPERE® : 38 journées,
2. La formation pluridisciplinaire : 12 journées,
3. La formation continue : travail personnel entre les sessions,
4. La formation personnelle : une année minimum de psychothérapie 

     individuelle ou de groupe,
5. Pratique de l’animation en Méthode ESPERE® :  stage pratique de 80 h minimum,
6. La supervision : 12 journées sur deux ans.
1. La formation à la Méthode ESPERE®
Cette formation est la plus conséquente du cursus. 

Il s’agit de découvrir, d’approfondir et de mettre en pratique les outils, 

les règles d’hygiène relationnelle et les concepts.

Elle est composée de cinq cycles de six journées chacun et de quatre stages

de deux journées chacun.

Elle est conçue avec souplesse pour s’adapter au rythme de chacun selon 

ses disponibilités et son intégration progressive de la méthode.

Elle peut être suivie sur deux ans ou plus.

Les cinq cycles :

· Communication interpersonnelle - niveau 1
 

· Communication interpersonnelle - niveau 2

· Formation à l’écoute - niveau 1 

· Formation à l’écoute - niveau 2

· Relation parent-enfant/ado et adulte-enfant/ado  

Chaque cycle dure 6 journées réparties en 3 sessions de 2 journées.

      Les quatre stages centrés sur un thème à choisir parmi les suivants :

· La relation à soi-même





· La relation de couple

· Les langages du corps

· Les deuils et les séparations

· Les relations professionnelles

· La symbolisation 

      Chaque stage dure 2 journées (3 jours pour la relation à soi).
Méthodologie 

· Apports théoriques et techniques de la Méthode ESPERE®. 

Ouvrage de référence : « Pour ne plus vivre sur la planète Taire », 

Ed. Albin Michel.

· Les outils de la communication relationnelle seront utilisés 

tout au long de la formation.

· Les participants seront invités à s’impliquer de manière active.

· Les supports pour l'intégration des apprentissages et des découvertes 

seront pris à partir de situations concrètes apportées par les participants.

· Des supports conceptuels et pratiques compléteront la formation.

Formatrice : Aleth Naquet

2. La formation pluridisciplinaire
Ce cycle complète la formation à la Méthode ESPERE® pour répondre aux interrogations théoriques et techniques des futurs formateurs ou praticiens notamment :

· Sensibilisation à la psychopathologie

· Travail sur le corps et l’énergie

· Animation de groupe

· Ethique et déontologie

Les apports théoriques alterneront avec les questions apportées par les stagiaires. L’esprit de ce travail est celui d’une « théorie vivante ».

6 sessions de 2 journées. 

Formatrice : Marie-Françoise Bonicel

3. La formation continue

L’intégration de la Méthode ESPERE® demande un  travail personnel de mise en pratique entre les sessions. 

Les stagiaires seront amenés à témoigner de leurs acquis au sein du groupe.

Un apport bibliographique d’ouvrages, de cassettes audio et vidéo sera proposé aux stagiaires pour leur permettre d’élargir et d’approfondir leur champ de connaissances. 

Les praticiens en activité seront sollicités à poursuivre leur formation par 

des lectures, la participation à des conférences, ou autres ressourcements. 

4. La formation personnelle

S’engager dans une démarche psychothérapeutique est une mesure de prophylaxie et d’éthique personnelle et professionnelle indispensable pour éviter de projeter ses problématiques personnelles.

Il est demandé au candidat d’attester d’un travail psychothérapeutique achevé 

ou en cours d’une durée minimale d’un an dans une psychothérapie individuelle ou de groupe reconnue (Fédération française de psychothérapie).

5. Animation pratique

Au terme des 50 journées de formation, le futur formateur pourra s’exercer à 

la pratique de l’animation dans le cadre de stages de communication ou dans sa pratique professionnelle ou encore en entretiens individuels.

Un minimum de 80 heures d’animation pratique accompagnée de supervision 

est demandé pour la validation .

Cette animation pratique peut faire l’objet du mémoire.

6. La supervision 

La supervision est une démarche importante surtout au début  d’une activité de praticien ou de formateur. Elle permet de :

· continuer à s’interroger sur le retentissement en soi des démarches de changement d’autrui,  

· préciser des points techniques par rapport à la mise en œuvre de la Méthode ESPERE® à partir de cas concrets apportés par les participants,
· Aborder des questions relatives aux aspects psychologiques, déontologiques ou organisationnels de la pratique professionnelle,
· favoriser le soutien et le partage et le lien entre les praticiens.

12 journées sur deux ans réparties en 6 sessions de 2 journées animées 

par Aleth Naquet. 

Conditions d’admission

Toute personne est admise après :

· un cycle de trois stages (qui sera compté dans la formation), 

· un entretien sur ses motivations et son projet avec Aleth Naquet, responsable de la formation,

· un engagement mutuel dans un processus de formation longue durée qui peut se dérouler sur deux ou trois années.

Il est possible de commencer à tout moment de l’année.

Validation
Le certificat de praticien ou formateur en communication relationnelle est délivré par le Centre ADRES, centre de formation reconnu par l’Institut ESPERE International, après : 

· la participation aux 50 journées de formation qui donne lieu à un certificat de validation théorique délivré par le Centre ADRES,
· 80 heures d’animation pratique supervisées (stages ou entretiens individuels), 

· la rédaction d’un mémoire dont le thème sera choisi avec l’accord de 

     la formatrice. Il sera validé par la formatrice et par un autre formateur,    

     membre du CA de l’Institut ESPERE International.

L’Institut ESPERE International est une structure associative garante de la Méthode ESPERE® et de l’éthique professionnelle. Les stagiaires qui auront validé leur formation de praticiens et de formateurs en communication relationnelle pourront demander leur adhésion à l’Institut et ainsi figurer dans l’annuaire des praticiens sur le site de l’Institut, être autorisé à se référer à l’appellation « Méthode ESPERE® » et à bénéficier des services proposés par l’Institut. 
Les formatrices

· Aleth Naquet 

Psychologue clinicienne (DESS de Psychologie clinique et de Psychopathologie de l’Université Paris 7). 

Praticienne EMDR et TIPI. Formatrice de praticiens et d'animateurs TIPI. 
Formée par Jacques Salomé, elle a d’abord intégré la communication     relationnelle dans sa pratique de psychothérapeute. 

Depuis 1996, elle se consacre à la formation à la Méthode ESPERE® au Centre ADRES qu’elle a fondé à Paris. Elle intervient également en entreprises et en institutions. 

Elle est co-fondatrice de l’Institut ESPERE International, qu'elle a
 présidé

jusqu'en 
2009. Depuis, elle préside le Conseil de Veille de l’Institut, garant de la méthode. 
· Marie-Françoise Bonicel

Docteur en psychologie sociale et clinique, maître de conférences, 

gestalt-thérapeute.

Responsable de formation dans l’Education Nationale, formée aux travaux 

de Jacques Salomé.

Elle dispense la formation pluridisciplinaire au Centre ADRES.

Coût de la formation

pour l’année 2011-2012
· Stagiaires pris en charge par une entreprise ou un organisme de formation 

4 stages de 2 journées soit : 
450 euros x 4 =

1 800 euros

5 cycles de 6 journées soit  :     1200 euros x 5 =

6 000 euros

Formation pluridisciplinaire de 12 journées soit : 

2 640 euros










--------------

Coût total de la formation de 50 journées :


10 440 euros

12 journées de supervision soit : 



2 640 euros


· Stagiaires exerçant en profession libérale ou travailleur indépendant

4 stages de 2 journées soit : 
300 euros x 4 =

1 200 euros

5 cycles de 6 journées soit  :     800 euros x 5 =

4 000 euros

Formation pluridisciplinaire de 12 journées soit : 

1 800 euros










--------------

Coût total de la formation de 50 journées :


7 000 euros

12 journées de supervision soit : 



1 800 euros


· Particuliers réglant personnellement leur formation : tarif réduit

4 stages de 2 journées soit : 
220 euros x 4 =

   880 euros

5 cycles de 6 journées soit :  
620 euros x 5 =

3 100 euros

Formation pluridisciplinaire de 12 journées soit : 

1 320
euros










--------------

Coût total de la formation de 50 journées :


5300 euros

12 journées de supervision soit : 



1 320 euros
Montants exonérés de TVA. 

Ces tarifs sont susceptibles d’augmenter légèrement sur 2012-2013.
Les frais de repas et d’hébergement sont à la charge des participants.

Chaque stage ou cycle est payable séparément au fur et à mesure de la formation.
Calendrier 2011-2012
Les cycles de formation :

Chaque cycle représente  6 journées ou 42 heures de formation.

Horaires : 9h30-18h. Lieu : Centre ADRES. Paris.
Formation à la communication interpersonnelle – niveau 1

Les bases de la Méthode ESPERE® : concepts structurants, principes de base, outils de communication, règles d’hygiène relationnelle.
Samedi 15 et Dimanche 16 Octobre 2011 

Samedi 12 et Dimanche 13 Novembre 2011 

Samedi 3 et Dimanche 4 Décembre 2011

ou
Lundi 30 et Mardi 31 Janvier 2012
Lundi 27 et Mardi 28 Février 2012

Lundi 26 et Mardi 27 Mars 2012

Formation à la communication relationnelle – niveau 2

Approfondissement de la Méthode ESPERE®.

Jeudi 12 et Vendredi 13 Avril 2012

Jeudi 10 et Vendredi 11 Mai 2012

Jeudi 7 et Vendredi 8 Juin 2012

Formation à l’écoute -  Niveau 1

Processus d’écoute, écoute active et participative, techniques d’entretien.

Samedi 14 et Dimanche 15 Janvier 2012

Samedi 11 et Dimanche 12 Février 2012

Samedi 10 et Dimanche 11 Mars 2012

Formation à l’écoute -  Niveau 2

Suite du niveau 1. Mise en pratique par les stagiaires de l’écoute

participative dans la relation d’accompagnement.

Jeudi 5 et Vendredi 6 Avril 2012

Jeudi 3 et Vendredi 4 Mai 2012

Jeudi 31 Mai et Vendredi 1er Juin 2012

La relation parent-enfant/ado et adulte-enfant/ado
Pour accompagner un enfant ou un adolescent dans son évolution.

Jeudi 12 et Vendredi 13 Janvier 2012


Jeudi 9 et Vendredi 10 Février 2012

Jeudi 8 et Vendredi 9 Mars 2012.

Les stages de communication relationnelle

Chaque stage représente 2 journées ou 14 heures de formation.

Horaires : 9h30 – 18h. Lieu : Centre ADRE.S.
Quatre thèmes à choisir parmi les suivants :

Les relations familiales
Samedi 8 et Dimanche 9 Octobre 2011

Deuils et séparations
Samedi 19 et Dimanche 20 Novembre 2011
La relation de couple
Samedi 21 et Dimanche 22 Janvier 2012
Les relations professionnelles
Samedi 17 et Dimanche 18 Mars 2012

La symbolisation, outil de communication

Samedi 24 et Dimanche 25 Mars 2012
La relation à soi
Samedi 7,  Dimanche 8, Lundi 9 Avril 2012
Les langages du corps
Samedi 5 Mai et Dimanche 6 Mai 2012
Les relations familiales
Samedi 9 et Dimanche 10 Juin 2012

Formation pluridisciplinaire 
Intervention de 12 journées de «  théorie vivante » autour de 4 thèmes, animée par Marie-Francoise Bonicel, docteur en Psychologie sociale et Clinique, gelstat-thérapeute, Formatrice en relations humaines. 

6 sessions de 2 jours entre Janvier 2013 et Novembre 2013. 

Lieu : Paris, au Centre ADRES. 
Contenu :

Afin de rendre moins austères ces journées théoriques, nous les rattacherons à  l’expérience des participants, au vécu du groupe et  à la pratique de la méthode ESPERE®. Bien entendu, le découpage des thèmes n’exclut pas d’aborder leur interaction et les durées indicatives tiendront compte des spécificités du groupe. Une bibliographie d’orientation sera fournie au fur et à mesure des séances et des thèmes abordés.

1- Sensibilisation à la psychopathologie : du normal au pathologique. 
· le normal et le pathologique : les critères et leurs évolutions selon l’époque et la culture

· présentation des grandes classifications pathologiques : approche transversale selon les différentes écoles de pensée ( théories psychogénétiques, culturelles …)

· les mécanismes de défenses

· les troubles de la personnalité les plus fréquents : les pathologies du contact, phobies, addictions, états dépressifs, hystérie, troubles obsessionnels, troubles sexuels mais aussi  les psychoses, hystéries,  les états-limites. Leur repérage et les problèmes qu’ils posent dans  un travail de communication relationnelle 

· les impacts traumatiques : situations de stress, hontes, secrets de famille,  aspects transgénérationnels (Anne-Ancelin-Schutzenberger, Serge Tisseron, Alice Miller, Abraham et Torok etc.)

2- Travail sur la corporalité, l’énergie et la créativité.

Un des objectifs de la méthode ESPERE® est de permettre aux personnes qui s’y engagent de sortir de phénomènes de répétition, de développer leurs ressources laissées en jachère, de mobiliser leur énergie pour sortir des impasses relationnelles.

  
Le corps dans ses dimensions notamment physiologiques, sexuelles, émotionnelles, énergétiques est un catalyseur de blocage ou au contraire facilitateur de créativité. La dynamique de la mise en mouvement du corps, le repérage du ressenti corporel, le rôle du toucher font partie intégrante de la communication.

Nous aborderons quelques courants  qui ont théorisé sur la dimension du corps réel et imaginaire:

 ( psychodrame, gestalt, bioénergie, relaxation, école de Palo-Alto, systémie, neurosciences, écoles psychosomatique de Sami-Ali et Sapir, Didier Anzieu etc.) et ceux qui ouvrent des espaces à la créativité par la visualisation, symbolisation, le jeu, le travail à partir des rêves : (Winnicot, Jung, ethnologie…)

3- L’animation de groupe.

· Le travail individuel dans un  groupe est le cas le plus fréquent pour une  formation de communication relationnelle. Il appartient aux futurs animateurs de clarifier leurs positions par rapport au cadre (horaires, absences, retards, règles de confidentialité ) pour un travail en sécurité.

· Le travail individuel en groupe suppose surtout si l’on anime seul,  d’être disponible pour  la personne qui apporte sa situation, et d’être aussi à l’écoute des  résonances sur les autres membres du groupe

· Les phénomènes de groupe (apparition de thématiques communes, résistances etc.  seront abordés)

· Lieu social, le groupe est aussi celui où se rejouent les dimensions de pouvoir, de rivalité, de séduction, les conflits, les rôles et l’impact des origines et trajectoires sociales de chacun et de sa famille  (Didier Anzieu, Kaes, Vincent de Gaulejac…)

4- Ethique et déontologie.

Nous  aborderons les questions juridiques et éthiques concernant plus particulièrement :

· les objectifs (clarification des champs : formation, thérapie, développement personnel, communication relationnelle etc.)

· la relation personnelle avec les clients : séduction, risques de passage à l’acte, agressivité. Les trois dimensions, juridique, éthique et psychologique seront abordées en interaction.

· relation à l’argent

· l’intérêt de travailler en réseau avec des collègues pour échanger sur les pratiques de la méthode ESPERE.

· L’articulation des dimensions éthiques et déontologiques avec les trois autres thèmes
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