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· COMPTE RENDU TELECONFERENCE CYCLE 5 du 19 novembre 2003

Animateur : Danièle PETTERSSON

· Programme des 4 prochains cours

· Notion d’objectif

· Homework
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· Programme des 4 prochains cours

· Notion d’objectif

· Notion de challenge

· Notion de stratégie (contrat)

· Mission de vie

· 1er Séance : Notion d’objectif.

La notion d’objectif est une notion majeur du coach.
Les client viennent trouver un coach pour 2 raisons :
1/ faire avec votre aide des choses qu’ils ne pourraient pas faire seul

2/ faire avec votre aide des choses qu’ils auraient pu faire seul mais qui aurait pris plus de temps

Il y a deux sortes d’objectifs :
Objectif global : c’est une direction, un élan vers lequel on tend. Il n’est pas inscrit dans le temps, mais il motive.
Objectif spécifique : il permet d’atteindre l’objectif global. Il est très précis, planifié. C’est un sous objectif pour atteindre l’objectif global dans le temps

La raison d’être d’un objectif :
Il permet d’avancer, on est obligé de passer par là, c’est une mise en action, moyen d’y arriver. 

L’objectif est un moteur pour 


se mettre en mouvement

poser des actions

se projeter dans le futur

se réaliser

lancer la pulsion

Pour trouver l’objectif il faut gratter le but du but ! Pousser l’interlocuteur toujours plus loin dans les conséquences de sa représentation initiale.

Questions :

Et alors ?

Que vises tu a travers cet objectif ?

Pourquoi ?

Que veux tu vraiment ?

Que veux tu atteindre à travers cet objectif ?

Quelle est ta motivations ?

Si le coaché n’a pas atteint son objectif, chercher chez vous pourquoi avant de chercher chez le coaché.

Ne pas avoir d’objectif de projet pour le coaché !!!

Critère d’objectif efficace : 2 grilles

SMART

Ecologique  

SMART : Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réalisable, Temps
Spécifique : contextualiser, préciser l’environnement dans lequel l’objectif doit être réalisé

Mesurable : poser des indicateur de réussite précis. A quoi concrètement sauras tu que tu es dans la bonne direction

Réalisable : être réaliste

Temps : quand ? poser les limites temporelles

Atteignable : notion de challenge, est ce que la barre n’est pas trop haute ?

Ecologique : 
Objectif OK pour moi, mon environnement proche et le monde.

Objectif connecté à mes valeurs, cohérent par rapport aux 7 piliers de vie 

Formulé en positif

Home work : Réfléchir à 3 objectifs  forts d’ici 6 mois.
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