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Module : « PNL Coach Training »

du 9 Août 2004 au 15 Août 2004
ATTENTION : Places limitées
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	Lieux :

Foyer Le Pré St Jean
11 Chemin du Bray

74940 ANNECY LE VIEUX

Tél. 04.50.66.36.81
Horaires :

Lundi 9  :          De 10h00 à 19h00

Mardi 10 :         De 09h00 à 19h00

Mercredi 11 :    De 09h00 à 19h00

Jeudi 12 :         De 09h00 à 19h00

Vendredi 13 :   De 09h00 à 19h00
Samedi 14 :     De 09h00 à 19h00
Dimanche 15 : De 09h00 à 17h00

Le soir : Ateliers prévus
Hébergement /Restauration :
Nuitée (single) + Petit Déjeuner : 23 €
Nuitée (double) + Petit Déjeuner : 19 €
Déjeuner – Dîner : 12€
Attention : Chambres individuelles. 

Douche + WC à l’étage




	Tarifs :
1.070 € (règlement par chèque à l’ordre de 
COACH UPINSTITUT,
à retourner par courrier à :

Coach Up Institut 
23 square Edouard VII

75009 PARIS

Merci de préciser au dos du cheque :
Votre nom + cycle + PNL Coach Training

Confirmation :

Un formulaire d’inscription vous parviendra très prochainement.
Téléformation :

Dès le mois de septembre, 8 séances complémentaires de téléformations seront assurées. (La date sera précisée dans le courant de la semaine).
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	Programme :

La formation sera organisée en 4 modules :

1. La construction de la réalité, ou comment notre cerveau enregistre et organise l’information en un modèle utile.

2. La communication, ou comment mobiliser des messages utiles, efficaces et porteurs de sens aussi bien pour nous que pour les autres

3. L’estime de soi, la confiance en soi, ou comment donner un maximum de sens à ce que nous faisons et ainsi créer plus de motivation ; et si nous développions notre charisme !

4. Le monde de nos émotions, ou comment faire de nos ressentis des alliés précieux  et des gages de réussite.

Chaque module répond à 3 besoins :

· Besoin d’explorer nos expériences afin de les baliser plus précisément

· Besoin de découvrir des outils nouveaux ; la PNL nous le permettra

· Besoin d’intégrer ces outils à notre pratique ; la relation téléphonique en est un paramètre important. Nous terminerons toute nouvelle approche par ce travail d’adaptation.

Programme général

La construction de la réalité

La dimension neurologique

· Les informations sont stockées sous forme de représentations sensorielles. Potentialités et limites de ces représentations. Comment les repérer chez notre interlocuteur – Modalités et sous-modalités sensorielles

· La notion de carte mentale, ou comment ces représentations sensorielles sont porteuse de sens, donc peuvent mettre à disposition énergie et motivation ou …inhibition - Critères, croyances, métaprogrammes

· De la représentation à l’action ou à l’émotion/sentiment et vice-versa

La dimension du langage

· Comment notre langage fait des tris sur nos représentations et comment rétablir l’information – le métamodèle

· Le langage crée de la réalité. Les interactions entre langage et représentation.

La communication
1. Les clés de la communication efficaces
· La communication est à 20%verbale et 80% non verbale

· Comment favoriser la relation- la synchronisation

· L’observation fine du non verbal, ou comment en savoir beaucoup plus que ce qui nous est dit – la calibration
2. Les trois fonction essentielles du langage dans la communication

· Précision

· Recadrage

· Reformulation

3. Comment rebondir avec pertinence sur les objections – technique du « comme-si », des 3 positions de perception et pratique élégante du recadrage
L’estime de soi, la confiance en soi

· Développer l’estime de soi et notre charisme

· L’évidence de notre mission pour ressourcer nos projets–Modèle des Niveaux logiques – Structure des états désirés
· Apprendre à se ressourcer auprès de nos héros – Modèle des Mentors

· Donner une orientation et un sens à nos actions- Stratégie d’objectif
· Le monde des croyances, ou comment untiiser l’escalator dans le bon sens – Structure et recadrage des croyances , intuition des croyances de l’autre, arborescence de croyances

· Nos critères et la façon de les utiliser –Hiérarchie de critères, métaprogramme, naissance des émotions et des sentiments

· Mettre en accord nos diverses facettes (professionnelle, personnelle…)quelques fois en conflit – Négociation entre parties
Le monde de nos émotions

· L’émotion est une information, comment en apprendre plus- technique de l’émotion en tant que Feed-back

· La gestion des états internes, comment amplifier les états ressources et diminuer les états limitations –ancrage et désactivation, sous modalité, s’associer ou se dissocier, etc…

· La dimension inconsciente et comment l’explorer et s’en faire une alliée- Changement d’histoire personnelle, apprivoiser son ombre, recadrage en 6 étapes, etc…et plus
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COACH UP INSTITUT

23 Square Edouard VII -75009 PARIS

Tel : 0 820 400 012 – Fax : 01.30.88.47.42
Rcs Paris : 440 139 368 – Siret 440 139 368 000 29 – APE : 741G
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