Utilisation des niveaux logiques lors de l’anamnèse

· Parlez-moi de votre entreprise (lieu)

· Qu’y faites-vous ?

· Qu’est-ce que cela demande comme formation ?

· Que pensez-vous de votre job ?

· Qui êtes-vous dans cette organisation ?

· Qu’avez-vous le sentiment d’apporter aux consommateurs ?

Diagnostique

· Qu’aimeriez-vous changer dans votre environnement proche ?

· Quel type de comportement devez-vous développer pour passer à un niveau supérieur?

· Qu’avez-vous besoin d’apprendre ?

· Qu’est-ce qui est vraiment important pour vous ?

· Qui êtes-vous en faisant cela ?

· De quoi votre job vous rapproche-t-il ?

Conduite

· Aujourd’hui qu’est-ce qui pose problème pour vous ?

· En quoi est-ce un problème ?

· Que devriez-vous améliorer pour passer à la vitesse supérieure ?

· Qu’avez-vous déjà tenté pour remédier à cela ?

· Que devez-vous travailler en termes de…(niveau supérieur pour régler définitivement ce problème)?

Bouclage

· Depuis notre première séance de coaching, qu’est-ce qui a changé dans ton environnement?

· Qu’est-ce que tu fais ou ne fais plus ?

· Qu’as-tu appris de nouveau ?

· Qu’est-ce que tu crois ou  ne crois plus ?

· Qui es-tu ?

· A quoi te sens-tu relié ?







