3 FORMATIONS

Les Clés : stage sur 2 jours

Les Essentiels : sur 3 jours

La Transformation : 6 mois
VOTRE CONTACT

EVELYNE REVELLAT revellat@khepri.biz ou appelez au 06 60 47 71 64 

LA TRANSFORMATION !
Comment vivre une transformation réelle en 6 mois ?
Cette TransFormation comprend :
*
1 heure de présentation du parcours, en téléconférence

*
9 jours de séminaire, en résidentiel (3 x 3 jours), formule « all included »

*
12 heures de téléformation/télétraining

*
1 certification "Manager Coach"

*
= 3 séminaires de 3 jours + un parcours de 13 heures d’accompagnement collectif
LES 3 premiers jours  se feront autour des modules (1 module= ½ journée) de la Motivation, prise de parole en public et Objectif rêve. Ils seront donnés dans l’ordre suivant :

· Prise de parole en public (1er module)

Elargir vos capacités orales : voix, posture, écoute; faire face à des situations imprévues

· Gestion de la motivation dans le temps (2nd module)

A travers le Process Motivation et de la connaissance du processus de succès et des échecs programmés – Concept et pratique

· Techniques de coaching (3ème module)

Comment transformer un suspect en prospect  puis en client ?

Comment gérer ses prospects avant et pendant la négociation ?

· Gestion de son temps ( 4ème module)

Equilibre entre prospection, proposition, négociation, l’interne et l’externe, veille technologique, ce qui important ?  Ce qui est urgent ?

· Prise de parole en public (5ème module)

Développer l'affirmation de soi en situation de communication; gérer ses émotions

· Objectif Rêve (6ème module)

Une prise de conscience globale de vos « facteurs clés de succès » et de vos axes de progrès – tests – débriefing – enseignement et challenges personnels sous l’angle de votre projet rêve et des objectifs associés

Les 3  jours suivants seront déclinés autour du thème de l’efficacité

· Le Modèle d’Hudson  ou comment changer ? (1er module)
Les passions, les anciens et les nouveaux paradigmes, les cycles 

Jeux de rôle et exercice de groupe

· « La boussole du langage » (2nd module)
Généralisations, distorsions, croyances et limites, 

Dialectique, comment faire face aux critiques ?

· gestion du temps en équipe (3ème module)
Définir le cadre et les objectifs de chacun et de l’ensemble, carte des responsabilités

· gestion de la motivation en équipe (4ème module)
Travailler sur la motivation au carré puis au cube – Autrement dit travailler sur  l’alignement de la stratégie, de la tactique et de la mise en œuvre par la motivation du management et des équipes de terrain.

· gestion des conflits (5ème module)
Préparation, entretien de recadrage, négociation, communication, gestion dans le temps, reconnaissance et considération, quitus, l’écoute attentive

· Connaissance et gestion des forces et faiblesses en management (6ème module)
Une prise de conscience globale de vos « facteurs clés de succès » et de vos axes de progrès – tests – clarifier les écarts, débriefing – enseignement et challenges personnels
Les 3 derniers jours seront déclinés autour du thème du leadership
· Leadership et management (1er  module)
Vision et Stratégie – Tactique et procédure.

Le management d’aujourd’hui est un management intelligent, individualisé, fédérateur et non un management collectif fait de règles et de procédures.

· Les facettes Entrepreneur/Manager/Artisan (2nd module)

Les comprendre et les gérer en fonction des phases du Modèle d’Hudson

· Affirmer son leadership (3ème et 4ème module)

Favoriser la délégation, encourager l’initiative (individuelle et collective) Favoriser l’autonomie 

· Leadership et Performance (5ème module)

Se centrer sur le pilotage de la performance – reprise des quatre premier module sous l’angle de la performance et de l’efficacité 

· Leadership et Transmission (6ème module)

Développer ses équipes et ses collaborateurs

