MANAGER COACH
Séminaire inter-entreprises
SEMINAIRE I : Prise de parole, motivation, objectif rêve !
JOUR 1
Prise de parole en public
Élargir ses capacités orales : voix, posture, écoute. Savoir faire face à des situations imprévues.
Gestion de la motivation dans le temps 

A travers le Process Motivation et la connaissance du processus de succès et des échecs programmés – Concept et pratique.
JOUR 2
Techniques de coaching
Comment transformer un suspect en prospect  puis en client ?

Comment gérer ses prospects avant et pendant la négociation ?

Gestion de son temps

Équilibre entre prospection, proposition, négociation, l’interne et l’externe, veille technologique. 

Ce qui important ?  Ce qui est urgent ?
JOUR 3 
Prise de parole en public
Développer l'affirmation de soi en situation de communication. Gérer ses émotions.
Objectif Rêve
Une prise de conscience globale des « facteurs clés de succès » et des axes de progrès – tests – débriefing – enseignement et challenges personnels sous l’angle du projet rêve et des objectifs associés.
Suggestion : tenue vestimentaire décontractée
( Hervé Franceschi pour Manager Coach


SEMINAIRE II : Efficacité !
JOUR 1
Le Modèle d’Hudson  ou comment changer ?

Les passions, les anciens et les nouveaux paradigmes, les cycles 

Jeux de rôle et exercice de groupe

 « La boussole du langage »

Généralisations, distorsions, croyances et limites.
Dialectique : comment faire face aux critiques ?

JOUR 2
Gestion du temps en équipe
Définir le cadre et les objectifs de chacun et de l’ensemble, carte des responsabilités

Gestion de la motivation en équipe

Travailler sur la motivation au carré puis au cube, autrement dit, travailler sur  l’alignement de la stratégie, de la tactique et de la mise en œuvre par la motivation du management et des équipes de terrain.

JOUR 3 
Gestion des conflits
Préparation, entretien de recadrage, négociation, communication, gestion dans le temps, reconnaissance et considération, quitus, l’écoute attentive.
Connaissance et gestion des forces et faiblesses en management

Une prise de conscience globale des « facteurs clés de succès » et des axes de progrès. Tests. Clarifier les écarts. Débriefing. Enseignement et challenges personnels.

LA TRANSFORMATION(
3 x 3 jours + 13 heures de téléconférences
SEMINAIRE III : Leadership !
1. JOUR 1
Leadership et management
Vision et Stratégie – Tactique et procédures.

Le management d’aujourd’hui est un management intelligent, individualisé, fédérateur et non un management collectif fait de règles et de procédures.

Les 3 types de facettes : Entrepreneur, Manager, Artisan 

Les comprendre et les gérer en fonction des phases du Modèle d’Hudson
JOUR 2
Affirmer son leadership 

Favoriser la délégation, encourager l’initiative (individuelle et collective). Favoriser l’autonomie.
JOUR 3
Leadership et Performance
Se centrer sur le pilotage de la performance. Reprise des quatre premiers modules sous l’angle de la performance et de l’efficacité.

Leadership et Transmission

Développer ses équipes et ses collaborateurs.
1 semaine avant le Séminaire 1 : 
1 heure de téléconférence pour prise de contact

Chaque veille de séminaire, vous serez chaleureusement attendus le soir, pour le dîner.

Après chaque séminaire : 4 téléconférences, soit 12 au total. Le programme et la procédure de connexion vous seront transmis dès confirmation écrite de votre inscription. Vous recevrez également les informations précises et détaillées de votre parcours.
