LES ESSENTIELS
3 jours intensifs pour acquérir... 

*
les basiques du coaching

*
les grands principes de la prise de parole en public

*
les secrets de la motivation durable

Pour approfondir les concepts suivants…
*
gestion de la motivation dans le temps

*
objectif et projet-rêve

*
leadership & management

Et pour pratiquer…
*
les principaux outils de questionnement issus des techniques de coaching professionnel

*
la prise de parole en public

*
ce séminaire comprend 2/3 de théorie et 1/3 de pratique.
Une occasion idéale si vous avez des projets urgents... !

Ces 3  jours  se feront autour des modules (1 module= 1 journée) de la Motivation, Prise de Parole en Public, Objectif, Projet Rêve, Leadership et Management. Ils seront donnés dans l’ordre suivant :

· Prise de Parole en Public (1er module)

Elargir vos capacités orales : voix, posture, écoute; faire face à des situations imprévues

· Gestion de la Motivation dans le temps (2ème module)

A travers le Process Motivation et de la connaissance du processus de succès et des échecs programmés – Concept et pratique

· Techniques de Coaching (3ème module)

Comment favoriser la prise de conscience, la résolution de problème et  la gestion d’objectif ? Avec quelles techniques ?

Le questionnement et la reformulation, comment ça marche?
· Objectif (4ème module)

Objectif SMART – définition et application des objectifs à CT, MT et LT

Objectif  (les miens, ceux de mon équipe, ceux de ma société)

Carte des responsabilités

· Projet Rêve (5ème module)

Une prise de conscience globale de vos « facteurs clés de succès » et de vos axes de progrès.  Comment passer à la « motivation au carré » ?

· Leadership et Management (6ème  module)
Vision et Stratégie – Tactique et procédure.

Le management d’aujourd’hui est un management intelligent, individualisé, fédérateur et non un management collectif fait de règles et de procédures.Favoriser la délégation, encourager l’initiative (individuelle et collective) Favoriser l’autonomie 

