Terre d’en√ol FORMATION
Efficacia Novarum Vitalis Optimum Laetitia

LES ESSENTIELS

3 jours intensifs pour acquérir...

Les basiques du coaching, les grands principes de la prise de parole en public, 

les secrets de la motivation durable


Valider la personne

V


PUBCPUBLIC CONCERNÉ


Toute personne souhaitant développer ses capacités de management fonctionnel ou hiérarchique.





OBJECTIFS





Approfondir les concepts suivants…


* Gestion de la motivation dans le temps


* Objectif et projet-rêve


* Leadership & management


Et pratiquer…


* Les principaux outils de questionnement issus des techniques de coaching professionnel


* La prise de parole en public





Ce séminaire comprend 2/3 de théorie et 1/3 de pratique.


Une occasion idéale si vous avez des projets urgents... !





TARIFS


1 990 € HT (TVA 19,6% en sus)


Hébergement : de 195€  à 285€/j/pers pour un service tout compris de type  "comme à la maison" (Chateauform)





DURÉE


3 jours





PROCHAINE SESSION


3, 4 et 5 avril 2006�14, 15 et 16 juin 2006�13, 14 et 15 septembre 2006�15, 16 et 17 novembre 2006�10, 11 et 12 janvier 2007
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PROGRAMME





Ces 3  jours  se feront autour des modules de la Motivation, Prise de Parole en Public, Objectif, Projet Rêve, Leadership et Management. Ils seront donnés dans l’ordre suivant :





Prise de Parole en Public (1er module)


Elargir vos capacités orales : voix, posture, écoute; faire face à des situations imprévues





Gestion de la Motivation dans le temps (2ème module)


A travers le Process Motivation et de la connaissance du processus de succès et des échecs programmés – Concept et pratique





Techniques de Coaching (3ème module)


Comment favoriser la prise de conscience, la résolution de problème et  la gestion d’objectif ? Avec quelles techniques ?


Le questionnement et la reformulation, comment ça marche?





Objectif (4ème module)


Objectif SMART – définition et application des objectifs à court terme, moyen terme et long terme.


Objectif  (les miens, ceux de mon équipe, ceux de ma société).


Carte des responsabilités





Projet Rêve (5ème module)


Une prise de conscience globale de vos « facteurs clés de succès » et de vos axes de progrès.  Comment passer à la « motivation au carré » ?





Leadership et Management (6ème  module)


Vision et Stratégie – Tactique et procédure.


Le management d’aujourd’hui est un management intelligent, individualisé, fédérateur et non un management collectif fait de règles et de procédures.


Favoriser la délégation, encourager l’initiative (individuelle et collective). Favoriser l’autonomie.
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« Les Essentiels » propose aux managers hiérarchiques ou fonctionnels une méthode et des techniques pour motiver et s’automotiver tout en clarifiant vos stratégies et tactiques managériales, vous adoptez un style de management positif et stimulant qui déclenche l’engagement.
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