Terre d’en√ol FORMATION
Efficacia Novarum Vitalis Optimum Laetitia

PROCESS MOTIVATION

12 points pour motiver = un art et une technique

  C’est la croyance qui conditionne l’expérience : ainsi, garder à l’esprit que toute personne peut être motivée,  quelles que soient les circonstances, et quelle que soit la personne.


Valider la personne
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PUBLIC CONCERNÉ


Toute personne souhaitant développer ses capacités de management fonctionnel ou hiérarchique.





OBJECTIFS





Appréhender le processus même de la motivation


Intégrer une méthode de motivation originale en 12 points


Incarner les attitudes, le comportement, le savoir faire et le savoir être d’un activateur de motivation hors pair


Renforcer ses capacités de leadership grâce à un apprentissage et un entraînement de techniques de  motivation innovantes intégrant des outils de PNL et de compréhension des niveaux logiques.





TARIFS


1150 € HT (TVA 19,6% en sus)





DURÉE


2 jours





PROCHAINE SESSION


24 et 25 Novembre 2005 
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PROGRAMME





Valider la personne


C’est accepter la personne inconditionnellement





Responsabiliser


C’est de rendre l’autre plus responsable et plus autonome





Forte stimulation positive


Derrière toute grande réussite, il y a une personne passionnée, passionnante et positive





Objectif centré sur un idéal


«  Tout ce que nous n’avons pas intégré dans notre vie nous revient sous la forme du destin » (Jung)





Haut niveau d’exigence


Qu’avez vous fait ou pas fait pour atteindre ce résultat ?





Donner des challenges


Définir l’objectif, le challenge, le projet et surtout l’intérêt du challenge





Fixer des limites claires


Un bon cadrage évite de s’expliquer, de se justifier, et de gérer les conflits y afférents.





Assistance technique et affective


Assistance technique : ensemble des méthodes, des techniques, des outils, des tests et des moyens mis au service de la relation.





Apprentissage constant


Est-ce que la personne apprend quelque chose sur lui ou sur son environnement ?





Environnement positif


S’assurer que la personne vit dans un environnement positif (autant que faire ce peut)





Ecoute


L’écoute de l’opportunité





Organiser


La motivation, cela se structure dans le temps.
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Le Process Motivation propose aux managers hiérarchiques ou fonctionnels une méthode et des techniques pour motiver et s’automotiver en douze points. Tout en clarifiant vos stratégies et tactiques managériales, vous adoptez un style de management positif et stimulant qui déclenche l’engagement.
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