
"MANAGER COACH TRAINING"

Ce programme de formation de dirigeants et managers d’une durée de 6 mois comprend :

- 3 séminaires résidentiels de 3 jours (ou 1 semaine + 3 jours)
- 1 heure de téléformation par semaine
- 1 heure de supervision par quinzaine
- 24 séances de coaching assurées par les masters du réseau 

Vous pourriez vous interroger sur le risque de concurrence entre les coachs formés par COACH UP INSTITUT que vous
êtes et les managers auxquels s’adresse cette formation.

Je vous indique que cette formation vise le perfectionnement au management des dirigeants et encadrement, avec
l’appui des méthodes de coaching. Nous faciliterons ainsi l’ouverture au coaching et aux coachs (vous !) dans les
entreprises et plus particulièrement les PME.

Il ne s’agit pas de transformer les PDG, DG, DC, DAF, DRH… en coachs internes, ce qui constituerait une réponse
inappropriée à leurs besoins. 
En levant les freins et en démontrant aux décideurs les apports du coaching au delà des effets sur le management, nous
servirons vos intérêts, ainsi que le développement du groupe COACH UP dans la déontologie.

Au titre du lancement, pour la première promotion, chacun d’entre vous peut profiter d’opportunités exceptionnelles
(voir annexe Avantages) :

1 – en parrainant trois dirigeants ou cadres opérationnels dans des conditions particulièrement avantageuses pour vos
filleuls, lesquels pourront à leur tour jouir de cette faculté.

2 – en recommandant la formation dans votre entourage privé et professionnel de manière à déclencher des inscriptions
pour lesquelles vous obtiendrez des crédits à valoir en formation, biens et services divers (équipements, voyages,
week-ends) ou honoraires si votre statut le permet.

3 – en bénéficiant des apports des séminaires, télétrainings et supervisions du programme MANAGER COACH
TRAINING, c’est-à-dire tous les apports du programme (sauf coaching) à un tarif très exceptionnel…

4 – en devenant distributeur des formations proposées par COACH UP ENTREPRISES, dans votre réseau, dans votre
région, en complément d’activité ou en principal. 

5 – en proposant vos apports à usage du monde des entreprises et organisations en vue de les intégrer, de les
développer et de créer des modules distribués sous la bannière COACH UP ENTREPRISES dont l’objectif est de
croître avec vous, en synergie, sur le mode gagnant-gagnant.

Première promotion : début mai 2004

A réception de cette information, je vous remercie de vous mettre en contact avec
Jean-Louis LHOMME (jl.lhomme@wanadoo.fr - tel : 06 80 30 88 06) qui conduira le

développement de cette activité et vous donnera tous renseignements utiles y compris
sur les autres domaines d’intervention de COACH UP ENTREPRISES (coaching
d’équipes. Team buildings. Formations thématiques. Réponses spécifiques aux besoins
des entreprises et des organisations).
Le réseau pourra être appelé à mettre en œuvre ces prestations particulières.

Je suis, avec toute l’équipe, très heureux d’engager ce partenariat, qui nous permettra
de rester en contact et de développer ensemble des actions constructives et utiles pour
notre progression commune.

Dans l’attente, je vous remercie de l’intérêt et de la suite que vous porterez à ce
message et vous adresse mes salutations les plus chaleureuses.

Amicalement Coach, David LEFRANCOIS.


