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Formation “Motivation-Action”

Cohésion d’équipes

Stratégie et Qualité



Objectifs
Favoriser l’engagement et la motivation des équipes par un management centré sur les personnes. Créer les conditions d’un climat stimulant pour l’efficacité des collaborateurs. 

Développer ses atouts et capacités d’animation d’équipe. Progresser dans l’exercice de l’autorité. 
 Déroulement pédagogique
Le développement des relations de qualité 

·
Caractéristiques des relations de qualité 

·
Agir sur la qualité des relations, créer la confiance 

·
La gestion des états émotionnels 

Le management centré sur les personnes 

·
Le regard porté sur ses collaborateurs. 

·
La prise en compte des besoins et aspirations de ses collaborateurs. 

·
refléter les aspects positifs, aborder les limites. 

·
L’accompagnement du collaborateur : fixation d’objectifs et plan d’action. 

·
Le processus de responsabilisation 

L’autorité constructive 

·
Pouvoir, autorité et influence 

·
Les 2 excès : autoritarisme et laxisme 

·
Les reflets des erreurs et leur correction 

·
La gestion des « hors-jeu » 

·
Développer sa légitimité 

Synthèse et bilan 

Points forts, points de progrès et limites. 

Élaboration d’un plan d’action pour mise en application. 

MOYENS PÉDADOGIQUES : Supports de formation, grilles d’observations 

ANIMATEUR : Formateur en relations humaines 

SUIVI ET ÉVALUATION 

Une analyse des besoins est effectuée au début du stage. 

A l’issue de la formation, une attestation de présence est remise, et une évaluation est réalisée auprès des participants, environ 6 semaines après le stage. 

Un suivi individuel est proposé afin de favoriser la mise en application. 
 Conditions de participations
PUBLIC : Managers, cadres, responsables qui souhaitent évoluer dans leurs pratiques managériales. 

PARCOURS MANAGEMENT 

2 autres stages (Développer ses compétences relationnelles et Gérer ses ressources humaines) peuvent compléter cette formation et permettre d’exercer pleinement sa mission d’encadrement. 
 Prix
1080 € HT (TVA 19.6 %)
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