Compte rendu de réunion du 19 Novembre 2002

Sujet : Structure de l’association commerciale Coloricom – CG Conseil – Cap Business Consulting

Présentes : Evelyne et Catherine

Lieu : Yerres

La réunion a consisté à réfléchir sur les stratégies et accords commerciaux et les aspects juridiques de notre association.

La dénomination commerciale pourrait être : « Ariane » référence au fil d’Ariane, comment trouver son chemin….

Evelyne réfléchit à un visuel de représentation.

Un idée pour notre accroche :

« Ariane, votre alchimie entre efficacité et développement personnel »

Nos compétences : 

· Coaching

· Management

· Management de l’entreprise (gestion d’entreprise)

· Management des projets

· Management des hommes

· Teambuilding

· Recrutement

· Gestion financière

· Communication

· Interne

· Non verbale

· Formation

Evelyne propose un petit dépliant sur ces 6 compétences

Site Internet :

Evelyne doit appeler Mme Cartou Oury pour obtenir un rdv afin de monter un dossier Cap entreprise, pour le financement du site Web de Ariane

Evelyne se propose d’héberger le site.

Nous devons réfléchir à l’architecture du site

Sachant que chacun de nos sites renverrait au site Ariane

SCHEMA CONNEXIONS POSSIBLES










La réponse à la demande d’infos est faite par celle qui  a eu la connexion initiale.

Elle  a donc la paternité du prospect.







La demande d’infos est envoyée par le routeur à chacune de nous.

Concertation entre nous trois puis réponse au client .

Par qui ?

Critères de choix :

1. La compétence – la plus compétente répondra et fera la proposition commerciale 

2. La disponibilité : à compétence égale, la plus disponible, fera la propal 

3. le lieu géographique : à compétence et disponibilité égales, celle la plus près du site géographique du client, fera la propal.

RETRIBUTION 

Pour la paternité du prospect ,

A -  si origine Tronc commun Ariane (connexion site Ariane, ou publicité….) 

celle qui prendra la mission suivra le client et facturera

A’ - si origine sur  une de nos trois sociétés individuelles :

· La paternité implique le suivi du dossier et la facturation (chef de   projet)

Pour la facturation :

B – Frais inhérents à la facturation

Pour la production :

C – Rémunération pour celle  (s) qui fait la mission.

	A

 Paternité Tronc commun Ariane
	OU
	A’

 Paternité personnelle du client
	B –

Frais Facturation
	C - Production

	6,67%

soit 

20% pour les 3
	 
	20%
	10%
	70%


Catherine s’occupe du compte rendu et de la matrice de suivi des missions et de  rémunération.

Elle réfléchit aussi à une ébauche de projet de contrat de partenariat final.

Prochaines Etapes :

· Site Web : architecture – financement – formation : Nous trois

· Logo : Evelyne

· Prospectus :Evelyne

· Réflexion sur contrat partenariat : nous Trois, je gère la rédaction.

samedi 16 mars 2019
Connexion





Coloricom





CBC





CG Conseil





CBC





ARIANE





Connexion





ARIANE





Coloricom





CG Conseil








PAGE  
1

