Il me semble important de recentrer l’objectif de notre groupe d’échange

MBTI et DI, appelé Groupe du Développement du Moi conscient.

Ce qu’il ne peut pas être :

Un groupe de développement personnel

Un groupe de supervision

Un groupe de consommateurs 

( chacun est acteur dans la démarche, apportant son expérience ; son témoignage, si petits soient ils )

Un groupe de recherche sur d’autres méthodes et outils que Jungiens (style PNL, AT..)

Ce qu’il peut être :

Un réseau de faciliteurs

Un groupe de travail : Uniformiser un langage commun, une présentation cohérente pour l’entreprise

Un groupe d’échange de pratiques sur le coaching 

Un groupe d’approfondissement sur des thèmes spécifiques au DI/MBTI : les nœuds relationnels, les énergies, le moi conscient, les projections….

 Un groupe de recherche : créations de modules MBTI/DI (individuels et collectifs) en entreprise

Ses valeurs :

Respect

Non Jugement

Remise en question

JDM

