GroupeDMC (DI et MBTI)

Réunion du 18 octobre 2003

11h-17h
Coordinateur : Jane de Montigny

Animateur : Catherine Balazot

Compte rendu :  Françoise Dubreuil (relu et modifié par Jane, Catherine W. et Valérie G.)

Présentes :

Catherine Balazot (Béa), Catherine Buchillet (Romane), Sophie Célis, Elizabeth de Dumast, Jane de Montigny, Flore Delapalme (matin), Isabelle Demeure, Françoise Dubreuil, Valérie Gervais, Catherine Gorochov, Claire Lustig (après-midi), Patricia Midy, Catherine Perrut, Catherine Wuillaume (Clémentine).

Excusés : Hervé Flamant, François Lecolle, Max Lefort

Voici un relevé des décisions prises par le groupe :

1- Nom et nature du groupe 

Le nom retenu pour le groupe est : Groupe DMC (Développement du Moi Conscient) La décision de transformer le groupe en association a été jugée prématurée et rejetée par le groupe à l’unanimité moins une abstention.

Le pré-requis pour participer aux travaux du groupe est d’avoir un an de formation au DI et d’être qualifié(e) MBTI.

2- Définition des objectifs du groupe
Cette définition fait l’objet d’une charte dont la rédaction a été confiée à Jane et qui est jointe au compte rendu. 

Pour préparer ce travail :

· Jane a résumé ce que le groupe n’était pas : 

un groupe de développement personnel, un groupe de « consommateurs », un groupe de supervision, un groupe de recherche sur d’autres outils que MBTI et DI, un groupe pour pratiquer le DI en séances, 

· Des échanges ont eu lieu sur ce que le groupe pourrait être :

Il s’agit d’un réseau, d’un groupe de travail qui élabore un discours commun susceptible de faciliter la présentation de la démarche du DMC en entreprise ; un groupe de réflexion autour du DMC et du MBTI et d’échanges de pratiques ; un groupe d’approfondissement par rapport à une liste de thèmes à spécifier ; un groupe d’études et de recherche qui mène le cas échéant, à de nouveaux modules ; un groupe d’écriture par rapport au DMC, un groupe de « faciliteurs ».

3- Périodicité des rencontres
le groupe se réunit quatre fois par an de 10h15 à 16h15. 

Dates des 4 rencontres de l’année 2004 : 10 janvier, 27 mars, 5 juin, et 16 octobre

4- Lieu de réunion et frais de participation

Hôtel VILLA MODIGLIANI, 
13 rue DELAMBRE, 75014 PARIS, métro Vavin, Tel : 01 56 54 20  00

Les frais de participation pour la location de la salle et le repas sont de 25 euros par personne. Il a été décidé que les frais de repas des participants qui ne viennent pas d’Île de France serait pris en charge par l’ensemble des autres participants présents, dans la mesure où leur déplacement n’est pas financé par leur entreprise.

5-  Modalités du travail

Le matin : Travail sur un thème nouveau à chaque rencontre 

L’après-midi : Travail sur un (voire 2 cas) en liaison ou non avec le thème du matin.

6- Choix des thèmes pour l’année 2004
À partir de la liste des thèmes qui intéressaient le groupe, nous avons procédé au vote des 4 thèmes à aborder en 2004. Sont retenus, les quatre premiers thèmes ci-dessous :

· Développement du Moi Conscient : Comment faire en sorte que le coaché développe son moi conscient au cours d’une séance ?

· Discernement : Parmi les sous personnalités qui se présentent, laquelle faire parler en priorité et pourquoi ? 

· Le lien entre les fonctions MBTI et le DI (ex : approfondissement de notre connaissance des fonctions par les SP qui renvoient à ces fonctions et le nom qu’elles se donnent ; Comment travailler avec un profil dont la dominante est opposée à celle du coach ?)

· Rêves et sous personnalités : Peut-on utiliser les rêves en coaching ? l’interprétation est très complexe, jusqu’où peut-on aller ?
Autres thèmes évoqués :

· Comment entrer en lien avec les énergies du coaché ?

· Les scénarios relationnels

· Les projections

· Le DMC en groupe, en entreprise

Travaux envisageables

- Création d’une base de données sur les liens MBTI/DI, liste de sous-personnalités, (Valérie Gervais se chargerait de collecter les données au fur et à mesure).

- Définition de styles de leadership en fonction du profil, à la manière de ce qu’a fait P. Cauvin sur l’innovation (cf. fichier joint : schema temperaments.ppt), etc. 

7- L’étude de cas

2004 pourrait être l’année de l’énergie. En toile de fond à nos travaux : le contact avec l’énergie. Comment le coach s’y prend-il pour capter l’énergie ? Qu’est-ce qu’il pense avoir compris et n’avoir pas compris au contact de la sous personnalité qu’il rencontre ?

Sachant que dans le DI, le succès de la séance dépend en partie du faciliteur, comment, dans l’étude de cas, tenir compte du faciliteur sans faire de la supervision ?

Après discussion, nous avons retenu les objectifs suivants pour l’étude de cas :

· Fournir un apport méthodologique

· Permettre un partage d’expériences (qu’est-ce qu’on a entendu de la parole du coaché ? échanges sur ce qui est exposé et qui résonne en nous)

· Prendre la mesure de ce qui a été fait (mais ne pas chercher des solutions pratiques et concrètes au cas exposé)

· Ouvrir le champ des possibles : Quels autres scénarios aurait-on pu envisager ? ; faire état d’expériences avec des cas similaires.

Difficultés : 

· Comment parler d’un cas que l’on n’a pas vécu, ressenti ? risque d’une discussion purement « intellectuelle » ?

· Comment ne pas tomber dans la supervision : le coach qui amène le cas ne devrait pas se sentir remis en question.

8- Engagement des membres du groupe DMC (potentiellement 30 personnes, à ce jour)
Il a été décidé que chaque membre devait s’engager pour l’année à participer aux travaux du groupe au moyen du bulletin d’adhésion joint, rédigé par Catherine (Béa). Chaque adhérent s’engage à participer activement à au moins 2 des 4 rencontres de l’année. Seuls les membres ayant fait acte d’adhésion recevront les comptes rendus des travaux du groupe.

9- Répartition des fonctions dans le groupe

· Leader-coordinateur : fédère le groupe, c’est « le gardien du temple »  
titulaire : Jane de Montigny, suppléante : Catherine Perrut

· Animateur de séance : équilibre le temps de parole ; leader de process, il reste en dehors des débats. Un nouvel animateur est trouvé au début de chaque séance
· Secrétaire de séance : prend des notes, rédige le compte rendu. Il change à chaque fois. Coordinateur pour cette fonction : Françoise Dubreuil, qui se charge de la diffusion du compte rendu et obtient qu’il soit rédigé dans les 15 jours qui suivent chaque rencontre
· Secrétaire invitations et logistique : prépare l’invitation, se charge de l’envoi et de la collecte des réponses. En charge des problèmes de coordination et des problèmes de réservation de la salle et du nombre de repas.
Titulaire : Catherine Wuillaume (Clémentine) ; suppléante : Catherine Balazot 

· Rédacteur : Flore Delapalme (travaux du groupe ou réalisés pour le groupe)
· Créateur d’une base de données à partir des travaux du groupe : Valérie Gervais

10- Information


La formation Osiris au DMC va être référencée à SF coach. Un rapprochement est entrain de se faire dont nous serons informés.

11- Ordre du jour de notre prochaine rencontre du 10 janvier 

· Validation de la charte de déontologie préparée par Jane

· Comment développer le moi conscient au cours d’une séance ?

· Travail pratique sur l’énergie

Pièces jointes :

Bulletin d’adhésion au format .doc et .txt

Charte du groupe DMC chartedmc. doc

Fichier powerpoint de P. Cauvin sur l’innovation

Lettre de Jane « Lettre à chacun et chacune d’entre vous.doc »
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