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tel. : 0611776777

COOTS

de 875 a 2640 €
Formation financée a 100% par le FAFIEC, sous réserve de conditions
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ORGANISME

PIERRE CHAMBE CONSEIL
78, avenue Paul Doumer
75116 PARIS

Tél.: 0611776777
Contact : M. Pierre CHAMBE
conseil@pierrechambe.com

PUBLICS CONCERNES
* Tout salarié volontaire appelé a une fonction de tuteur

PRE-REQUIS

* Avoir 5 ans d’expérience dans le métier
ou
e Etre titulaire d’'un dipldbme au moins équivalent a celui préparé et avoir 2 ans d’expérience dans le

meétier

* Avoir une connaissance générale du fonctionnement de I'entreprise
* Avoir le go(t et I'envie de transmettre ses compétences.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Se préparer a la fonction de tuteur, a ses activités, et a ce qu’elle implique : savoir accueillir, intégrer,
socialiser, former, transmettre, accompagner le tutoré et évaluer la progression d’acquisition des
compétences.

PROGRAMME

* Premier jour :

Présentations Vision 2
= Démarrer
et retour d’ensemble du Préparer i
5 2eF le tutorat efficacement
d’expérience tutorat le tutorat

B Présentations. Retour d’expérience des stagiaires - définition des attentes en matiére de tutorat

B Vision d’ensemble du tutorat
Apports théoriques
- Le contexte du tutorat, ses enjeux, ses finalités
- Les cinqg champs d’action du tuteur
Appropriation : Elaboration collective a partir de thémes prédéfinis
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B Préparer le tutorat
Apports théoriques
- S’approprier le tutorat : intégrer le sens du tutorat, ses finalités et sa conduite
- Poser le cadre du tutorat : préparer la présentation de I'entreprise et formaliser ses principales regles
de fonctionnement
- Définir et finaliser les supports du tutorat
Appropriation : Elaboration de supports personnalisés pour son tutorat.

B Démarrer efficacement le tutorat
Apports théoriques
- Accueillir le tutoré
- L'intégrer dans 'entreprise
- Adapter le tutorat au tutoré
Appropriation : Mise en situation. Jeu de role et débriefing. Orientations et synthese.

- Deuxiéme jour :

La dynamique . Participer a la he
4 - Transmettre Evaluer et faire gestion de la Synthése et

interpersonnelle progresser formation évaluation

B La dynamique interpersonnelle en tutorat
Apports théoriques
- Mettre en ceuvre une dynamique de confiance, de coopération et de partage
- Comment recadrer sans « casser » ?
- Anticiper et gérer les conflits
Appropriation : Mise en situation. Jeu de role et débriefing. Orientations et synthese.

B  Transmettre
Apports théoriques
- Construire la transmission : objectifs, modes d’apprentissage
- Conduire la transmission : élaborer des guides efficaces, transmettre un geste professionnel, doser
disponibilité du tuteur et autonomie du tutoré
- Consolider la transmission : Reconnaitre et consolider les progrées du tutoré
Appropriation : Travail collectif autour de quatre thémes sur la transmission d’'un savoir-faire technique.

®  Evaluer et faire progresser
Apports théoriques
- Evaluer : Le sens de I'évaluation et ses objectifs, comment et quoi évaluer
- Faire progresser : Concevoir des outils de suivi, Encourager la progression, Motiver
- Préparer et gérer la fin du tutorat : Favoriser 'autonomie
Appropriation : Simulation d’entretien de fin de tutorat. Jeu de réle et débriefing. Orientations et synthéese.

B Participer a la gestion de la formation
Apports théoriques
- Participer a I'élaboration du plan de formation (contenu, modalités de I'alternance)
- Informer, Coordonner, Planifier. Préparer les bilans. Dans le cadre des relations avec les organismes,
services ou personnes concernées dans I'entreprise.
- Etablir des supports de liaison entre 'organisme de formation et I'entreprise
- Participer a la régulation de la formation avec les différents acteurs de I'alternance.

B Synthése et évaluation de la formation.
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques
B Apports théoriques, formalisation des apports, mises en situation et études de cas.
B |’approche pédagogique s’appuie notamment sur :
— Les travaux du Professeur Laborit, du Professeur Cloninger, les dernieres recherches en
neurosciences, les méthodes de communication utilisées en médiation,
— Lalongue expérience du formateur dans le domaine du conseil, des relations interpersonnelles, de la
transmission de la connaissance et de 'accompagnement de professionnels du conseil et de
lingénierie.

Moyens pédagogiques
B Salle appropriée, équipée des éléments matériels nécessaires a la formation.
B Supports de formalisation et d’application sous forme de documents transmis par internet, permettant aux

stagiaires de s’appuyer sur des guides en matiére de préparation du tutorat, en matiére de transmission
des connaissances et en matiere d’évaluation.

EVALUATIONS

B Avant la formation : questionnaire envoyé aux stagiaires et, si nécessaire, entretien téléphonique.
B Pendant la formation : auto-évaluation et débriefing.

B Aprés la formation : questionnaire d’évaluation — identification des acquis et des objectifs de progres.

DUREE

2 jours

PRIX REMISE

Inter entreprises :
875 € net de taxes
Hors Frais de repas

Intra entreprise :
2640 € net de taxes
Hors Frais de repas
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Session inter entreprises : 875 euros par participant

Session intra entreprises : 2640 € HT

Lieux de sessions : Région parisienne, Rhone Alpes, Auvergne, Bourgogne
Référence FAFIEC a rappeler : TR0473PCCO001

Pour toute information sur les dates des prochaines sessions, contacter directement I'organisme de
formation

DATES ET LIEUX





