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Forum Ouvert

Convergence en groupe pour l’action personnelle – Guide de facilitation 

A. Lecture – Priorité – Planification
1. Nous passons maintenant de l’émergence des idées à la convergence vers l’action. Pendant que vous ferez la lecture des comptes rendus de discussion, cochez  sur votre table des matières les numéros de comptes rendus dont les idées sont importantes pour vous en réponse à la question suivante :

Qu’est-ce qui me tient à cœur en lien avec le thème?

Sur quoi est-ce que je veux maintenant agir?


Vous pouvez également noter d’autres idées suscitées par cette lecture ou associées aux souvenirs de conversations que vous avez eues. 

2. Parmi ces idées importantes, notez le choix, un seul, qui vous importe le plus à cet instant précis et envers lequel vous vous engagez réellement à agir. Quelle est votre intention ou quel but voulez-vous atteindre? Vous en discuterez avec une autre personne de votre choix tantôt. 

3. Individuellement, commencez à élaborer votre plan d’action. Voir le guide Plan d’action personnel.

4. Notez ensuite un titre en quelques mots qui décrit ce choix que vous avez identifié. Imprimez votre nom au bas et affichez la feuille au mur du marché de l’action.

5.  À cette étape, il est important de vous concentrer sur la lecture et non d’entamer des discussions. Vous aurez l’occasion de discuter à nouveau dans peu de temps. Nous vous invitons donc à faire la lecture et le travail de réflexion individuelle en silence, de manière à permettre à tous de se concentrer.

6. Nous reviendrons dans le cercle à ___ heure pour la prochaine étape.

7. Votre copie des comptes rendus est ici au centre du cercle et vous attend.

Logistique 
Feuilles de papier au centre du cercle 
Marqueurs au centre

Mur sur lequel afficher les actions 
Ruban gommé (2 morceaux par participant).

B. Communiquer et finaliser les plans 

Plénière : Explication des prochaines étapes (sommaire affiché)

1. Prenez quelques minutes pour lire l’ensemble des sujets au mur en vue de vous joindre à une personne de votre choix pour échanger sur vos plans d’action personnels et les approfondir.

2. Choisissez : 

a) « l’âme sœur », une personne avec laquelle vous avez le goût d’échanger même si elle n’a pas un sujet semblable au vôtre;

b) une personne avec qui vous n’avez pas encore eu la chance de converser;
c) une équipe improbable – laissez-vous surprendre;

d) ou indiquez un lieu sur un autocollant apposé à votre feuille sujet pour que les gens puissent vous trouver s’ils sont intéressés à une planification en groupe sur votre sujet. 
3. Les principes du Forum Ouvert continuent de s’appliquer.

4. Le but de vos discussions est d’approfondir vos plans d’action personnels. Veillez à une bonne répartition du temps des échanges pour que chaque partenaire bénéficie d’un bon moment d’écoute.

5. Des commentaires du genre « moi aussi » sont aidants, mais posez aussi des questions qui aideront l’autre personne à aller plus loin dans sa réflexion.

6. Échanges en groupe - Cette étape est facultative selon les objectifs visés et le temps disponible.

        Veuillez noter ce qui suit (aussi affiché au tableau).


Soyez prêts à faire une brève présentation en plénière à __heures.

a. Votre déclaration

b. 1-2 actions principales

c. Un commentaire personnel

7. Gérez vos besoins en ce qui a trait à une pause.

8. Faites l’entrée de vos plans d’action à l’ordinateur si vous le pouvez (facultatif).

9. Retour en plénière à _ heures (60 à 90 minutes, selon le temps désiré et disponible).

C.
Retour dans le cercle

Facultatif 

1. 
Présentations individuelles :

a. Déclaration

b. 1-2 actions principales

c. Un commentaire personnel

2. 
Rétroactions du groupe.

3. 
Échange en groupe.

D.  «Demain » - Réflexion individuelle

La priorité sur laquelle les participants viennent de travailler était individuelle au point de départ mais le plan d’action est peut-être devenu plutôt collectif. Cet exercice permet à chaque personne de se recentrer pour repartir en ayant identifié de façon tout à fait personnelle,  un geste à poser tout de suite après cette rencontre.  Chacun complète la feuille qui contient ce début de phrase et qui demeurera confidentiel :

« Demain je vais faire un premier pas pour renforcer mon intention de poursuivre le trajet que je viens de dessiner. Ce premier pas sera…. »  

Le facilitateur invite les participants à plier leur feuille qui contient les notes sur ce premier pas et à la placer dans un endroit où ils sont assurés de la retrouver le lendemain. 

