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Nouvelles du jour 
A. Méthode échanges – quand les discussions se poursuivent le lendemain

Lorsque les discussions se poursuivent le lendemain, la méthode suivante est proposée en Forum Ouvert pour approfondir les apprentissages, ce qui contribuera à enrichir les discussions à venir le lendemain. 

B. Méthode clôture – quand la fin de la phase d’exploration coïncide avec la fin de la journée
Cette réflexion à la fin des discussions vise  à fermer la boucle sur cette partie de l’expérience et à inviter des témoignages qui rehaussent l’énergie et renforcent les relations dans le groupe pour mieux entamer la prochaine phase, la convergence. 

Guide du facilitateur
A. Nouvelles du jour – Échanges, méthode classique du Forum Ouvert 
1. Questions pratiques

1) Bienvenue à tous et à toutes. Nous retrouvons pour une courte réflexion sur les activités et le déroulement de la journée. 
2) Gardons nos cellulaires et autres appareils bien fermés ou au mode silencieux. 
3) Si vous avez besoin de quitter avant la fin, présumons que nous nous saluons à l’avance pour que vous puissiez utiliser la loi des deux pieds discrètement.  
4) Depuis le début  de cette rencontre Forum Ouvert, vous avez participé à des discussions de groupes et vous avez fait le plein d’idées et de questions. C’est maintenant le temps de respirer et d’échanger sur vos impressions. Donc respirons bien. 

5) Les comtes rendus affichés au Grand journal, sont le reflet de vos réflexions et de vos discussions autour du thème «…. ». Ces comtes rendus présentent un niveau de résultats de vos discussions. 
D’autres formes de résultats se voyaient dans vos visages et dans les mouvements. Ils relèvent de l’expérience de vos conversations et de votre façon d’être présent. Nous y reviendrons dans quelques minutes une fois les questions pratiques  terminées.
6) Je vous invite à jeter un coup d’œil au Grand journal pour vous inspirer des discussions des autres groupes.  

Vous pouvez même rédiger quelques lignes d’un nouveau rapport pour ajouter d’autres idées ou des réflexions provenant de conversations de papillons. 

7) Demain, nous nous retrouvons à ___ heure pour poursuivre nos discussions jusqu’à _ h. Vous pourrez proposer de nouveaux sujets de discussion. 

Après les discussions demain, vous aurez l’occasion de lire les comtes rendus de discussion, d’identifier des priorités parmi tous ces comtes rendus pour ensuite élaborer des plans d’action. 

8) Vous devez terminer la rédaction des comtes rendus d’aujourd’hui à l’ordinateur au plus tard à ___ heure afin de nous permettre de les photocopier et de vous les remettre demain pour le travail qui suivra. 

9) Si vous voulez utiliser votre ordinateur personnel, veuillez vous présenter à la Salle des nouvelles. Nous vous remettrons les outils nécessaires et nous pourrons confirmer la compatibilité des logiciels car  nous aurons besoin d’une copie électronique de votre rapport. 
10) Annonces - Avant de commencer notre réflexion sur la journée, nous avons quelques petites annonces à faire. 
(Ex., corrections à la liste des participants, activités de soirée organisées, etc.). 

Y a-t-il d’autres annonces à faire?
Lorsque les gens vous informent à l’avance à propos d’annonces à faire, demander leur de les faire eux-mêmes le moment venu. . Si ces informations peuvent affecter la démarche, vous pouvez les noter pour un rappel au besoin mais dans l’esprit de la responsabilisation du FO, attendez que les participants se manifestent eux-mêmes durant la période des annonces.

2. Retour sur l’expérience 

Maintenant, faisons un retour sur notre expérience. Le facilitateur circule autour du cercle. Un ou deux assistants sont à l’arrière du cercle avec des microphones qu’ils distribueront selon vos indications. 

1) Aujourd’hui vous avez parlé, réfléchi, vous avez ri peut-être, fait les abeilles, les papillons. Quels autres phénomènes, des choses hors du commun avez-vous observés? 

2) Quels genres de découvertes est-ce que vos 2 pieds vous ont amené à  faire ? 
3) Défis : Avez-vous rencontré des défis aujourd’hui dans votre façon de vous organiser  qui vous préoccupent encore ou qui ne sont pas claires?
- Comment avez-vous agi devant ces situations?  Si la réponse n’est pas satisfaisante demandez : - Les autres, comment avez-vous transigé avec ce genre de situation? (ou : comment envisagez-vous réagir devant une telle situation?)   

4) Aidant : Qu’est-ce qui a été aidant aujourd’hui dans vos façons de faire ou d’être? 

Au besoin, aider les participants à voir le pourquoi des approches et principes du Forum Ouvert et comment les principes peuvent les aider dans de telles situations.

Pour conclure 

Portez attention à ce qui émerge dans vos conversations ce soir, les silences et même dans vos rêves cette nuit. La nuit porte conseil dit-on. Posez-vous la question avant de dormir : qu’est-ce que j’aimerais voir émerger en lien avec le thème ( ….)….)? Ou choisissez une autre formulation plus pertinente pour vous. Vous pouvez même placer de quoi écrire sur votre table de nuit pour les noter à votre réveil. 
Nous nous retrouverons demain à __ heure pour les Nouvelles du matin. Les discussions pourraient commencer plus tôt que ce qui est indiqué sur les Post-its. Ça commence quand ça commence. 

Bonne fin de journée!

B. Nouvelles du jour – clôture  de la phase d’exploration 
Cette réflexion à la fin des discussions vise  à fermer la boucle sur cette partie de l’expérience et à inviter des témoignages qui rehaussent l’énergie et renforcent les relations dans le groupe pour mieux entamer la prochaine phase, la convergence. 

Il est bon d’utiliser l’objet de la parole (voyez les notes « Cercle de fermeture ») si la fin de la journée coïncide avec la fin des discussions de la phase exploration. Les participants sont plus à l’écoute de leurs sentiments, ouverts à l’expérience et à la dimension relationnelle plutôt qu’à la tâche (planification) et l’heure du départ lorsque l’exercice est fait à la toute fin. 
Les commentaires faits librement devant tous les participants contribuent à amener les communications à un niveau supérieur et à resserrer les liens dans le groupe. Il est donc avantageux de profiter de ce moment.

Si l’exercice des priorités a été fait à la fin de cette journée en vue d’accorder plus de temps le lendemain aux plans d’actions, l’énergie du groupe n’est probablement pas propice pour cet exercice de la parole. Mieux vaut considérer la méthode classique des Nouvelles du jour décrites à la partie suivante.

Si l’objet de la parole est utilisé, à la clôture du Forum Ouvert le lendemain, vous pouvez répéter le même exercice qui ira normalement plus vite. Vous pouvez aussi opter pour l’exercice modifié de l’objet de la parole pour cette clôture finale. Le facilitateur fait le tour du cercle lentement en faisant un contact visuel avec tous les participants pour offrir le micro à ceux qui signalent leur souhait de prendre la parole.

1. Questions pratiques 
La même approche décrite à la partie A est utilisée pour les questions pratiques et les annonces.
2. Réflexion collective 
Introduction

Demain nous allons nous inspirer des réflexions d’aujourd’hui pour voir quels pas nous pouvons prendre pour aller plus loin, cette fois, dans l’action pour réaliser l’objectif qui est reflété par notre thème (répétez le thème). 

La nuit porte conseil dit-on. Portez attention à ce qui émerge dans vos conversations ce soir, les silences et vos rêves durant la nuit. Posez-vous la question avant de dormir : qu’est-ce que j’aimerais voir émerger en lien avec le thème ( ….)? Ou choisissez une autre formulation plus pertinente pour vous.
Vous pouvez même placer de quoi écrire sur votre table de nuit pour les noter à votre réveil. 
Cercle de la parole

C’est maintenant le moment d’échanger quelques impressions. Depuis le début de cette rencontre, vous avez peut-être eu l’occasion de faire des découvertes ou de vivre une expérience qui vous a touché. 

En cette fin de journée qu’est-ce que vous aimeriez dire aux autres participants au sujet de votre expérience ici? 
Expliquez la démarche de l’objet de parole et commencez. (Voir le guide de facilitation sur le  « Cercle de clôture ».)

