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I. Types de convergence

A.  Convergence pour un but collectif 

Voici trois types de convergence pour un Forum Ouvert où l’objectif de l’événement est axé sur la vie du groupe. 

1. Actions identifiées après la lecture des comptes rendus

Les participants identifient des actions en lien avec le thème et les discussions tenues, sans établir au préalable, des priorités collectives. 
2.  Priorités établies avant l’identification des actions
2.1 Un Marché de l’action pour l’ensemble du groupe 
Les participants établissent des priorités collectives suite à un sondage.  Ils procèdent ensuite à l’identification et l’élaboration des actions par le biais d’un seul marché de l’action, créé pour l’ensemble du groupe.
2.2 Plusieurs marchés de l’action, un par priorité   
Des priorités collectives sont établies suite à un sondage, Les participants choisissent ensemble des priorités collectives, puis ils se regroupent par priorité. Chacun de ces groupes crée un Marché de l’action pour identifier des actions en lien avec sa priorité respective.
B. Convergence pour un but personnel

L’objectif de l’événement est axé sur la vie personnel (développement personnel et professionnel, apprentissage, etc.). 

Les participants identifient une action personnelle en lien avec leur priorité personnelle et ils élaborent un plan d’action avec l’aide d’un petit groupe. 
Cette démarche est plus approfondie que l’exercice du plan d’action personnel sur lequel chacun réfléchit quelques minutes individuellement à la fin d’un Forum Ouvert et sur lequel de façon facultative, on échange durant cinq minutes ou plus avec une autre personne. 
II. Les étapes d’une convergence collective

1re étape : Introduction - Lecture des comptes rendus 
1. Introduction - Le facilitateur fait l’ouverture de la phase convergence en rappelant le but et  le cadre de travail (limites et libertés d’action) puis explique la procédure.

L’hôte n’a pas à intervenir puisqu’il a déjà communiqué à l’ouverture, sa confiance dans le groupe. 
2. Pendant la lecture des comptes rendus, les participants identifient trois sujets de comptes rendus qu’ils estiment prioritaires et sur lesquels il faut, selon eux, agir maintenant de façon individuelle ou collective, selon les intentions associées à l’événement.

Établissement de priorités collectives – Facultatif  Les organisateurs peuvent désirer que le groupe s’entende sur des priorités collectives avant l’identification d’actions. Un sondage rapide auprès de tous les participants crée cette liste de priorités. Ensuite, avec un café en main, les participants identifient les comptes rendus qui ont des liens avec ces priorités et dont il faudrait tenir compte dans l’élaboration des plans d’action.

2e étape : Planification de l’action collective : « Forum Ouvert sur l’action »
Méthode I – Un marché de l’action pour tous les participants
La même démarche utilisée au début du forum est reprise en visant l’action plutôt que l’exploration. Le mur Marché de l’action se créé en lien avec le thème de cette rencontre et en réponse à la question : quelle action est-ce que je veux proposer pour la priorité qui me tient le plus à cœur?  Si le groupe a identifié des priorités collectives, les participants sont encouragés à centrer leurs actions autour de ces priorités. Après quelques minutes de réflexion personnelle et en pairs, les participants qui le désirent notent sur une feuille une action et leur. Ils l’affichent au mur du Marché de l’action en y apposant un autocollant qui indique le lieu ou se tiendra la session de travail. Quand toutes les actions sont affichées, les participants choisissent celle qui les interpelle et se réunissent pour élaborer un plan, encore guidés par les principes du Forum Ouvert. Une grande feuille sommaire du plan est affichée dans la salle principale et un plan détaillé est préparé à l’ordinateur de la salle des nouvelles pour être distribuée plus tard.
Méthode II -  Un Marché de l’action par priorité  

Les participants choisissent la priorité sur laquelle ils désirent travailler et se regroupent autour de cette priorité.  Chaque groupe crée sur un mur, son propre marché de l’action. Les participants qui le désirent notent sur une feuille, une action, leur nom et l’affichent. Rien n’exclut qu’une des actions soit une discussion sur la priorité elle-même. Les intéressés développent un plan pour l’action de leur choix. Une grande feuille sommaire du plan est affichée dans la salle principale pour le grand groupe et un plan détaillé est préparé à l’ordinateur à la salle des nouvelles pour distribution plus tard.
3e étape : Présentation des plans d’action – Plans personnels – Clôture du forum
1. Les participants lisent les sommaires des plans d’action affichés dans la salle. Sur une feuille jointe à chaque sommaire, ils notent leurs idées ou leur intérêt à participer. 
2. De retour dans le cercle,  participants et hôte posent des questions et commentent.

3. Plans d’action personnels : chacun est invité à identifier au moins un geste de suivi.

4. Clôture de l’événement : les personnes qui le désirent, expriment leurs impressions au sujet de leur expérience à cette rencontre.
