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A une maîtrise de l'encadrement d'équipes pluridisciplinaires des fonctions production et
connexes, j'ai développé une expertise en optimisation des organisations, système Qualité
et gains de productivité, essentiellement en industrie automobile (équipementiers de rang 1
à dominante mécanique), ainsi qu'une connaissance des fonctions non industrielles d'un
centre de profit autonome afin d'en avoir la compétence directoriale. Auparavent, je fus
également ingénieur conseil dans des entreprises technologiques et de services. De plus,
j'ai audité des PME/PMI dans le cadre, soit du développement d'entreprises, soit dans celui
de cessions totales ou partielles (participation au capital) après une formation au sein du
CRA.

Dans l'attente d'une entrevue permettant de mieux nous connaître, veuillez agréer
l'expression de ma considération distinguée.

P.Potié
Site: http://pascalpo.cv.fm
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PASCAL POTIE
57 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE
92130 ISSY LES MOULINEAUX
Contact : 0607335150@orange.fr
Tél : 01 46 44 16 58 - Mob : 06 07 33 51 50

Direction d'un centre de profit; Direction industrielle

Expérience professionnelle

• 06/09/2004 à ce jour - OMe - Ingénieur Conseil
Conseil en développement de PME Franciliennes.

• 10/06/2003 à 05/01/2004 - I2E-ARTWARE - Ingénieur conseil
Ingénieur conseil agissant en mission chez EADS en tant que Responsable Industriel d'un projet de système d'arme
de navire.

• 01/01/2002 à 31/05/2003 - Repreneur indépendant
Après une formation à la reprise d'entreprise au sein du CRA formation, audit complet de PME jusqu'à la rédaction de
lettres d'intention à destination des chefs d'entreprise cédants, lettres non suivies d'acceptation pour cause de
repreneurs institutionnels.

• 18/10/1999 à 17/10/2001 - Balogh - Responsable Industriel
Responsable des fonctions Production et connexe production d'équipes pluridisciplinaires en multisites au sein d'une
PMI familiale de 135 personnes. Responsable donc de 60 personnes; mise en place du service méthodes et des
horaires variables dans le cadre des 35 heures.

• 01/12/1986 à 15/10/1999 - equipementiers automobiles - Responsable méthodes
Entre ces deux dates, j'ai été ingénieur puis responsable méthodes industrialisation chez différents équipementiers
automobiles ainsi que des sociètés de service industriel.

Formation

• 1986 - IPSA - Paris
ingénieur généraliste
ingénieur généraliste avec une formation complémentaire en sciences et techniques aéronautiques.

Compétences spécifiques

Maitrise des techniques de mesures de temps, de l'organisation industrielle y compris SMED et Hoshin des flux ainsi
que les outils qualité (SPC, AMDEC, plans d'expérience)

Maîtrise de microsoft pack office plus project et autocad LT
Connaissance de la GPAO et de Gamdec.

Auditeur de Processus selon le référentiel Renault

Encadrement d'équipes pluridisciplinaires importantes (60 personnes)

Connaissance des fonctions non productives (compta, gestion, droit social, juridique) dans un cadre de PME.

Langues

• Anglais - Faible / Moyen
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Activités extra-professionnelles

Lecture,Photo
Culture générale (arts et spectacles)
Passion pour le sport automobile et l'horlogerie mécanique.

Président du syndic bénévole de coproprièté. (100.000' gérés)
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