
Mon objectif : Directeur Général Adjoint d’un Centre de Profit 

Management – Gestion – Développement – Terrain !








Ressources Humaines





Management d’équipes pluridisciplinaires (180 pers.). Gestion complète des ressources humaines et administration sociale. Restructuration des services et optimisation des compétences, étude des différents modes de participation. Culture du résultat et développement de l’esprit d’équipe.











Références et Réalisations  





Depuis 		Directeur Opérationnel – Groupe GISEPE (12 sociétés - effectif > 100 pers.)		


Août 2004	Management de l’ensemble du personnel. Contrôle et suivi des projets en cours. Analyse de la viabilité du groupe et étude des options économiques. Plan de communication médias. 


		


2000 - 2004	Double activité en Temps Partagé :























	1997 - 1999	Directeur Administratif & Financier – Business Support Services  (Suresnes) 	


Société de marketing direct. C.A. multiplié par 5, effectif géré passé de 10 à 180 personnes. Mise en place de toutes les procédures et des outils de gestion. Optimisation des ressources. Ouverture d'une succursale à  Pau (45 pers.). Management des forces de vente et de production.





	1995 - 1996	Gérant Associé - C.P.J. (Pont l’Evêque)		


		Conseil en Organisation et Gestion, déblocage de situations à risque, médiation.





	1994 - 1995	Crédit Manager – Novellini Diffusion France (St Ouen l’Aumône)  		


	Mission ponctuelle pour remettre à plat les comptes. Recouvrement de 93% des créances. Réduction des retards de 16 à moins de 1 % du CA. Implication des commerciaux à l’encaissement.





	1990 - 1994	Responsable Administratif Agence – Havas Voyages (Cergy et Neuilly)


	Gestion administrative des agences de voyages d’affaires. Interruption pour formation de 9 mois au sein du Contrôle Central de Gestion de Siemens-Nixdorf pour préparer le diplôme TOGE.


			


Formation  





1997 : Préparation du DECF à l'ESCIA (CCI du Val d'Oise - Niveau II).


1996 : Administrateur Unix. Formation courte (2 mois) à la CCI du Val d'Oise pour culture générale.


1993 : Technicien en Organisation et Gestion d'Entreprises (TOGE Niveau III) à l'I.FO.CO.P. Eragny.





Outils	





	SAGE : Lignes 30 / 100 / 500 Gestion Commerciale, Comptabilité, Paye - CEGID : Lignes S5 / S7 Comptabilité.


	GESCAP : Création, Budget, Suivi, Analyse - MICROSOFT : MS Office - SUN : Open Office.








Directeur Administratif & Financier – Semlor 


CDI à temps partiel, mené de front avec ma fonction de consultant en gestion. Gestion administrative, financière et des ressources humaines de la société. 


Dossiers de financement et réponse aux appels d’offres





Tél. / Fax : 01.34.46.07.94.


E-mail : � HYPERLINK mailto:jo.forgeois@wanadoo.fr ��jo.forgeois@wanadoo.fr� 








Finance





Contrôle de gestion et analyse financière. Mise en place d’outils de gestion comptable, commerciale et sociale et formation des utilisateurs. Montage de dossiers de financements, optimisation bilancielle et fiscale. Contrôle des circuits d’information, recouvrement et mise en place de procédures.








Jacques-Olivier FORGEOIS 


17, Clos des Rives 


95800 Courdimanche (Cergy)


Age : 38 ans





Consultant en Gestion – Gestion Sat 


Intervention au sein de groupes et de PME pour des missions de conseil et d’assistance en gestion et stratégie. Participation en 2000 au démantèlement de la joint-venture BP France/Mobil (service C.C.G.). 








Stratégie





Opérations en capital, adaptations statutaires et développement des synergies intragroupes, effets  de levier. Etudes stratégiques et tactiques, vision projective des investissements et des charges. Gestion du changement.











