
Accélérateur de développement économique

Accompagnement des TPE et PME

Développement économique

Management et Organisation

Ressources Humaines

Formation

Restez centré sur votre métier,

nous nous occupons du reste…

La performance avec moins de stress et plus de plaisir !

Société spécialisée en accompagnement du changement des individus, des équipes et des organisations
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✔ Vous êtes dirigeants d’entreprise ou venez de crééer votre structure,
✔ Vous voulez dégager du temps pour vous consacrer essentiellement à votre métier,
✔ Vous recherchez une aide administrative pour alléger votre quotidien,
✔ Vous aimeriez être épaulé pour la croissance et le développement de votre activité,
✔ Vous souhaitez des formations adaptées à votre secteur d’activité, pour vous ou vos salariés,
✔ Pour vous, formation rime avec réussite,
✔ Vous voulez confronter et partager vos expériences entre confrères de même métier que le vôtre.

Nous vous permettons de développer vos compétences et celles de vos
collaborateurs en conciliant formation, impératifs professionnels et vie privée

Dès maintenant, contactez-nous et demandez notre catalogue

Evelyne REVELLAT : 01 69 63 36 56 - 06 60 47 71 64 - contact@khepri.biz

NOTRE RÉSEAU D’EXPERTS ET DE COMPÉTENCES
AU SERVICE DE VOTRE ENTREPRISE

● Cohésion des équipes (fusion,
réorganisation),

● Coaching d’équipes pendant une
période de transition, Diagnostic
de potentiel d’équipes,

● Développement personnels des
managers et chefs d’entreprise,

● Processus de prise de décision.

● Diagnostic et solutions  
en relations humaines,

● Solutions en recrutement :
Contrat de professionnalisation,

● Management par les compétences,
● Formation Entretiens d’évaluation,
● Valoriser les séniors au sein de

votre structue.

● Management par la qualité,
● Optimisation des processus

internes,
● Gestion administrative

des ventes,
● Mise en œuvre plan de formation,
● Sécurité et prévention des risques,
● Comptabilité, gestion, finance.

EURECOM, Société d’expertise comptable et de conseil depuis 17 ans,
assiste les TPE/PME dans leur développement et leur performance économique.

KHEPRECOM, Département Conseil et Centre de Formation d’EURECOM
a pour vocation l’ACCOMPAGNEMENT ENTREPREUNARIAL des chefs d’entreprise

de façon pluridisciplinaire :

MANAGEMENT RESSOURCES HUMAINES ORGANISATION

A nouvelle réglementation sur la formation, nouvelle pédagogie
Des formations professionnelles, en interentreprises ou sur mesure, valorisées

par une approche innovante mélant savoir, savoir-faire et savoir-être



NOUS VOUS APPORTONS

✔ Un cadre pédagogique référent dans notre domaine avec disponibilité et constance,
✔ Un accompagnement dans la gestion de vos ressources humaines
✔ Un savoir-faire pour des choix d’orientation, Bilan de carrière, élaboration d’un plan de formation,
✔ Un partenariat développé : Missions locales, OPCA, DDTEFP, CCI, réseaux d’entreprises
✔ Des compétences et une spécialisation en adéquation avec le marché
✔ Une nouvelle pédagogie, mélant savoir, savoir-faire et savoir-être

Envie de vous former pour évoluer ? Initiation ou Perfectionnement ?
Envie de développez vos compétences ou celle de vos collaborateurs ?

Besoin de former rapidement toute une fonction ou toute l'entreprise à :
de nouveaux outils, de nouveaux applicatifs, de nouvelles méthodes de travail plus efficaces ?

Grâce à notre équipe de formateurs expérimentés, notre Centre de Formation a pour objectif de vous offrir,
selon vos besoins et vos contraintes, une solution pour acquérir et développer les compétences nécessaires
le plus rapidement possible. 

Nos équipes, spécialisées par métier ou par secteur d'activité, sont à votre disposition pour
- valider vos priorités d’orientation vers la formation adaptée à vos objectifs,
- élaborer avec vous le parcours de formation individualisé ou collectif, à votre niveau

ou à celui de vos collaborateurs.



UN CENTRE DE FORMATION
POUR DES FORMATIONS EN ALTERNANCE

Une PME, un CONTRAT, un EMPLOI
Une solution de recrutement sur mesure pour votre entreprise

Réussir l’intégration et la professionnalisation des jeunes diplômés dans l’entreprises
dans les domaines de la gestion d’entreprise, de la comptabilité, du commerce et de la vente

Lors d’un recrutement, ce dispositif facilite une nouvelle prise de fonction et permet d’accélérer l’intégration des jeunes
embauchés ; ils deviennent plus rapidement opérationnnels dans leur fonction. De la théorie à la pratique, le retour sur
investissement est immédiat, quelque soit le niveau d’étude.

Ces formations sont financées par les OPCA, Organismes Paritaires Collecteurs Agréés.
Elles s’accompagnent d’une exonération de la plupart des charges sociales.

Avantages pour votre
entreprise

Une pré-embauche :
Parier sur un jeune ou miser
sur l’expérience, selon vos
besoins spécifiques de
recrutement !
Un professionnel formé
à vos méthodes : Une
formation souple et person-
nalisée, ajustée à vos
besoins et ceux du salarié,
grâce à une personnalisa-
tion de la formation
Un potentiel économi-
quement avantageux :
voir notre Pack Econo-
Form
Un pari gagnant pour l’ave-
nir : Fidéliser les salariés
avec le CDI ou faire face à
des besoins ponctuels grâce
au CDD.

Avantages pour le jeune
Une entrée dans la vie active
Un lien entre votre métier et la
formation initiale du salarié
Une adéquation avec la réalité
du marché
Un tremplin pour l’avenir
L’obtention d’une qualification.

Jeunes de 16 à - 26 ans
Deumandeurs d’emploi de 26 ans
et + sans condition particulière
d’inscription au chômage. 

Le choix d’un tuteur est un gage de
qualité et d’efficacité de la formation.
Toute personne expérimentée volon-
taire et disponible peut exercer cette
fonction.

A durée déterminée (CDD)
de 6 à 12 mois
A durée indéterminée (CDI)
débutant par une action de profession-
nalisation de 6 à 12 mois.
Le CDD ou l’action de professionnali-
sation peuvent atteindre 24 mois en
fonction de la qualification préparée.

Le contrat de professionnalisation
associe, en alternance, des actions
d’évaluation, d’accompagnement, de
formation et l’exercice en entreprise
d’une ou plusieurs activités profession-
nelles.
Durée de la formation : au moins
150 h. Elle peut varier en fonction du
niveau du salarié recruté et des
objectifs de la formation.

Pour les jeunes de 16 à 25 ans, le salaire
varie de 55 % à 80 % du SMIC horaire en
fonction de l’âge et du niveau de forma-
tion
Pour les 26 ans et plus, le salaire sera au
minimum égal au SMIC* horaire
(*Salaire Minimum Conventionnel)

Une rémunération

2 Publics 150 h de formation

Un tuteur

2 types de contrats

Coût pour l’entreprise

??? à compléter…

Simplicité Souplesse

Une organisation de la formation en
externe ou en interne dans l’entreprise.

Une simplicité de mise en œuvre :
Nous prenons en charge les formalités
auprès de votre OPCA, de la DDTEFP*



PROGRAMME DES FORMATIONS EN ALTERNANCE
Des formations professionnelles interentreprises et intra

FORMATION DÉDIÉES À CES FONCTIONS :

GESTION D’ENTREPRISE

● Traitement et saisie des opérations comptables
● Déclarations sociales et fiscales
● Suivi de trésorerie et états de rapprochement ban-
caires
● Economie des coûts externes
● Perfectionnement comptable et administratif
● Notions de gestion prévisionnelle
● Notions fondamentales de gestion d’entreprise

COMPTABILITÉ GÉNÉRALE

● Introduction à la comptabilité
● Lire et comprendre les comptes annuels
● Analyse de bilan
● Analyse comptable du compte de résultat
● Exploitation de l’annexe légale

JURIDIQUE

● Les avantages d’une transformation
d’entreprise individuelle en SARL

INFORMATIQUE

● Informatique appliquée à la comptabilité
● Bureautique
● Internet

ORGANISATION ADMINISTRATIVE

● Gestion administrative des ventes
● Secrétariat courant (accueil, téléphone,

courrier, classement…)
● Assistance commerciale
● Gestion administrative du personnel
● Élaboration d’un plan de formation

COMMUNICATION

● Assistance téléphonique
● Téléprospection

EXEMPLES DE POSTES :

● Assistance des gestion d’entreprise
● Assistance comptable et administratif

● Assistance Expert comptable
● Assistance administration des ventes

Gestion d’entreprise - comptabilité - Finance - Commerce  - Juridique



LE PACK ECONO-FORM EST UN COMPTE,VOUS PERMETTANT D’ACCÉDER À L’EN-
SEMBLE DES FORMATIONS DE NOTRE CATALOGUE

✔ Les formations sont réalisables pendant les 12 mois qui suivent la commande
✔ Un accès web vous indique le budget disponible et l’historique de formation
✔ Montant minimum de commande de 5 000 euros, puis par incrément de 1000 euros
✔ 5000 euros = 2 à 3 personnes formées pendant 5 jours
✔ Eligible au 1 % formation professionnelle

Profitez des avantages que vous donne notre Pack Econo-Form :

✔ souple :
Il n’est pas nécessaire de connaître à l’avance le nom des participants, les dates, ni même le lieu.
Vous planifiez vos formations en fonction de vos besoins.

✔ Simple :
Bloquez vos fonds nécessaires à la formation de vos collaborateurs, par préachat et utilisez les lorsqu’ils sont
disponibles.

✔ Economique :
Gagnez du temps et le coût associé, en approuvant les achats de formation tout au cours de l’année.

NOTRE PACK ECONO-FORM



FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENT
DES INDIVIDUS, DES ÉQUIPES ET DES ORGANISATIONS

Formations en développement personnel interentreprises et intra

Tous les accompagnements en coaching peuvent passer en formation (à
condition d’y adjoindre un programme individualisé (validé auprès de l’inspec-
tion du travail).
Exemples : coaching d’intégration nouveaux embauchés
cohésion d’équipe (connaissance de soi)

Conseil Coaching
Conseil en stratégie, management, organisation et commercial
Développement des compétences des personnes au service de la performan-
ce de l’entreprise
Optimisez les performances des ressources de votre entreprise

Management des compétences (GPEC)
Une entreprise pour tous les âges (GPEC)
Intelligence Ecomique (formation et supervision coaching), processus de décision, coaching stratégique ==> risque
informatique
Parcours (culture d’entreprise, cohésion de structure : fusion, restructuration…)
Diagnostic d’équipe (coaching d’équipe) ==> risque humain
Modélisation (mode d’apprentissage en développement personnel)
management par la qualité : optimisation des processus à tous les niveaux d’une entreprise (secteur d’activité : ser-
vice ou industriel) ==> risque financier, industriel ou technique

● Cohésion des équipes (fusion,
réorganisation),

● Coaching d’équipes pendant une
période de transition, Diagnostic
de potentiel d’équipes,

● Développement personnels des
managers et chefs d’entreprise,

● Processus de prise de décision.

● Diagnostic et solutions  
en relations humaines,

● Management par les compétences,
● Formation Entretiens d’évaluation,
● Valoriser les séniors au sein de

votre structue.

● Management par la qualité,
● Optimisation des processus

internes,
● Gestion administrative

des ventes,
● Mise en œuvre plan de formation,
● Sécurité et prévention des risques
financiers, humains, informatiques

MANAGEMENT RESSOURCES HUMAINES ORGANISATION



7 rue Eynette - 91460 Marcoussis - Tél. : +33 (0)1 69 63 36 56

Tous nos consultants sont  coachs, formateurs et experts dans leur domaine ;
ils ont une expérience opérationnelle de l’entreprise

ou pour la plupart de chef d’entreprise et du management des équipes

Un réseau professionnel, une charte qualité rigoureuse

Notre réseau professionnel, Coaching City, assure la promotion, la protection et l’évolution du métier
de coach. Il offre un cadre de référence de notre pratique professionnelle en déterminant des
critères d’exigence élevés et répondant aux préoccupations majeures du marché.

Chacun de nos coachs :

• a suivi une formation de qualité spécifique au coaching,
• est obligatoirement supervisé dans la pratique de son métier,
• respecte scrupuleusement les règles déontologiques établies par le réseau,
• est engagé pénalement à ne pas adhérer directement ou
indirectement  à un mouvement sectaire répertorié comme dangereux par la MIVILUDES,

• s’engage dans un processus d’apprentissage permanent,
• reste en veille afin d’apporter une prestation de très haute qualité.

Références clients

Quelques exemples de sociétés nous ayant déjà fait confiance par secteur d’activité :

Logistique : VPC Bruneau, Raja - Sté de Génie Génétique    
Genodyssée
Publicité et Mktg Direct : Infoflash
Mécanique Générale : Acmel, Sorel
Aménagement d'Entreprise : Mécanobloc
Stés de Négoce : Ellexcience, Géca technique, SM Galtié
Collecte 1% patronal : Solendi
Bâtiment : Franco-Suisse
Intérim : VédiorBis, Expectra France 
Imprimerie : Seic…

8 rue de Mesly - 94000 Créteil - Tél. : +33 (0)1 69 63 36 56

E-mail : info@khepri.biz - www.khepri.biz - Organisme de Formation agréé N° 11 91 056 83 91

KHEPRECOM - Centre de Formation et Département Conseil d’EUROCOM


