PROJET KHEPRECOM

Document de base à parfaire

Mes observations n’ont pas vocations à intégrer une plaquette de présentation : elles visent, en réponse à votre dernier mail, à définir l’objet de notre partenariat et sa forme.

J’émets également quelques commentaires sur votre « offre contrat de qualification ».

Nos échanges nous permettront de finaliser un accord de fait lors de notre prochaine réunion, la nature de notre projet, ses modalités et ses objectifs.

Définition

KHEPRECOM sera un centre d’activités pluridisciplinaires ou multicellulaires : chaque cellule développera, sous une même supervision générale, une des activités spécifiques suivantes :

·  Centre de formation professionnelle

· modules longs

· modules courts

· congé individuel de formation

· Conseil en stratégie de développement des TPE et PME,

· Conseil en  organisation et management en PME. 

· Aide à la création d’entreprise,

· Coaching entreprenarial et développement personnel des dirigeants et des managers,

· Externalisation des Ressources Humaines 

· Recrutement, Gestion des compétences,

· Assistance informatique dont hébergement de données

· Audit qualité

· Evaluation des risques en entreprise

· Services aux entreprises (Expertise comptable)

· Audit patrimonial

· Evaluation d’Entreprises

· Audit contractuel

Il faudra convenir ensemble des principaux domaines sur lesquels nous devons axer nos premiers efforts ; commercialisation rapide et rentabilité seront les critères de sélection de ces activités.

Par exemple et à parfaire,

·  Centre de formation professionnelle

· modules longs

· modules courts

· congé individuel de formation

· Aide à la création d’entreprise,

· Coaching entreprenarial et développement personnel des dirigeants et des managers,

· Externalisation des Ressources Humaines 

· Assistance informatique dont hébergement de données

 

Moyens 

KHEPRI, apporteur en industrie, et EURECOM, apporteur de moyens,  devront se mettre d’accord en vue de créer un Groupe d’entités sous l’enseigne KHEPRECOM..

KHEPRI et EURECOM, fondateurs, apporteurs et décideurs, seront les seuls éléments constitutifs du noyau de ce groupe.

Ils feront appel, en sous traitance, à tous les professionnels dont ils auront besoin dans le cadre des actions entreprises au sein de chacune de ses cellules. 

Par souci d’efficacité dans la prise de décision, il est exclu d’intégrer un autre partenaire.

KHEPRECOM se donnera les moyens, sur la base d’un plan commercial élaboré en fonction de la stratégie de développement adopté, d’une équipe commerciale propre, dirigée par KHEPRI et probablement articulée autour d’un salarié actuel d’EURECOM  puis de contrats de qualification internes.

D’une manière générale, l’offre de moyens d’EURECOM devra s’inscrire dans le périmètre des outils existants chez EURECOM augmenté de la prise en charge par EURECOM des frais généraux KHEPRI (après acceptation).

La priorité sera donnée au commercial : embauche en CQ (interne ou externe) de télé actrice, procédure  télémarketing,  questionnaire aux télé actrices ; tableau de suivi télémarketing.

Un compte- rendu de situation et d’avancement mensuel sera présenté sous forme comparative.

Fonctionnement du partenariat

KHEPRECOM pourra prendre la forme d’une SARL dirigée par 2 cogérants et financés par EURECOM.

Dans une première période de lancement et par mesure de simplification, le développement de ce projet sera intégré à EURECOM, qui mettra en place un centre d’analyse autonome et  distinct.


Il sera fondamental de bien définir votre implication propre au  premier jour de notre partenariat; pour cela il est important d'analyser ensemble vos dernières prestations facturées,"les prestations en cours", les prospects etc.

 Votre activité personnelle devra être parfaitement intégrée à notre projet commun: cela permettra comme vous l'évoquiez d'élargir le centre EURECOM FORMATION actuel, intégrer le lancement de KHEPRI et finalement assurer le développement de KHEPRECOM.

Aspect financier du partenariat

Les résultats du centre d’analyse « KHEPRECOM » seront partagés .

Jusqu’à la réalisation récurrente de bénéfices aucune rémunération personnelle ne sera versée à Mme REVELLAT ou Mr AZENCOT, en dehors d’éventuelle rémunération d’intervenants  le cas échéant.

Observation sur le volet Formation de votre mail

L’accent a été mis sur le document reçu sur les formations diplômantes ; uniquement à cet effet j’apporte les observations suivantes qui seront affinées au moment de la mise en place des cellules concernées.

Formations  diplômantes

Une activité «  formation diplômante » exigerait  dans le cas des formations BTS notamment, une organisation et des moyens dont nous ne disposerons pas dans les premiers mois, sauf si un business plan « formations longues diplômantes » apportait une garantie de réussite et la justification d’un investissement spécifique.

Bac +2 ou Bac +3

D’expérience les stagiaires relevant de ce profil ont souvent de grandes difficultés à aboutir à leurs fins dans le cadre de formations diplômantes : ils se définissent « étudiants » en milieu professionnel (3j/5) et mettent en avant leur statut rémunéré en centre d’études.

Résultat : peu de motivation générale

DESS, 3ème Cycle, ou autres formations qualifiantes du même niveau

Au contraire des bac +2, le public concerné est plus mature et la formation moins large en nombre de modules, intervenants etc.

Des formations diplômantes à ce niveau peuvent également avoir commercialement  un effet de levier, le public étant, dans ce cas de figure en grande partie salariée.

Formation qualifiantes

Elles ont pour objectif simultané de rendre service à un chef de TPE et de lancer un jeune sérieux dans le monde du travail

La rentabilité sera intéressante dés lors que 8 jeunes au minimum sont formés sur une même session.

Le nombre de modules et le plan de formation sont libres.

Un lien direct sera établi entre les « qualifiés CQ»  et le centre d’activité « recrutement ».

 
