Parcours Evelyne Revellat,

Coach & Formateur en Management, Consultant en Relations Humaines et organisation

Evelyne Revellat a réalisé l’essentiel de son parcours professionnel dans le secteur informatique et de la mode, en tant que spécialiste du recrutement chez Hewlett-Packard et Responsable des Ressources Humaines chez Etam. Elle a eu également des responsabilités en marketing et en communication interne, ainsi qu’une première expérience de créateur d’entreprise.

Diplômée de l’ESC Grenoble, “Ecole de management Technology et Innovation”, elle a un profil pluridisciplinaire complété par une formation en sciences humaines.

Formation continue en relations humaines :

- 3 années de graphologie de 1987 à 1989,

- Qualification MBTI octobre 1994, Théorie des types psychologiques de Jung,

- Formation à l’accompagnement individuel au changement de sept 2001 à octobre 2002, 
  avec Osiris Conseil, méthode Dialogue Intérieur de Hal et Sidra Stone.

- Management et conduite d’équipe mars 2003, avec Osiris Conseil,

- Formation à la relation d’aide et de conseil en management avec Coach Up Institut
  (durée 15 mois de septembre 2003 à décembre 2004).
- Certifiée coach professionnel par Coach Up Institut

- Accréditation Coach'up Institut  de formateur certifié en management, pour animer un concept de  
  formation exclusif “Manager Coach Training” créé par le premier institut européen de formation des 
  coachs professionnels.
Membre de Coaching Citty, un réseau professionnel avec une charte qualité rigoureuse.

Notre réseau professionnel, Coaching City, assure la promotion, la protection et l’évolution du métier de coach. Il offre un cadre de référence de notre pratique professionnelle en déterminant des critères d’exigence élevés et répondant aux préoccupations majeures du marché.

Chaque coach certifié :

• a suivi une formation de qualité spécifique au coaching,

• est obligatoirement supervisé dans la pratique de son métier,

• respecte scrupuleusement les règles déontologiques établies par le réseau,

• est engagé pénalement à ne pas adhérer directement ou indirectement à un mouvement sectaire  
  répertorié comme dangereux (par la MIVILUDES ex MILS),

• s’engage dans un processus d’apprentissage permanent,

• reste en veille afin d’apporter une prestation de très haute qualité.

Nous répondons aux critères de Sécurité : assurance professionnelle qui vous protège et protège notre métier avec une assurance spécifique à notre métier d’accompagnement du changement.

Nous assurons une parfaite et totale confidentialité. Nous sommes réunis autour de valeurs nobles et veillons chaque jour à préserver et défendre le Coaching comme un métier à part entière, exigeant 

et demandant de réelles qualités et compétences.

A travers nos actes, nous faisons reconnaître cette profession conduite par des acteurs de haut niveau comme le sont les métiers d’avocats, de médecins, d’experts-comptables, etc. 

Par notre réseau, nous garantissons une vue de l’esprit plus large, une connexion à un marché cohérent et enfin une ressource inépuisable si le besoin s’en fait sentir.
Depuis 2003 - Société KHEPRI

Activité qui représente aujourd’hui un réseau constitué de 10 personnes de consultants séniors travaillant en partenariat avec Coach Up Institut, premier institut européen de formation de coachs professionnels.

Nos temps forts, sont : - La Formation Manager Coach Training, 

- La cohésion d'équipes :

ORIENTER -  MOBILISER DES PARTENAIRES - SOUDER DES ÉQUIPES avec "Parcours"

Stratégie d’accompagnement du changement et de mise en réseau

Communication évènementielle pédagogique centrée sur la dynamique humaine.

Avril 1997-Août 2003: Coloricom. Conseil en marketing et publicité.

Octobre 1996-Mars 1997: PEREIRE CONSEIL. (Consultante RH & Recrutement)

Novembre 1992-1997: ETAM 

Resp. Mobilité interne, recrutement et développement personnel des cadres.

Août 1991-Octobre 1992: HP France. (Ingénieur marketing soft & Station de travail) 

