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LETTRE DE MISSION

TRANSMISSION - CESSION

Madame / Monsieur, 

Vous avez manifesté le désir de faire appel aux services de notre cabinet, en vue de vous accompagner dans les opérations liées à la transmission de votre entreprise, X.

Cette lettre a pour objet de résumer nos différents entretiens, et de préciser les conditions de notre collaboration.

Notre mission s’inscrit dans le cadre des dispositions de l’article 2 alinéa 3 de l’ordonnance de 1945, qui traite des missions principales de l’expert comptable.

Notre rôle est celui d’un accompagnateur, et ne pourra jamais devenir celui d’un intermédiaire.

Nos domaines d’intervention pourront s’articuler autour des phases et travaux suivants, étant entendu que la mission pourra être longue et comporter les trois phases, ou réduite à une partie de celles-ci :

En aucun cas nos travaux ne pourront être assimilés à un audit comptable et financier.
1. Phase préalable 

· Etape n°1 : Prise de connaissance du projet de cession, préévaluation et définition de l’étendue de la mission
· Etape n°2 : Préparation de l’entreprise à la vente

· Etape n°3 : Evaluation de l’entreprise

· Etape n°4 : Etablissement du dossier de présentation

Cette phase suppose de votre part une communication totale de toutes les informations qui nous sembleraient utiles. 

.

2. Phase active
· Etape n°5 : Diffusion de l’offre et du dossier de présentation
· Etape n°6 : Présélection de repreneurs

· Etape n°7 : Participation aux négociations

· Etape n°8 : Participation à l’élaboration du protocole et des actes

Cette phase suppose de votre part une levée de notre devoir de discrétion.
3. Phase post-cession

· Etape n°9 : Accompagnement du cédant post-cession

(Insérez, pour les étapes concernées, les objectifs et la description des prestations prévues dans le cadre de la mission spéciale d’accompagnement du cédant établi par le CSOEC et disponible sur le site www.entreprisetransmission.com ).
En annexe 1, figurent la nature des informations à fournir et la répartition des travaux entre votre entreprise et notre cabinet. Toute autre intervention que celles prévues dans cette annexe devra faire l’objet d’une lettre de mission complémentaire.

En fin de mission, une confirmation des informations les plus significatives et non vérifiées par nos soins pourra être demandée.

Nos relations seront réglées, sur le plan juridique, tant par les termes de cette lettre que par les conditions générales d'intervention ci-jointes établies par notre profession (cf. annexe 2), la mission qui nous est confiée comportant de notre part une obligation de moyens et de diligences, et de la vôtre un devoir d'information et de coopération. 

Nous vous confirmons que les intervenants de notre cabinet participant à cette mission sont soumis au respect des règles relatives au secret professionnel, comme stipulé à l’article 2 des conditions générales d’intervention précitées. Le secret professionnel couvre les confidences nécessaires et les secrets par nature dont le professionnel se trouve dépositaire à l’occasion de sa mission. Il ne s’applique pas aux autres informations recueillies ou découvertes. 

A cet égard, l’acceptation de cette mission libère les intervenants de notre cabinet, envers les repreneurs potentiels, de leur devoir de discrétion, lequel s’applique à toutes les informations d’ordre général dont nous aurons connaissance à l’occasion de l’exécution de la mission.

Il est toutefois précisé qu'aucune de ces informations ne pourra être utilisée dans un autre contexte, ni pendant ni après l’achèvement de la mission.

Les intervenants sur ce dossier seront :

	
	Identité
	Compétence spécifique

	Associé signataire

	Mme Mr
	Expert comptable

	Directeur
	
	

	Chef de mission
	
	

	Expert spécialiste
	
	


Notre budget prévisionnel horaire d’intervention est :

	1. Phase préalable
	

	2. Phase active
	

	3. Phase post-cession
	


Nos honoraires, exclusifs de toute autre rémunération à l’exception du remboursement de débours sur pièces, seront déterminés de la manière suivante :

· facturation mensuelle, selon le temps passé, au taux horaire variant de x E. à y E., pour les travaux de conseils, assistance, établissement du dossier de présentation, 

· facturation, en fin de mission, d’un honoraire complémentaire conditionnel en cas de réalisation définitive de l’opération, selon des modalités à définir pour un montant fixé au préalable à … euros.

Les notes d'honoraires rappelleront la période d'intervention, le détail des travaux et le nom des intervenants. Elles seront établies au fur et à mesure de l’avancement des travaux et payables à réception de facture.

Le non paiement des honoraires pourra suspendre les travaux après rappel, voire mettre fin à la mission.

En dehors des documents spécifiques à la mission (dossier de présentation, rapport d’audit), celle-ci donnera lieu à la production d’un rapport écrit sur les travaux réalisés et de rapports intermédiaires en cas de besoin.

Nous restons à votre disposition pour toute précision complémentaire concernant les modalités de cette intervention.
Pour accord, nous vous demandons de bien vouloir nous retourner un exemplaire de la présente, revêtu de votre signature.

En vous remerciant de la confiance que vous voulez bien nous témoigner, nous vous prions d'agréer, Madame X / Monsieur X, nos salutations distingués.

A …, le …
Le membre de l’Ordre




Le client
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