Arkanis’sem 2008

Compte rendu de reunion

FINANCE

\\ \h\
N R
\ \\\\:\\ ) ‘.-,:‘ ® @
N canissim




Les projets




YV V VYV V

>
>
>
>
>

Les projets 2008

Accuell
Stages AKS métiers
Développement du site tourneé vers le Franchisée
Développement de la gamme de solutions
» Compte titres
» Trésorerie entreprise
» Fonds AKS
» Fidelity
Développement de la gamme de solutions
Nouvel Animateur de réseau
Développement externe
Habilitation immobilier
Interface administrative

“Déménagement siege social
Masters



Sienvenue a Caroline S

cseeboo@arkanissim.fr
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Solutions
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Immobilieres
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Gestion de son Prendre la parole
Entreprise En public

AKS 3 AKS 4

Solutions

Solutions =
Valeurs Mobilieres
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Conception et réslisation kartel = Mentions legales = Contact
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Conception et realisation kartel = Mentions legales = Contact
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Conception et realisation kartel = Mentions légales = Contact
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» RETOUR ILE DE FRANCE

PARIS

13

ALEXANDRE MONTAUT
Consultant en Gestion de Patrimoine

75009 Paris

EVELYNE REVELLAT
Consultante en Diagnostic et Solutions Patrimoniales

75009 Paris
AYMERIC BINET

Consultant en Gestion de Patrimoine
7501 5 Paris

AGNES COMPAIN

Consultant en Gestion de Patrimoine
75008 Paris

Conception et realisation kartel = Mentions legales = Contact
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ALEXANDRE MONTAUT
Consultant en Gestlon de Patrimolne
75009 Paris

Mon métier est de vous placer au centre de mes préoccupations.

Vous connaltre fait ma différence.

Mon soutien est constant alors que vous n'avez ni le temps, ni la motivation
ni la visibilité suffisante pour prendre des décisions mesurées.

Aves mon plus sincére dévousment.
Alexandre MONTAUT - Gérant.
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avec des valeurs ancrees, des motvatons panagees. e, i :
Precisez en quelgues mots votre besoin

Afin de renforcer 1a crédibilité d'une structure, 1a Di . S s e
¢ S . imension Strategie
fidelisation des intervenants d'une socigte estla clé. #

Le positionnement d'une société et son évolution

- Former les collaborateurs pour : Rl y B
po I'amene a faire des choix strategiques.
Le Management opérationnel. Evaluer son entreprise pour:
Communiguer efficacement. '

iR 2rafi ; * Céder tout ou partie de ses fitres.
P * Faire des appels d'offre envue de LBO.

o * Calculer une éventuelle indemnité d'éviction.
Fideliser les collaborateurs.

Arbitrer les revenus immédiats, les revenus différés. 2t ;
- Anticiper le developpement ;

* Optimiser les flux financiers.

ALEXANDRE MONTAUT * Dptimiser la gestion de trésorerie.
CONSULTAMT EN GESTION * Rechercher des crédits, établir des Business Plan.

DE PATRIMOINE - GERANT

- Préparer la transmission avec :

*Mon soutien est constant alors que
Vous n'avez nile temps; nila
motivation ni la visibilité suffisante
pour prendre des décisions
Mesurées.”

* Le départ 3 1a retraite

* Latransmission familiale.

* Latechnique du Démembrement de propriété entre
personnes physiques, entre personnes morales

b

Accueil | Qi sommes-nous 7| Motre senvice | Se référencer | Mentions 1égales | Contact -



CONTACT
Alexandre Montaut

NOM : |

Prénom : |

Tel @ |

Mail - |

Message :

»  ENVOYER

RETOUR
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Skandia Liberté

Poun conjuguen placememt et @lispomibiliteé




Une offre bancaire

Skandia Liberté est un compte bancaire

[\




Placement des sommes en attente d’investissements ultérieurs

» Disponibilité de 'argent a tout moment

» Gestion du compte Skandia Libertée comme un compte de depdt
classique (chéquier , carte Visa, virements de compte a compte,
consultation Internet, ...)

» Endossement gratuit des cheques au nom du souscripteur
(cheques de notaire, de compagnie d’assurance, ...)

» Une option « déepodt a terme rémunére », selon le choix du client
» 4,35% pour les comptes de 50 O00€ a 150 0O00€
» 4,45% au-dela de 150 000€



Adosse a un contrat d’assurance-vie ou de capitalisation,
Skandia Liberte est un compte permettant aux clients de
disposer d’'une réserve de liquidités.




» Accessible a la souscription ou en cours de vie du contrat pour un montant
minimum d’encours de 50 000 €

» Reéserve de liquidité equivalant a :
» 80% des capitaux constitués en fonds euros
» 50% des capitaux constitués en Unités de Compte

» Davantage de souplesse et de disponibilite, en alternative aux rachats ou
aux avances

» Taux d’interét compeétitif : taux EURIBOR 3 mois + 1,80% = 6,23% (au
06/05/08)

. » Assurance deces complementaire, couvrant la totalité du decouvert en
\, cas de déces préematurée




| es différentes solutions




Différences des deux solutions

COMPTE CONTRAT
TITRES CAPITALISATION

SOLUTIONS

Diversité des supports Totale Totale

Options de gestion Oui Oui
Gestion en fonds Euro Non Oui
Fiscalité 105% du TME Non Oui
Simplicité comptable o Oui
Pénalités rachat Non Oui

Rachat immediat 5 jours 20 jours




Mercredi 14 mai

Changement des sous jacents

» Aks Opportunitée => RValor
» Aks Amplitude => Elan Multi select spécial
» Aks Dynamique => Biens réels




—volution des fonds AKS

AKS AMPLITUDE

PEA europe

FONDS PERFORMANCES 2008

ELAN MS FRANCE - 10,40 %

ELAN MS SPECIAL

EUROPE =9,50%




AKS Amplitude

Rothschild et compagnie

. . B Fonds: Elan Multi S&lection Special (C) 28/12/2007
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Ce fonds a pour objectif de gestion d’obtenir une performance supérieure a la moyenne des

performances des OPCVM de la categorie « actions europeennes - general», regroupant les
gestions opportunistes definie par Euro Performance




—volution des fonds AKS

AKS DYNAMIQUE

FONDS PERFORMANCES 2008

ELAN MS DYNAMIQUE - 8,60 %

1 MS BIENS REELS -2,40 %




AKS Dynamigue

Rothschild et compagnie
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B Liquidités 2.4
B Actions 72.4
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Ce fonds a pour objectif d’investir sur des biens et ressources necessaires a I'activite humaine,
energie fossile (petrole gaz charbon,) alternative: (eoliennes, solaire), metaux, de base ( aluminium,

fer cuivre nickel Jou préecieux (or argent platine.), produits agricoles,( cereales bétail, terres,) 'eau
(approvisionnement et qualite) Immobilier et infrastructures ports autoroutes aeroports.




—volution des fonds AKS

AKS

OPPORTUNITE

FONDS

ELAN MS REACTIF

R VALOR

PERFORMANCES 2008

- 7,50 %

- 7,60 %



AKS Opportunites

Rothschild et compagnie
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Ce fonds a pour objectif la recherche de performance. Le fonds peut investir entre O et 100% en
produits de taux internationaux, de signature d’etat ou privee, dont 20% maximum en obligations . Il

peut investir entre O et 100% en actions ou obligations convertibles, et jusqu’a 50% en OPCVM
actions ou de taux.




Valeurs Francaises

.y —/{

oy

"l

-
'



| es Notations
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RICHELIEU
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| es encours

RICHELIEU
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FIDELITY
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+ 66 %

0,50 %




UnN animateur de réseau

Jean Marc

—NZON










GERANT

DIVIDENDES
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SARL FRANCHISEE
» COURTAGE
» CREDITS
» DEMARCHAGE Fl
» CIF

»>TRANSACTION
IMMOBILIERE

' Temps partielf -



3 cas de figures

Revendu a AKANISSIM
18 mois d’encours
Apres 8 ans

Contrats Nouveau ConinNg Contrats

Antérieurs client Additionnd Transférés

Banques Franchisé |Franchisé |F nchisé

Franchise Assurances

Creé

- plOgISISIM Franchisé | Franchisé |Franchisé ~ra :hisé
Achete

Franchiseu
r
Achete

Franchisé @ Franchisé Franchisé




GENERALI Financiere Echiquier
UC : 10 500 000 € UC: 22100 000 €

€: 1800000 € €: 2500000 €

123 VENTURE
UC: 1200 000 €

SWISS LIFE
UC : 10 500 000 €
€: 1500000 €

REPARTITION DES ACTIFS CLIENTS



10 Effets de levier

EPARGNE

SCPI

IMMOBILIERS

PEA CAPITALISATION

ABONNEMENTS

INGENIERIE PATRIMONIALE

DIVERSIFICATION DES GESTIONS

ENTREPRISE PEE PERCOI 39, 83, TRESORERIE
STOP LOSS, ECRETAGES, CHEQUIER...
DISPONIBILITE
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1 770 000 €

500 Clients

3 540 € le Client

Frais de mise a disposition:

v220 €... ou
Y25 € x10 mois



NOUS ATTENDONS VOS AMBITIONS
ROURSBECHERCHER
DE NOUVELLES ACQUISITIONS
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6 eme RELATIONS FOURNISSEURS

5 eme PLATE FORME ADMINISTRATIVE
4 éme DEVELOPPEMENT FRANCHISEUR

3 eme SERVICES FRANCHISEUR

2 éme 6 BUREAUX FRANCHISES

1er 6 BUREAUX FRANCHISES
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FORMATION & CALL CENTER

FORMATION & INTENDANCE



Les enjeux

» |ldentité > Reésultats
> Notorieté

» Notoriété , .y
» Deéveloppement activité

» Simplicité
» Reactivite » Conformité statut CIF
» Confort > Bureau indépendant domicile

» Reglement intérieur
» Armoire fermant a clef
» Un broyeur
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Unbureau modulable de 10 a 1542 a
" ouer seul ou apartaged




Des equipements a disposition
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Bureaux équipés de 12 m2
Permanence téléphonique personnal
Domiciliation d’entreprise

Accueil des visiteurs,

Réception du courrier

Salle de reunion 1 journée par mois
Vidéo et réetroprojecteur, TV, paper board fourni

Boite vocale personnalisée

Acces Internet haut debit illimité et garanti

Heures d'ouverture de 8h30 a 19h du lundi au vendredi
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LE 1er guadrimestre 2008




