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Les Femmes Chefs d’Entreprises
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Présidente de Délégation : Catherine NOUVELLON-ROUZIES
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Bulletin de Cotisation – ANNEE 2008  
Nom :  





Prénom :

Nom de l’Entreprise 
Fonction dans l’entreprise


Adresse 

Code Postal 




Ville :

Tél : 





Fax :




Mobile : 
E-mail :
Nombre de salariés :



Chiffre d’affaires :

N° Siret :




Code NAF :
Secteur d’activité : 
(Service
(Commerce    ( Industrie
(Agriculture

COTISATION

	Droit d’entrée (uniquement  lors de l’adhésion)
	160 €

	Cotisation annuelle (comprenant assurance responsabilité civile et accident)

	· Membre Actif (choisir une des cases ci-dessous en fonction du nombre de salariés)

	Jusqu’à 10 salariés
	125 €
	

	De 11 à 20 salariés
	170 €
	

	De 21 à 50 salariés
	220 €
	

	De 51 à 75 salariés
	280 €
	

	De 76 à 100 salariés
	450 €
	

	Plus de 100 salariés
	575 €
	

	· Membre Honoraire
	55 €
	

	·  Membre Sympathisant
	160 €
	

	Cotisation Locale
	50 €

	

	TOTAL
	€


Chèque à l’ordre de FCE ESSONNE
à adresser à Marie-Odile LEFORT-HAAG
FCE ESSONNE-INITIATIVES FEMMES
c/° CCI Essonne- 2 cours Monseigneur Roméro – BP 135- 91004 EVRY CEDEX
FCE FRANCE
MEMBRE ACTIF

( Chef d’entreprise individuelle, à caractère commercial, industriel, artisanal, agricole ou conjoint collaborateur

( PDG, Directeur Général, Membre du Conseil d’administration, Président du Conseil de surveillance, Membre du Directoire d’une société anonyme

( Profession libérale exerçant à titre individuel, employant au moins deux salariés

( Gérante d’une société à caractère commercial, agricole, artisanal ou libéral

( Associées possédant au moins 25 % du capital et assurant des fonctions de direction d’une société autre qu’une SA et responsables financièrement de leur entreprise

( Les gérantes et associées d’une SCM ou d’une SCI patrimoniale ne sont pas éligibles comme Membre Actif

( Etre Membre Actif nécessite

 La production d’un extrait KBIS du Registre du Commerce et des Sociétés à leur nom ou au nom de leur société, mais dans ce dernier cas, elles devront en être le dirigeant cité

 À défaut la photocopie de leur inscription au Registre des Métiers, ou de celle de la société dont elles sont le dirigeant

 Ou à défaut, si elles ne sont pas immatriculées à l’un de ces deux registres, une photocopie de leur Certificat SIREN indiquant la personne (SIREN) et l’établissement (SIRET)

 Au moment de l’adhésion, ni elles-mêmes ni la société dont elles sont le dirigeant ne doivent faire l’objet d’une procédure collective.
MEMBRE HONORAIRE

( Justifier de deux ans d’ancienneté dans l’Association en tant que Membre Actif (et uniquement Membre Actif)

( Accompagne en général un départ à la retraite d’un Membre Actif

MEMBRE SYMPATHISANT

( Les Femmes cadres supérieurs. Nécessite la production d’une attestation de l’employeur justifiant de la qualité de cadre supérieur de la postulante

( Les Femmes exerçant en profession libérale et employant moins de 2 salariés. Nécessite la production d’un certificat SIREN

( N’a pas le droit de vote






