



OPTIMISATION FISCALE ET SOCIALE

DE LA RÉMUNÉRATION du dirigeant (7OFI)
· Public concerné : 

Dirigeants, repreneurs, créateurs (TPE – PME) 
· Objectif : 


- Identifier les différents types de rémunération

- Connaître le régime d’imposition fiscale et de cotisations sociales des divers types de 
 
  rémunération

- Maîtriser les principes d'imposition de ses biens professionnels,


- Optimiser la gestion fiscale des rémunérations directes et indirectes

· Programme de la session : 


L’influence de la structure juridique de l’employeur


- Le statut du dirigeant dans les sociétés de personnes


- L’entrepreneur individuel : aspects fiscaux et sociaux


- Le gérant de SARL : comparaison des régimes possibles


- Le dirigeant en régime de sociétés de capitaux


Les différentes impositions à la charge du dirigeant



- Impôt sur le revenu, impôt sur les sociétés, taxation des plus-values professionnelles 

  et plus-values privées, ISF.



- Fiscalité des rémunérations directes et indirectes



- Fiscalité de l'entreprise et fiscalité du dirigeant : dividendes, frais généraux, jetons de 

  présence, salaires.



- Avantages en nature : traitement fiscal, risque pénal


- Rémunération des comptes courants d'associés


- Stock-options, BCE, intéressement et participation, attribution gratuite d'actions


- Retraites complémentaires et supplémentaires.

Fiscalité des biens professionnels



- Acquisition des biens professionnels : clientèle libérale, fonds de commerce, parts de 

  sociétés de personnes, droits sociaux de sociétés de capitaux :




. droits d'enregistrement,



. déductibilité des intérêts d'emprunt,



. cas particulier de la "société holding de reprise".



- Cession des biens professionnels : l'imposition des plus-values professionnelles et 

  des plus-values des particuliers,


- Biens professionnels et ISF.


Optimisation fiscale : les limites à ne pas franchir



- Recherche de la "bonne" gestion fiscale :



  Comment optimiser en respectant la pérennité de l'entreprise et la sécurité fiscale du 


  dirigeant ?



- Utilisation du "bouclier fiscal".



- Abus de droit, fraude fiscale.
· Méthodes et outils pédagogiques : 

Exposés, exemples, cas pratiques
· Organisation de la formation : 

- 
Session d’une journée : 9 h – 17 h 30 (pour le niveau 1)
(possibilité d’½ journée supplémentaire ultérieure pour retours d’expériences)

Ou 
- 
Session de 2 jours (pour le niveau 2)
Ou 
- 
Session d’une demi-journée (Niveau d'initiation)
Ou 
- 
Session d’une demi-journée

· Frais de participation :

690 € HT par personne en formule inter-entreprises organisée au Joyau de la Marne (Bry-Sur-Marne, 94) - incluant formation, lieu d’accueil, collations pauses / déjeuner et supports pédagogiques
Possibilité de prise en charge de vos frais dans le cadre de la formation professionnelle
· Renseignements et inscriptions : ccb94@orange.fr / 01.49.83.71.64. / 06.64.20.08.70.
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