Site emploi AEB
Compte-rendu de la réunion du 16 mai 2011 
« Comment promouvoir le site emploi de l’AEB »

Participants : Christine Bourgeois , Stéphane Bouzerand, Michel  Casaliggi, Claude Groseil, Marie-Eugénie Hubert, Hervé Karleskind, Christine Legat, Stéphane Lelièvre, Annie Migliore, Evelyne Revellat, Micheline Robin.

Réunion animée par Evelyne Revellat selon la méthode du forum ouvert (ateliers interactifs permettant de faire émerger  un ensemble de propositions débattues et compilées)

Synthèse de ce forum ouvert :

I. L’objectif du site 
· Faciliter le recrutement de proximité
· Communiquer des offres et des CV sans intermédiaire
· Promouvoir les annonceurs

II. Les cibles
· Les annonceurs (toutes les entreprises et les commerces, les collectivités locales et territoriales de l’est parisien)
· Les visiteurs  (demandeurs d’emploi, salariés en poste, étudiants)
· Les relais (institutions, entreprises, clubs d’entreprise, media)

III. Les moyens 
· Amélioration technique du site (ergonomie)
· Optimisation du référencement 
(Intervention d’un prestataire extérieur - démarche en cours)

IV . 	Les  actions de promotion identifiées 
· Faire fonctionner le bouche à oreille
· Diffusion de flyers
· Articles dans la presse
· Réalisation d’une video
· Système de cooptation et de parrainage
· Rallye d’entreprise
· Newsletter sur les sites emploi partenaires
· Soirée événementielle
· Journée des associations
A prioriser – Ordre du jour de la prochaine réunion 

V . 	Les lieux associés 
· Centres commerciaux et petits commerces
· Transport en commun
· Etablissements sportifs et culturels
· Mairie
· Brocante
· Chambre de commerce
· Etablissements de santé
· Pôles d’enseignement


Conclusion
Le bon fonctionnement et la pérennité de ce site emploi sont subordonnés à une participation active des adhérents et de tout partenaire intéressé.

Lors de la prochaine réunion nous hiérarchiserons les actions à mettre en œuvre pour avancer concrètement.
Si vous voulez rajouter une idée, il n'est pas trop tard, venez avec la prochaine fois pour que nous l'intégrions avant le lancement du plan d'actions.
Merci pour votre implication et pour la constance de votre contribution.

Chaleureusement
























