Rappel des thèmes:

4/ Image Entreprise et région

Connaissance du tissu des entreprises locales

· Etablir un bilan quantitatif et qualitatif spécifique à L’Est Parisien
· Développer une plaquette simples de communication pour les « futurs » employés : quels avantages ce territoire offre-t-il ?

· Si possible annoncer  à l’avance les prévisionnels d’emploi : quelle entreprise ? combien de personnes ? quels profils ? 

Ok Annoncer non seulement les offres d’emploi mais aussi les embauches site web
· Comment aider les entreprises à se faire connaître ?

Ok Information sur le site de la ville sur « qui sont les entreprises qui recrutent ? »

· Articles dans « La vie à Bry » mettant en avant la création d’entreprise : est-ce possible ?
OK Exploiter les medias vidéo sous forme d’annonce pour présenter l’activité de la part du chef d’entreprise

Valorisation du tissu des entreprises locales ( enquête d'attractivité (SC / ER)
· Les entreprises sont elles attractives ? enquêtes à mener
· Les salaires correspondent-ils au marché ? enquête à mener
· Les entreprises sont elles bien desservies au niveau des transports en commun ? enquête à mener
Recensement des interlocuteurs dans les entreprises

· Désignation d’un interlocuteur dans chaque entrepris, avec suivi, pour l’Espace Emploi de Bry (fiche de poste)

5/ Analyse et mise en place de moyens
AFPA / Organiser des formations sur les secteurs « en demande »pour pourvoir aux offres

AFPA / Formation des demandeurs d’emploi Bryard : est ce possible ?

Offre Prestataires  : Aide à valider « le bon candidat » quand on n’est pas un spécialiste du recrutement

· Trouver le « juste temps » de la durée du travail face aux besoins de l’entreprise

OK Prospecter par groupe de demandeurs d’emploi les établissements sur un secteur déterminé (MDE)
· Les offres sont elles bien formulées ? Action de formation auprès des entreprises
· Identifier et aider l’entreprise à formuler ou reformuler son besoin avant diffusion de l’offre ( enquête
OK Rapprocher les offres et les demandes d’ l’Est parisien site web
OK Regrouper les offres par secteur géographique et les diffuser aux demandeurs d’emploi du secteur plan média
Voir Forum des emplois locaux +++ Médiatisation de la manifestation listes des évènements existant
· Forum de l’emploi (Bry) Voir SPEEK MEETING RECRUTEMENT
· Réunion de l’emploi saisonnier en mars-avril SPEEK MEETING RECRUTEMENT
· Participation à des salons : Carep, Carrefour de l’emploi

· Organiser des speed meeting de l’emploi ( employeurs/demandeurs d’emploi)

· Organiser des événements permettant de rapprocher l’offre et la demande sur chaque ville du territoire

· Mener des forums avec mise en rapport des entreprises et des demandeurs d’emploi, échanges sur les besoins, conseils pour les démarches ‘ simulation entretien d’embauche ?)

OK Présence de L’AEB au carrefour de l’emploi A VOIR
· Campagne recrutement de la mairie pour ses concitoyens résidents de la commune PLAN MEDIA
· Mettre en place une action d’approche directe au lieu de répondre à une annonce PRESTATAIRES
· Créer un service unique de l’emploi dans la commune 

· Faire participer les écoles techniques LIEN SITE WEB / OBJECT DE L'ENQUETE QUALITATIVE
· Les supports sont ils bien adaptés ?

GETEP : Synergies Getep/PME pour répondre aux besoins de compétences
ANPE

· Mieux collaborer avec l’ANPE

OK Convoquer l’ANPE le 27/11/08

· ANPE si capable de comprendre les problématiques des entreprises ok INTEGRATION GROUPE TRAVAIL
Demandes spécifiques à l’espace Emploi de Bry

· Interventions souhaitées des DRH ou responsables des entreprises dans les services Emploi de Bry

· Les entreprises de notre ville recrutent …. Support ? PLAN MEDIA
· Retour à l’Espace Emploi lorsque les candidats sont envoyés à des entreprises par lui 
· Suivi souhaité du dossier des DE présentés par l’espace Emploi après demande des entreprises (=retour) ( FORMATION SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE DES ENTREPRISES (plus réponse logistique)
ACTIONS PROPOSEES (Compte rendu réunion du 21-11-2008)
Présents : Chantal Maire, Dominique Weill, Margot Botta, Evelyne Revellat

Excusée : Séverine Cohen

1/ Intégration dans notre équipe les acteurs pour la coordination des actions :

· Mission locale,

· Maison de l'emploi (Elodie SEVEN)
· Espaces emploi,

· ANPE (Patricia BERRARD)
· GETEP

(Coordination Margot Botta fera le lien) Voir aussi avec l'ANPE de Nogent Mme Vivien.
Faire en sorte que l'organisation soit dupliquée au sein des autres Clubs d'entrepreneurs.
2/ REUNIOIN D'INFORMATION ( PETIT DEJEUNER AEB


(Coordination Evelyne Revellat) ( Relayer par les autres clubs

Objectif : Lisibilité des circuits et de l'offre de service /

- Présentation des acteurs et ce que les entreprises peuvent en attendre en termes de services

- Comment recruter facilement ses collaborateurs ?
- Réalisation d'un flyer pour cette réunion (voir avec plan média ( communication relayée par les autres clubs de l'Est Parisien.

- Annoncer le lancement de l'enquête au cours du 1er trimestre 2009.

3/ ENQUETE 

Construction, suivi et résultats (Séverine Cohen et Evelyne Revellat)
Cible : 800 entreprises par communes – 21 communes : duplication de l'enquête par les autres clubs.

Thèmes abordés :

· Déficit d'image des institutions (quelle connaissance les entreprises ont-elles des prestataires
institutionnels et les raisons ?)

· Besoin quantitatif et qualitatif des recrutements prévisionnels (profil, niveau d'étude, CDD, CDI, temps partiel…)
· Niveau de rémunération

· Formation demandées (sont-elles représentées sur notre territoire ?)
· Quelle aide souhaitent les entreprises et sur quel plan (rédaction des annonces, diffusion de l'information, validation des candidats, réponses aux candidats, suivi organisé…)
· Identification des personnes en charge des recrutements dans les entreprises.

4/ FORMATION DES ENTREPRENEURS (Margot Botta, Dominique Weill, S. Cohen ?)
· Communication recrutement

· Process, définition de poste, sélection, validation, intégration
      5 / EVENEMENT 

(Coordination C.Maire, E.Revellat, M.Botta, D.Weill, S. Cohen) + participation des 11 clubs + soutien loggaprod

Liste des évènements existant par Chantal

Organisation d'un SPEED MEETING RECRUTEMENT

- Dates proposées : mars-avril 2009 (fédérer les actions communes des recrutements 


saisonniers et emploi 


et Septembre-Octobre 2009 OU janvier 2010 ?
Groupe  PLAN MEDIA ( 2 projets :
 

Actions de lancement du site web :

· Le 4 pages ( une seule édition car très coûteux pour faire connaître le site (7000 foyers à Bry) ; à faire paraître en même temps que le journal des communes.
· Communication Radio, Val de Marne info.

· Négocier partenariat avec la poste,

Moyens :

Emploi tremplin pour les associations

Apprentic : subventions pour les associations à partir de Mars 2009

Rédiger une charte de modération pour la tenue du site web.

S'appuyer sur l'association des Maires du Val de Marne (maire de Nogent intéressé par le chantier emploi)

Journaux lumineux communaux (Decaux : salons à venir sur mobilier urbain ( à voir pour chiffrage)
Prendre rendez-vous avec Clic en Sea, concepteur du site web dédié aux métiers de la mer pour gagner du temps.

Devis 
Réunion des 11 clubs le 18-12 pour restitution de l'avancement du projet.

Fournisseurs Altares à consulter ( mutualisation inter-clubs.
1- Diffusion de l'offre par le réseau de distribution du journal municipal :
Impression sur un 4 pages format A4 fermé, A3 ouvert, quadri / recto verso pour 500 à 600 euros les 6 000 ex (pour diffusion sur Bry sur Marne)
Reste le problème de la mise en page des annonces et la distribution (coûteux)
 

Pour étoffer, le devis au niveau de la conception et de la diffusion par le routeur de la mairie de Bry, je vous conseille de vous mettre en relation avec Mme Caillet-Balsamo.01 49 83 71 64 ou Mr Lamprecht au 01 48 72 66 37
 

2- le site internet :
 

Solution la plus viable sur le long terme
 

Avantage :
 

système le plus automatisé possible
le moins coûteux sur le long terme
le plus moderne
Le plus facile à mettre en place avec les institutionnels
Financement par l'association
 

Description du cahier des charges :
 

1-site internet duplicable pour toutes les associations souhaitant adhérer au projet pour un faible coût d'utilisation et inter connectable entre site de club. Une demande de royalties sera demandée aux associations souhaitant bénéficier de l'architecture du site pour leur propre utilisation. Ces frais couvriront une partie des frais de conception et d'évolution du site.
2- gratuit d'utilisation (dépôt d'offres d'emploi et consultation de la cv-thèque) pour les membres de l'association possédant les droits d'administration
3- site en lien avec nos partenaires (association, institutionnels de la région, etc...)
4- simple d'utilisation (modération simplifiée, mise à jour régulière, sitemap dynamique pour un meilleur référencement, suivi automatisé de la validité des offres d'emploi)
5- pub réguilière dans les journaux des communes environnantes (partenariat à créer)
 

Principe :
1 page d'accueil avec des compteurs (nombre d'offres d'emploi, nombre d'offre de jobs saisonniers, nombre de CV et nombre de visite sur le site) et des actus mobiles (pour le référencement google).
 

4 onglets:
 

Offres d'emploi avec tri par type de contrat (cdi, cdd, apprentissage, stage, etc...), fonction demandée, etc... A définir.
Dépôt d'offres réalisable par les adhérents uniquement
Consultation des offres gratuite pour tous les internautes
Les offres, une fois déposée, seront de 2 types : permanente ou temporaire. La personne ayant déposé l'offre sera relancée régulièrement par email (période à définir) pour vérifier que l'offre est toujours d'actualité ou non. En cas de non réponse, l'offre est supprimée du site.
 

Offres d'emploi saisonnier avec tri par date, fonction demandée, etc... A définir. 

Dépôt d'offres réalisable par les adhérents uniquement
Consultation gratuite pour tous les internautes
Les offres, une fois déposée, seront de 2 types : permanente ou temporaire. La personne ayant déposé l'offre sera relancée régulièrement par email (période à définir) pour vérifier que l'offre est toujours d'actualité ou non. En cas de non réponse, l'offre est supprimée du site.
 

Cv thèque avec tri  A définir.
Tous les internautes pourront déposer leur CV gratuitement.
Cette liste sera en accès sur le site mais les coordonnées des internautes non-diffusées, seuls les entreprises adhérentes à l'association auront accès au CV complet
 

Actualité emploi
Toutes les entreprises, toutes les mairies, tous les services de l'emploi, associations partenaires de l'AEB pourront déposer gratuitement leur actualité sur l'emploi (forum, réunion, speed dating, etc...)
Etudier un module d'abonnement à une newsletter pour diffuser automatiquement les news aux personnes inscrites sur le site.
 

Conseil : se rapprocher de Mme Kasser au 06 99 70 01 20 pour savoir s'il y a des subventions à obtenir.
 

Info : je vous ai indiqué les grandes lignes du site, il y aura bien entendu tous les gardes fou juridiques sur la diffusion d'information et de offres d'emploi (CNIL, avertissement par message, modération, etc.., charte, etc...). D'autre part le site devra au maximum vivre tout seul. Les entreprises et les internautes le feront vivre. Il sera gratuit et si nous arrivons à le généraliser auprès des autres associations de la région, il va faire du bruit car il sera quasiment gratuit et nous pourrons donc solliciter les mairies et autres prescripteurs pour en faire la promotion.
 

Estimation du budget : 4000 et 7000 euors HT
 

3- autres possibilités:
 

pas de possibilité avec l'affichage RATP
 

Je vous conseille d'envoyer un email aux membres du groupe pour demander pour savoir qui va les étudier.
 

Mon avis est que tout ce qui ne sera pas automatisé (affichage hall de mairie, decaux, rer bus etc...) sera couteûx et difficilement viable sur le longterme. Il faudra troiver quelqu'un à plein temps pour gérer ce plan média et nous n'avons pas les moyens d'employer une personne à plein temps et en plus de payer la conception, l'impression et la diffusion des supports.
 

Je reviens vers vous avec ces quelques compléments d’informations concernant notre rencontre d’hier.

Concernant les propositions de l’atelier 2:

Nous pensons qu’il serait novateur et dynamique de proposer aux entreprises en mal de recrutement de pouvoir enregistrer leurs offres d’emplois en vidéo.
Un court module d’une minute que nous pourrions amender d’images d’illustrations extraites des 230 films que nous avons déjà réalisés dans 26 branches afin d’enrichir et de dynamiser le film.
Nous pourrions les aider dans leur communication.

Nous pensons qu’il serait également intéressant de proposer l’enregistrement d’une annonce audio “type spot radio” pour permettre un téléchargement ou diffusion en continue sur une web radio a créer en marge du site principal (?)

Concernant les mises en relation :

Concernant le site clic-and-sea, vous pouvez contacter de ma part :

Younnick GUILLOME
Gérant de Seanergic –
fondateur de clic-and-sea.com,
site d’emploi des métiers de la mer
au Tel : 01 72 09 07 20

Concernant Loga prod vous pouvez contacter de ma part :
Ali Bouzelha 
Directeur du Développement 
01 55 86 88 20
(spécialiste de la communication citoyenne, organisateur de l’evt Carrefour de l’emploi au Baltard et bon nombres d' évènement autour de l’emploi sur le 94. Il doit certainement posséder un fichier qualifié sur les entreprises du secteur...)

Je te précise Eveline que ces deux contact on une parfaite connaissance de leur métier mais n’ont pas pour habitude de travailler gracieusement....cependant ils répondront facilement à nos questions pour affiner notre projet tant au niveau financier, technique et publicitaire.

Frédéric LAMPRECHT.-- 
Frédéric LAMPRECHT
Directeur de production
MJAM Productions
12, rue Jacques KABLE 
94130 Nogent-sur-Marne
Tél : 01.48.72.66.37
Mél : contact@mjamproductions.fr
www.mjamproductions.fr // www.explorateurdemetiers.fr

