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1. Les outils documentaires
1.1 Présentation générale

& Outils Documentaires 1.1.0 (maj 17,/01/08)

QOutils documentaires -> Recherche par mots clés = - Retour & l'accueil

Accueil

Fiches pratiques

Factographie
. . Infi ti
Réglementation “u?i Ir:;;ag;nns e

—— chiffres clés

v Les questions de vos clients en matiére de protection sociale sont
nombreuses : le Guide de la Protection Sociale apporte des réponses
pratiques, rapides et argumentées.

v Il constitue la bible de référence, complément indispensable pour un
meilleur conseil auprés de vos clients.
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Trois rubriques (Fiches Pratiques - Réglementation - Informations utiles et chiffres clés) vous
permettront d'avoir toute la réglementation décortiquée pour un consultant de Factorielles.

Les MAJ vous permettront d'étre toujours au fait sur tous les changements ayant trait au droit
de la Sécurité sociale (Santé, Prévoyance, Retraite) des différents régimes :

Régime général des salariés

Régimes des artisans (RSI section artisanale)

Régimes des Commercants et Industriels (RSI section commerciale)

Régime des exploitants agricoles (MSA)

Régimes des professions libérales :

e Architectes, ingénieurs, techniciens, experts et conseils (CIPAV)

e Agents généraux d'assurance (CAVAMAC)

e Auxiliaires médicaux (CARPIMKO)

e Chirurgiens dentistes (CARCD)

e Experts comptables et comptables agréés (CAVEC)

e Médecins (CARMF)

e Notaires (CRN)

e Officiers ministériels, officiers publics et des compagnies judiciaires (CAVOM)
e Pharmaciens (CAVP)

e Vétérinaires (CARPV)

e Avocats (CNBF)

O O O O

Qutils documentaires = Recherche par mots clés = Retour & laccueil
Réglementation
Salarié
TS
Agricole
Fiches pratiques Contributions spécifiques des entreprises
Frangais exergant 4 I'étranger
Factographie
P " Informations
Réglementation utiles et ——

F——— chiffres clés
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Les fonctionnalités

Cet outil réglementaire fonctionne comme Internet. Vous pouvez faire des COPTER/COLLER pour
alimenter vos études en matiére de conseil social.

Différents moyens pour ne jamais perdre le fil de vos recherches :

= Racherche par mots clés

Une recherche par mots clés est possible

Le retour a l'accueil présent en haut a droite vous permet de foujours retrouver les trois

rubriques initiales.

Vous n'étes jamais perdu grdce a la « ligne de lien » qui vous permet de connditre le chemin que
vous avez empreinté tout au long de votre recherche. Ce fil d'Ariane par un simple clic vous
permettra de retourner en arriere voire de réorienter votre recherche dans une autre direction.

Les rubriques a votre disposition

Fiches pratigues
Ces fiches exhaustives vous
permettront d'avoir une vision
rapide de la protection sociale
dun régime. En plus des
régimes normalement ftraités
nous avons rajouté, les
exploitants  agricoles, les
fonctionnaires civils de l'état
(relevant de I'TRCANTEC), le
régime de I'ENIM (Sécurité
sociales des marins) et les
clercs et employés de notaire.

Fiches pratiques

fiches métier

régimes facultatifs

Année 2009

Réglementation

Cette rubrique vous permet de
connditre toutes les regles en
matiere de cotisations et
prestations des différents
régimes de fagon détaillées
mais en gardant un angle
pratique. Chaque loi et décret
ont été décortiqués par un
consultant afin de vous en
donner les éléments essentiels
et opérationnels.

Réglementation

Salarie

TNS

Agricole

Contributions spécifiques des entreprises

Frangais exerganta I'étranger

Informations utiles et
chiffres clés

Cet espace vous permettra de

connditre entre autre :

o les caisses de retraites
complémentaires obligatoires
par rapport au code NAF,

o l'affiliation d'une profession
rattachée par un décret,

o lassurance  chdémage des
salariés et des chefs
d'entreprise,

o les baremes de cotisations &
de prestations...

Informations utiles etchiffres clés

Chiffres-clés Salariés

Chiffres clés Travailleurs Non Salarigs

Caisses TNS compétentes

Impact social de la forme juridique choisie

Conventians collectives

Adresses

Mats clés et sigles
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1. Les outils documentaires
1.4 L'alerte actualité

L'actualité de la protection sociale s'avére chaque jour plus riche !

Au-deld des changements de la réglementation, mais aussi des effets d'annonces des Pouvoirs
Publics, il est essentiel, en votre qualité de professionnel, d'en discerner le sens pour conseiller au
mieux vos clients.

Ce nouveau support d'information vous sera adressé le 2éme mardi de chaque mois et comportera :
- L'analyse d'un changement réglementaire ou d'un projet gouvernemental.
Et Le cas échéant, un modeéle de mail ou de courriers pour vos clients vous sera

proposé.

- Des breves sur les changements techniques ou I'évolution de la jurisprudence du
mois précédant.

Alerte actualité . 7~

Les "prét-a-informer" de Factorielles

LA PENSION DE REVERSION RISQUE D'ETRE GRAVEMENT
REMISE EN CAUSE

La lecture des travaux récents du Sénat s'avére a cet égard trés instructif.

Le rapport d'information établie par le Sénat au nom de la mission d'évaluation et
de controle de la sécurité sociale (MECSS) sur les pensions de réversion semble
en effet préparer les esprits a une profonde révision du dispositif.

Il appelle a un certain nombre de réformes que nous allons examiner avec
précision. En effet, au dela d'effets d'annonces pouvant parditre favorables aux
assurés, le Sénat préconise en réalité une forte remise en cause des droits
existants pour les salariés du secteur privé.

(Extrait de l'alerte actualité du 11 septembre 2007)
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2. Les outils annexes

2.1 X-PEO

Le logiciel XPEO vous permet de conduire |'analyse stratégique personnelle du chef d'entreprise.

Au moyen d'un questionnaire personnalisé et en adoptant une démarche d'audit, il identifie les

actions a conduire dans les 4 domaines suivants :
e optimisation de la rémunération,

e protection sociale,

e situation au regard de l'entreprise,
e gestion de patrimoine.

Gestion des clients
Choisir un client
Création d'un client
Fiche client

Quitter X-Peo

[ X-Peo 1.1.2 9 novembre 2007

FACTORIELLES > Pauline HONOR
ARTEMALE Victor > Dossier > Profil

Prénom®*

Adresse* rue des Etoiles

Date de naissance'
Lieu de naissance _

Code postal*

Interrogez—vous surl’intérét d'un verse._..

Raison sociale*

SARL ARTEMALE
09 /07 f1998

Date de création ou de
reprisedelasociété
oudel'entreprise*
Téléphone

Portable

Fax

Email =
Site Web S

Historigue B 07 /02/2008 12:39:1 8

des rapports

Année 2009
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2. Les outils annexes
2.2 Les quiz

Les QUIZ : Cet outil ludique vous permettra d'évaluer vos connaissances et celles de vos
collaborateurs en matiere de protection sociale mais aussi de les approfondir.

Testez vos compétences: Un ensemble de QCM régulierement mis a jour vous permettent de
tester vos compétences en matiére sociale.

M Factorielles - Quizz - [Factorielles - Le spécialiste de la protection sociale au service des professionnels] £

2
n\{\,\.
+ Di stic retraite du chef d'entreprise
=» Optirnizer |a retraite de base 172

? Comment est ce que I'on valide un trimestre de cotisations ?
<©

(o} ol
-

? Pour une personne dont la pension estliquidée aprés le 1er janvier 2004, chaque trimestre manquant fait baisser le taux de la retraite de 1%
° [ s

? Pour un enfant élevé, chague femme bénéficie au maximum de 8 trimestres validés

° ol r

? Seules les femmes ayant eu au maoins 3 enfants disposent d'une majoration de 10% du montant de la retraite

o
o o

Retourau menu ) Resultar ) ivant | >>

Développez les compétences techniques : Poser les questions et évaluer son niveau de
compétence.

Les fonctionnalités

Aprés avoir choisi le théme et le quiz, cliquer sur OK

Choisissez un Théme :

|LES PROBLEMATIQUES DE L'ENTREPRENEUR -1

Puis choisissez un Quiz :

[ Statut du Conjoint =~

oK

Vous accédez directement a I'ensemble des questions. Pour passer d'une feuille de questions a

: , , , S<|Précédenty _ Suivant|>> ) ..
I'autre, il vous suffit de cliquer sur les touches ou Dés que vous

avez terminé I'ensemble du questionnaire, cliquer sur Resultat) pour obtenir votre notation.
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B Factorielles

En cliquant sur OK, vous obtiendrez
les bonnes réponses a chaque question
qui vous auront été posées.

En cliquant sur la

Retour au menu
touche vous pouvez
Gt Hi5 15 passer a un nouveau quiz et/ou quitter
Quitter 4
Rien n'est perdu, votre marge de progression est forte | Les optimisations possibles I'qpplicaﬂon par‘ IC( TOUChe. _ ttc

sont nombreuses mais le sujet se révéle trés complexe. Poursuivez vos efforts en
travaillant notamrment au moyen des outils documentaires de Factorielles.

Les rubriques a votre disposition

o Les problématiques de I'entrepreneur
e Statut du conjoint
e Statut social du chef d'entreprise
o Diagnostic retraite du chef d'entreprise
e Optimisation de rémunération du dirigeant de société
e Procédures mises en ceuvre au sein du cabinet d'expertise comptable
e Réforme des retraites (Loi Fillon)
o Les quiz par profession
e Protection sociale de I'expert comptable
e Protection sociale du commercant
e Protection sociale de l'artisan
e Protection sociale du chirurgien dentiste
e Protection sociale du médecin
e Protection sociale du pharmacien
e Protection sociale du notaire
o Les régimes supplémentaires
e Contrats Article 83
e Contrats Article 82
e Contrats Loi Madelin
e Contrats Article 39
e Indemnités de Fin de Carriere
e Contrats de prévoyance collective
o Les contrdles Urssaf
e Préparation du contréle
e Déroulement du contréle
e Contestation du contréle et voies de recours
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3. Les outils de simulation

3.1 Les fonctionnalités

L'utilisation des logiciels développés sous EXCEL, se localise essentiellement dans les menus

suivants :
Microsoft Excel - MENUPSCE . XM

|3_le Piloker Dossier  Préparer Ebude  Saisir Données  Wisualiser Résulbaks  Imprimer 7

Avant d'entamer toute saisie, il faut tout d'abord PREPARER VOTRE ETUDE :

Dans ce menu, vous pourriez éditer la lettre de
mission qui vous lie avec votre client sur le contenu
et le montant de I'étude.

Préparer Etude | Saisir Données  Wisualiser Résultats

Editer la |ettre de mission
Imprimer les grilles de saisie

Introduire vos Coordonnées L'édition des grilles de saisie vous permettront de
récolter auprés de votre client les informations
indispensables qui vous seront demandées lors de la
saisie.

Modifier le colt des formalikés

Configurer kaux accidents du trawail

Configurer Arrco - Prévoyance (salarié)

Corfigurer Régime maladie d'dlsace Mosells En introduisant les coordonnées du cabinet, cela
permettra de personnaliser chaque étude réalisée
dans ce logiciel a I'entéte de votre cabinet.

Configurer Caisse des congés payeés

Vous pouvez également configurer par défaut le taux d'accident du travail, le taux Arrco et
Prévoyance (salarié), le taux de la caisse de congés payés, ceux-ci seront tout de méme modifiable
en cours de saisie.

Par contre, si vous avez une étude d réaliser pour une personne relevant du régime maladie
d'Alsace Moselle, il faut dans un premier temps cocher l'option dans ce menu, afin que les
cotisations et prestations en soient modifiées en conséquence. Il ne faudra pas oublier de la
décocher par la suite afin qu'elle ne soit pas intégrer dans les prochaines études qui ne le
requierent pas.

Aprés avoir effectué toutes ces démarches, il vous suffit de réaliser et saisir I'étude dans le
menu PILOTER DOSSIER.

Piloter Diossier | Eréparer Euc  Nouveau dossier : création d'une étude
Ouvrir dossier : reprise et modification d'une étude

Mouveau dossier . ) ; o
Enregistrer dossier : attention le logiciel ne vous demandera pas de

Qurvrir dassier sauvegarder I'étude en sortant, il faut en faire la démarche par ce
. . biais.
Enreqgistrer dossier . . .. . iy .
Supprimer le dossier : choisir dans la liste, I'€tude que vous souhaitez
Supprimer dossier supprimer.

Quitter Excel : éviter de sortir par la croix en haut a droit mais

Quitter Excel systématiquement par cette option.
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Saisir Données | ‘isualiser Résulkats  Imprimer 2

Diagnostic des risques et des opportunités

Comparaison des charges sociales ef fiscales

finalyse de la forme juridique

Cest par ce menu que vous pouvez reprendre et
modifier une étude que vous avez sauvegardée. En
cliquant tout d'abord sur Piloter dossier \ Ouvrir
dossier, puis en allant dans le menu Saisir données,
choisissez |'étude que vous souhaitez rééditer,
modifier, revalider...

Apres avoir valider I'ensemble des bottes de dialogue de I'étude, soit vous tombez sur un résultat
que vous ne pouvez quéditer dans le menu IMPRIMER car aucune option dans le menu
VISUALISER RESULTATS n'est active, soit vous la visualiser dans le menu VISUALISER
RESULTATS et I'éditer par la suite dans le menu IMPRIMER.

Attention, certaines éditions se font immédiatement sans choix possible dans un menu.

Imnprirner | ?

Barémes des cotisations
Renseignements juridiques

Colt des Formalités

Certaines options supplémentaires accessibles
uniqguement par le menu IMPRIMER vous sont
également proposées. Nous vous invitons a les
éditer pour votre propre information. Elles peuvent
alimenter vos études voire augmenter vos
connaissances (ex.: les barémes des cotisations,
renseignements juridiques, etc.).

Dans chaque logiciel, lisez leurs fonctionnalités

Fonctionnalités du logiciel

Menu standard d'Excel

A propos de Factorielles! Choix Statut Social. ..

Année 2009

afin de mieux apprécier les objectifs de chaque
étude.

Vous pouvez également vérifier la version dans
laquelle vous étes dans l'option « A propos.. »
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3. Les outils de simulation
3.2 Choix du statut social

salarié| v Salarié ou Tns : quel statut choisir ?

s 2] ¥ Etre TNS est-il toujours opportun ?

v Le retour a la gérance majoritaire doit-il €tre conseillé dans tous les cas ?

Présentation générale

La protection sociale obligatoire du chef d'entreprise devient aujourd'hui un enjeu essentiel.
Elle constitue pour le dirigeant un critere primordial dans le choix du statut juridique de son
entreprise.

Sélection de I'étude a réaliser

Indiquez le bype d'étude 3 réaliser :

(%) Diagnostic des risques et des oppartunités
() Comparaison des charges sociales et fiscales
() Analyse de la forme juridique

| Annuler

Avant d'analyser les chiffres, il faut « définir les risques et les opportunités ». Cette étude
qualitative détermine le régime le mieux approprié et met en exergue les vides de prestations
et les opportunités propres a chacun des régimes. La version actuelle permet de traiter le cas des
chefs d'entreprise relevant du statut salarial (RG), commercial (RSI) ou artisanal (RSI) ainsi que
le cas des principales professions libérales (auxiliaires médicaux, architectes et conseils,
chirurgiens dentistes, experts comptables, médecins, notaires pharmaciens et vétérinaires).

L'étude du « Diagnostic des risques et des opportunités » vous permet d'avoir une préconisation
que vous ne pourrez qu'éditer.

Préconisation

Le chef d'entreprise n'est & priori exposé 4 aucun des risques sociaux
qui sont migux garantis par le régime général,

Le STATUT SOCIAL de NOMN SALARIE PARAIT PARTICULIEREMEMT QPPORTUR
car il lui permet nokamment de verser moins de catisations aux régimes
par répartition. Il dispose ainsi d'une plus grande marge de manoeuvre
pour conskituer sa retraite par lui méme { capitalisation, immobilier, ... .

Avec ['economie réalisée sur ses charges sociales, e chef d'entreprise
peut s'assurer & la carte pour les risques sociaux qui lui sonk spécifiques.
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Comparer les charges sociales et fiscales selon le statut du chef d'entreprise :

pour un

revenu donné, le logiciel compare dans un tableau récapitulatif, le revenu net du dirigeant apres
cotisations sociales et fiscales, obligatoires ou facultatives, selon les diverses formes juridiques :

EURL a I'TR,

EURL a I'TS,

gérant majoritaire

gérant minoritaire de SARL, (ou SELARL)
PDG de SA.

O O O O

Un tableau de synthése permet d'accéder tres rapidement aux résultats essentiels.

@J Piloter Dossier Préparer Etude  Saisit Données  Visualiser Résultats Imprimer ?

AN R BT NN ARy A

100% v (@ !

F I 2 W S | | 4 (@] ¥¢ Répondre en incluant des modifications . ‘T'erminer la tévision... !
{ Arial > 10 =& 2 .s|= é'!
B99 - 3
48] c [ D [ E [ F [T & T H [0 T kK 7
101
@
103 Simulation des charges du chef d'entreprise
104 selon le statut juridique et social
s,
|106| Le résultat avant prélévements sociaux et fiscaux est de
107
108 ™ Entrepreneur individuel (ou EURL 4 'R} Disponible -=
1109
1110 *EURL ia limpdt sur les sociétés) Disponible -=
|11
1112 ™ Gérant majoritaire de SARL Dizponible -=
1113
|14 * Gérant égalitaire de SARL Disponible -»
1115
\116| *POG de Socigté Anonyme Disponible -=
[117]
1118 ™ Gérant majoritaire de SARL de Famille Disponible -=
1119
1120 * Gérant égalitaire de SARL de Famille Disponible -=
121

Il est bien slir possible d'accéder au détail de I'ensemble des calculs grace au menu « Visualiser

Résultats ».
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B3 Microsoft Exce!

i=] Diloter Dossier Dréparer Etude Saisir Données  Wisualiser Résultats Imprimer 2 Tapez
FRNEN RENI= NN NN RS A RN RN S N R C Y |

i Arial 10 mlSaius [TIIE e

Al - &
Al B | [ D [ E [ F G [ H J

[0 [I adise & jour 01-07-2008) Dossier de DUPOND

2 Frangoise
ER
|4 | CALCUL de I'MPOT sur le REVENU

5 ” Entrepreneur ‘ EURL u SARL ‘” SARL H PDG u SARL Famille | SARL Famille
[E ] Individuel avec IS Egalitaire de SA Gérant Majo Gérant Mina
[7 | e pris en compte pour Ia d i du revenu imposable

8 | [71-1Revenus du chef demreprise
[ 9| [* Revenus du dirigeant T16 260 € 46 568 € 46 565 € 45 568 € 46 568 € 907 357 € 83 605 €
[o | = Abatierments dirigeant 4657 € 4657 € 4657 € 4 657 € IR i

11| [+ Beéndiice distribug 65096 € 58515€ 28186 € 55554 €
[12] -=Abattements sur fes dividendes  [EEEEEE R 26007 € 23 406 € 17 275 € 21 qzz€ R EEE E R S e
[13] [|= Autres revenus de capitaux mobiliers o€ o€ o€ o€ o€ oE i3
[14] = Autres revenus ffonciers,...) o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
[15] |* Redevances de focation gérance o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
[18| [|* Charges socisies réintégrées o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
[17 | ||* Charges & déduire fpension alimentaire, . )| o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
[18] | CSG decuctivie sur revenus patnimoine o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
[19] [7-2Revenus du conjoint
| 20| [ Salare du conjoint 3 53 0€ 3 53 3 0€
[27] conjoint o€ o€ o€ o€ o€ o€
[22| [G-3Revenu avant 116 290 € 80 921 € 77020 € 58 623 € 74041 € 107 352 € 83 605 €
[23] A sur revenus mobihers 0€ 5050 € 3050 € 3050 € 5050 € 0€ 0€
[24] [Z-Montant du rev mposable 116 290 £ 77 871 ¢ 75 970 € 55773 € 70 994 € 107 352 £ 83 605 €
25 | [~ Savation Matrimoniar Niarie Marie Marie Niarie Marie Warie Niarie
[26] [* Mombre de pans 25 2.5 25 25 2.5 25 25
[27 | |~ Quotient Famital (@F) 46516 € 31 149€ 20585 € 22300 € 28308 € 42041 € 33 442 €
(28] |- Costticient 03 0.3 0.3 014 0.3 0.3 0.3
[28] |- Retenve 12843, 45 12843, 45 12843, 45 3192,56 12843, 45 12843, 45 12843, 45
[30| [3_Montant droits simples 22 044 € 10515 € 9348 € 1616 € 8 455 € 19 362 € 12 238 €
[31] [oscete o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
|32 | [+ Décote suppiémentaire (spécifique DOM) o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
|33 | [+ imoot apres décote 22044 € T0518€ 9348 € 4616 € B455€ 19 362°€ 12 238€
[34| [ Prewevement socisl 2,3% o€ 4 495€ 1 346€ 645 € 1232€ o€ o€
[35] [+-Montant de Fimpot 22 044 € 12013 € 10694 € 5264 € 9686 € 19362 € 12 238 €
[36 ] [ (avam crédits dimpaots )
[37 | [5-Crédits d'impots et autres impositions
|38 | [- Crecit timpét (pour les dividendes) 230€ 230€ 730 € 230€ o€ o€
|39 | [+ Creciit ctimpot (assurance wie) o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€
|40 | |+ Crédit dimpot (frais de comptabilits] o€
| 41| [1CSG et RS sur revenus du capital 0¢ 5656 € 5001 € 2450 ¢€ 4650 € o€ o€
42| [6 - Montant de Fimpot 22 044 € 17 440 €| 15 554 €] 7 436 | 14116 €| 19 362 €| 12 238 €|

W« » W\ RECAR {CALCSOC [ Prestations \IMPOTS ( vertilation { Edition { Note Syrthese [/

»
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Déterminer la meilleure forme juridique pour I'entreprise : Le progiciel détermine la forme
juridique la plus adaptée en tenant compte des différents critéres qui concourent a ce choix et
édite un dossier complet avec les avantages et les inconvénients de chaque forme juridique.

Un dossier personnalisé : le progiciel édite un dossier personnalisé dédié a votre client, rappelant
les hypothéses de travail, entierement documenté quant aux principaux aspects de la
réglementation en vigueur et comprenant I'ensemble des calculs effectués.

La saisie des informations se fait au moyen de boite de dialogue : Chaque information est
saisie au travers d'une grille de saisie a laquelle est rattaché un menu d'aide. Vous pouvez accéder
a cette aide en ligne sur chaque botte de dialogue par 3 moyens :

o Soit en activant les touches SHIFT + F1

o Soit dans certains logiciels, vous avez directement la touche

o Soit en cliquant sur le point d'interrogation en haut a droite de la fenétre de dialogue + OK

Saisie Express

iesul.tat avt p\rtls B € gﬁ,lfri?;e
ppointements : 45000 € m

Salaire conjoint: i} £ Veuf(ve)
Autres revenus 1: 0 £

[] Ces revenus ouvrent droit & abattement b enfants 4 charge 1

Autres revenus 2: i} £

T p = [] Bénéficie d'une demi part

supplémentaire d'invalidite
Adhésion C.G.A

[ crédit dimpét (comptabilt) ¢ [ Le bailleur exerce une activité

professionnelle dans le fonds loué

[] Entreprise d'au mains 10 salariés [ istinction appointements
[ wersement transparts di 7 Pourcentage de parts sociales :
Taux vst transport {en %) 0 * Gérant majoritaire a0 %
T BTHLE L% Gérant minoritaire (50 |
* POi de 54 5 %

Besoins de trésarerie
pour ['entreprise a € Bénéfice distribué & hauteur de | 100 |%

Cette aide a ['utilisation disponible depuis chaque écran vous documente quant aux différents
points de la législation concernant votre dossier en cours.

1-RPESULTAT avant FRELEVEMENTS FISCAUX et SOCIAITX du CHEF ¢ ENTREPRISE :I

Ao, de réaliser une comparaison cahErente enfre les it ois stafuls qui répondent chacun & des r&gles qal peuvent parfois sensiblement ditférer, il fat définir awec précision un point
dedsgart
c'estle sens du "résultat avant prélévements fiscaux et sociaux du chef d'entreprize”

La BENTION. tes Tostes covptables ci-tessous Teprend 65 Zones des tormlaies HSCAE g1l £ aglsse dune déclaraton alltEel ou auréel srplme:
£-ENTREFRENEUR INDI¥IDUEL
41 Tmpos#é autéel: Formulaire DGE 2053

Saldilivtnes
> Bénéfice [Case HN)
> Cotisations pevsounelles de exgploitant
(Sotapte 646 du corpte de résultat)
- CEG déduetible qui poutfigirer dans s rubrique *sute o2 iupéts”

A2 [mposé auvéel simplifié: Formulaive DCI 20338

Additormer:
- Résultat fiscal [Case 312)
=5 Crfisatinns per sarmellas de 1 explnitant
(Case 380)
- C5(G déduetible qui peutfizmweer dans la tubrique "aute es itpits”

B-GERANT MATORITAIRE de SARL
B-1 [uposé autéel: Formuleive DNGL 2053
tdditiormer.
> Bénéfice (Case HN)
- Montant de Tiwp6t sur 1es bénéfices
{Case HE)
- Rémunération du gérant {déclaration 2065 Bis
cadve E colonne ¢ comprend les appoitements et les charges sociales |
B2 uposé auréel simplifié: Pormulaire DGI 20338

Anddiliu e
- Résultat fiscal  Case 312) ]
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3. Les outils de simulation

3.3 Diagnostic Retraite

.

Comment optimiser ma

LSRN NN

Article 83 ou PERP ou

A quoi aurai-je droit a la retraite ?

retraite obligatoire ?

Loi Madelin ?

Combien vais- je devoir épargner pour améliorer ma retraite future ?
Les cotisations facultatives versées sont-t-elles dans la limite du disponible

Diagnostic Retraite permet a vos clients chefs d'entreprise d'estimer leur retraite future et
de prendre les mesures nécessaires dés maintenant.

Le logiciel permet une simulation compléete des droits futurs a retraite. Vous disposez ainsi de
I'outil vous permettant de produire une étude compléte. Cette étude passe par la récolte des
informations indispensables, pour ce faire, dans le module « Préparer Etude » vous avez tous les
outils pour vous faciliter cette démarche.

Préparer Etude | Saisir Données  Wisualiser Résulkat:

Lettre de mission
Imprimer les griles de saisie

Intraduire vos Coordonnées

Demander les renseignements aux caisses

Effectuer la reconstitution de carriére

Ré&forme des institukions Arroo et Agirc

Calcul du nombre de poinks Arrco et Agirc

o Imprimer les grilles de saisie : ces grilles reprennent de fagon synthétique les éléments
qui vous seront réclamés lors de la saisie,

o Demander les renseignements aux caisses : pour faciliter la collecte des informations,
I'ensemble des adresses des caisses est intégré dans le logiciel ainsi que la lettre de
demande. Vous générez automatiquement les demandes d'informations concernant vos
clients. Ce module vous permet d'éditer des lettres type avec I'entéte de chaque caisse de
retraite obligatoire ol votre client aurait cotisé durant toute sa carriere. Cette
prestation peut €tre payante et en sus de I'étude retraite qui vous lui fournirez.

Demande de renseignements (1/2)

Indiquez les renseignements signalétiques qui seronk repris
dans les lettres adressées aux organismes de retraite.

Mot |Monsieur TARTEMPION | Prénom ! |Jacques

E| Demande de renseignements (2/2)

1 - Caisse ARRCO CAIRPSA

2 - Caisse AGIRC CAPIM

Cochez les régimes auxquels vous désirez adresser un coutrier

Caisse Régionale d Assurance Maladie

Caisse Complémentaire Non Cadre (ARRCO)
Caisse Complémentaire Cadre (AGIRC)
[ Caisse des Commercants (ORGANIC)

CICAS (renseignements des caisses Arrco)

Adresse |27 rue de la vilette 3-CRAM CRAM de RHONE ALPES
Adresse | Immeuble le d'Aubigry
Code Postal: 69003 | vile: |LvoM 4 - Caisse AYA AW Ain Rhéne Nord-Isére
Date naissance : 28051956

- [] L'assuré a cotisé aux A4 avant 1973
Lieu naissance : LYOM {3&me) 1 a . .

[ l'assuré a sousctit un contrat Faculkatif ARTA

N° Sécuribé Sociale : 1.56.03.69.145,604.65

7- CICAS

(]

Imnprimer
Anniuler

Année 2009
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Effectuer la reconstitution de carriére : ce module vous permettra de connditre pour les
régimes alignés (Régime général des salariés, RSI) le nombre de trimestres validés et
assimilés ainsi que le Salaire Annuel Moyen (SAM), le Revenu Professionnel Moyen (RPM)

et/ou le Revenu Annuel Moyen Brut (RAMB) des 25 meilleures années.

Reconstitution de carriére @

Yous avez opké pour une reconstitution de carriere année par anneée.
Cetke option présente un inkérét essentigllement dans le cas ol
votre client a une carrigre passée et future dans le méme régime.
Dans le cadre de la simulation des droits & retraite, la reconstitution
de carriére vous permet principalernent d'évaluer les salaires et
revenus moyvens des régimes de base.

Mom du client | M* TARTEMPION Jacq | Année de naissance | 1956

Année départ en retraite | 2016

Mois départ en retraite |06
1 - Carriére auprés du régime des salariés

Mombre total d'années de cotisations | 20

Z - Carriére auprés du régime des artisans

annuler

Mombre total d'années de cotisations | 15

3 - Carrigre auprés du régime des commercants

Mombre total d'années de cotisations

Dans cette bofte de dialogue, vous
devez indiquer son année de naissance,
le mois et l'année de départ a la
retraite et le nombre dannée de
cotisation dans chacun des régimes ot
il a cotisé. Ces éléments sont
indispensables pour que le calcul des
25 meilleures années (selon l'année de
naissance) se fasse correctement. Le
fait d'indiquer le mois et l'année de
départ a la retraite permettra
dexclure la derniére année de
cotisation dans le calcul du SAM mais
surtout de proratiser par trimestre
civil, le nombre de trimestre obtenu
lors de la derniére année de
cotisation.

TABLEAU de|l|cCOMMANDES : |

Aprés avoir indiqué sur la boite précédente le nombre de trimestres de cotisations, vous pouvez renseigner la carrigre de wvotre client
au sein des feuilles correspondantes (Régime salarié, Régime LAwva, Régime Organic, Autres régimes)

La feuille synthése récapitule I'ensemble des droits de votre client compte tenu de sa carrigre.

Mous vous conseillons de procéder de la maniére suivante :

1

- Mettre a blanc les 4 feuilles de saisie

1 - Initialise les feuilles |

- Saisir les carriéres de votre client - > Se déplacer dans les feuilles
{les calculs sont blogqués et ne s'opérent qu'en cligquant sur le bouton 3)

- Calculer les totalisations de trimestres =
les salaires et revenus de référence.

3 - Calcule les résultats |

- Imprimer les résultats -~ = - I'n:_:li;l]:;:;us ==
Imprime Régime Général |
Imprime Régime artisanal (Awa) |
Imprime Régime commercial (Organic) |
Imprime autres Régimes |
»  » % Saisie 4 Régime salarieé / Réegime &wa 4 Réegime Organic 4 Autres régimes 4 Synthese [/ <

o Saisir dansm%gime Ava - Régime Organic - Autres

Régimes) I'ensemble des salaires enregistrés en euros sur le compte individuel de votre
client voire le nombre de trimestres validés et assimilées dans les autres régimes,

Se positionner sur l'onglet « Saisie » puis lancer la commande «3 - Calcule les
résultats »,

Le logiciel se positionne automatiquement sur l'onglet « Synthése » pour vous fournir le
« Tableau récapitulatif de I'ensemble de la carriere »

Vous he pouvez qu'éditer ces informations dans l'onglet « Saisie », car pour I'heure, ce
module ne se sauvegarde pas.
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o Calcul du nombre de points Arrco et Agirc acquis : vos clients n'ont pas toujours
conservé les relevés de points concernant leur carriére. Ce module vous permet de calcul
le nombre de points Arrco et Agirc de votre client pour les 3 derniéres années. Par la

suite, ces valeurs vous seront demandées dans cette boite de dialogue si votre client a
relevé de ce régime.

Les droits acquis aupres des régimes Arrco et Agire

1 - Réqime ARRCO 2 - Rédime AGIRC
Mom de la caisse Mb points Mom de |a caisse Mb points Mb points
(tranche BY  (tranche <)
CAMARCA b 1200 ALTES b 2500 21
AGER b 199 CAPIMMEC b Sz200 z22
CAMNAREP hd 444 CAPRICEL hd 454 23
CARCEPT b =113 APICIL RETRAT % 444 24

Mb : Si vous avesz cotisé auprés d'une caisse cadre (Agirc) sur un salaire compris entre 4 Fois
et 3 Fois le plafond, wentilez le nombre de points acquis au titre de la tranche B et de la tranche C.

Pour 'Arrco, vwous devez indiquer le nombre de points sur la base recalculée avec les valeurs actuelles,

Annuler

IMPORTANT : toutes ces feuilles de calcul ne se sauvegardent pas. Il est conseillé d'effectuer
la_saisie puis I'édition dans le menu « IMPRIMER » pour en garder une trace.

Le calcul des droits acquis et a acquérir: la saisie des informations est guidée et le calcul des
droits acquis dans les différents régimes s'effectue automatiquement. La version actuelle permet
de traiter le cas des chefs d'entreprise relevant du statut salarié, commercial (RSI section
commerciale) ou artisanal (RSI section artisanale) ainsi que les libéraux.

Les droils acquis B8] A 10 création du diagnostic retraite en passant par
Cochez les régimes obligatoires de retraite auprés desquels PILOTER DOSSIER \ NOUVEAU DOSSIER, on vous
p . B . . . '
;s”re“”“se]”sq”m]”w demandera les droits acquis jusqu'au 31/12/N-1 (Exemple :
Régime Général des salariés . ’ . . .
[¥] Réaine des commercanks ot ndustries (Orgaric vous faites une étude le 31/07/2008 indiquer les droits
MRz e Emitsms v .| acquis jusqu'au 31/12/2007). Puis, vous devrez extrapoler la
Régimes des Professions Libérales carriére de votre client jusqu'a la date de départ souhaitée
L] agents Généraue diassurance (Cavamec) par celui-ci. Par cette démarche, le logiciel vous calculera
[ architectes et Conseils (Cipav) . R ., R
[ auxilisives Médicausx (Carpimkn) |eS COTISGTIOHS mais egalemenT leS pr‘eSTGTlonS fUTLIr‘eS.
[ awacats (Crbf)
[ chirurgiens Dentistes (Carcd)
[l Experts Comptables (Cavec)
] Médecins (Carmf)
[ Mataires (Crn) Régimes supplémentaires de retraite E]
[ officiers Ministériels (Cavom) o [— ¢ los régi I’ -
Orvamars o A T ok
|:| SEFEEES (Carsaf) Indiquez les droits annuels acqulsgé la date du départ en retraite
[ wétérinaires (Carpy) [ Régimes art &3, art 2, Contrats Madelin, ... )
Mom du régime Dks de l'assure Dks de réversion Age
[ autres régimes o o € o = 0
a a = a 5 a
o o = o = 0
=} o = o 13 ]
Il est également possible d'intégrer les droits 2 - Servis sous Forme de capital
7 7 . N Indiquez les droits acquis en capital & la date du départ en retraite
préalablement calculés par vos soins dans d'autres | . resme Montant du capita
régimes de base voire facultatifs o o <
o o =
a a =
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Une simulation pour agir : Apres avoir renseigné les droits a acquérir au titre des régimes
obligatoires et des régimes supplémentaires, le montant prévisionnel de la retraite et des droits
potentiels a la pension de réversion est calculé. Vous pouvez alors agir sur I'dge de départ en
retraite, le revenu ou salaire annuel moyen ou le régime social de votre client. Les résultats sont
présentés de maniere synthétique.

Bl Microsoft Excel - RETSOC.xls

E‘J Filoter Diossier  Préparer Etude  Saisir Données  Visualiser Résultats  Imptimer 2
ARNEA= RETIEREN el SRR RS A RN R AN W
§ Aurial > 10 le .z s |===/5|63 0 o € 2 0= 5

Al A &
A B C D E F

W

1 - Droits a la retraite de 'assuré

*Le mantant des pensions de l'assuré

* Le montant du capital serv au départ en retraite _

2 - Droits areversion du conjoint

*Le conjoint & 55 ans

*Le conjoint 2 65 ans

(he sont portés ol que les droits sends sans conditions de ressources
auxquels I faudra en outre gjowter les droits des régimes de basea).

Y Y R Y Y Y -

IMPORTANT : Toutes les pensions de retraite des régimes obligatoires sont calculées nettes
(CS6G - CRDS déduites voire Maladie pour les caisses Arrco - Agirc).

L'ensemble du dossier est également présenté de maniere trés détaillée. Vous pouvez faire un
apergu dans le menu « Visualiser résultats ».

Bl hlicrosoft Excel - RE TSOC .xls

(=] Piloter Dossier Préparer Etude Saisir données Fisualiser Résultats Imprimer 2

EENIR T T N I T W = T T S T I B e = ol Gl ke e 10098 —.e i

i Arial -~ 10 e lz s | = = = - | =2 o oo &= 2 oo | == == | s o S o A -
A220 -~ =
I A | =] [ c [ (=] [ E

220[En cas de faibles flevenus. la CSG. le RDS et la cotisati 1adie t étre exonérés.

221

222

223 Le détail des calculs

|224 |

225 Wotre carrieére en qualite de salarié (1/2)

226

227

2281 - Regime de base

229

230 | wotre pension aupras du regime genaral (et servie par la CRAR) est determines
231 |selon la formule suivants

252 |Pension annuelle =

=33 Salaire annuel moyen * taux * (Nb de trimestres d assurance/dénominateur)
234|(cette sormme peut Stre majorée de 10% si vous avez élevé au moins 3 enfants)

235 | Dans votre cas, les paramatres de calcul sont les suivants

238 Mb de trimestres d'assurance : 164 trimestres
=57 Trimestres pris en compte pour 164 trimestres
=35 Salaire annusel moyen 30 000 €

=39 Bonification pour enfants L

Za0

=a1

Saz Pension annuelle ([ 10 a51 €]

Zas

Za4

2452 - Reéegime complémentaire ARRCO

248

247 |Wotre pension auprées des caisses relevant le 'ARRCO s'obtient comme suit

zas

249|Pension annuelle = Nombre de points acquis * Valeur du point de retraite

2501l faut noter les points suivants

=51 ~ Dans certains cas, la pension peut Stre frappée de coeficients d'anticipation,

252 *ll n'y = pas dharmonisation entre les caisses pour les majorations pour enfants Sleves,

253 ~ Le taux de la cotisation d'assurance maladie est de : 1.00%

=54 ~ Les paramétres (salaire de référence et valeur de point) sont pondérés afin de tenir compte
ZES du fait qu'il sont mis 4 jour en cours d'année

258

257 |2 - 7 Ivoits acguis & ce jour

258

253|  Caisse ARRCO - CAMARCA

e TN AL VREY S Chirae  mmricotices warsdas | F Pemedos coisios F Riere e R e——
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Un dossier personnalisé : Le progiciel édite un dossier personnalisé dédié a votre client,
rappelant les hypothéses de travail, entierement documenté quant aux principaux aspects de la
réglementation en vigueur et comprenant |'ensemble des calculs effectués.

La saisie des informations se fait au moyen de boites de dialogue : Chaque information est
saisie au travers d'une grille de saisie a laquelle est rattaché un menu d'aide. Vous pouvez accéder
a cette aide en ligne sur chaque boite de dialogue par 3 moyens :

o Soit en activant les touches SHIFT + F1

o Soit dans certains logiciels, vous avez directement la touche

o Soit en cliquant sur le point d'interrogation en haut a droite de la fenétre de dialogue + OK

Les droits acquis auprés des régimes Arrco et Agire

1 - Régime ARRCO Z - Régime AGIRC
Mom de la caisse Mb points Mom de la caisse b points Mb points
(tranche BY (tranche C)
CAMARCA b4 1200 ALTEA W 2500 21
AGER L 199 CAPIMMEC W 3200 22
CAMARER L4 444 CAPRICEL w 454 23
CARCEPT L BEEG APICIL RETRAT 444 24

Mb ; Si wous avez cotisé auprés d'une caisse cadre (Agirc) sur un salaire compris entre 4 Fois
et § fois le plafond, ventilez le nombre de points acquis au titre de |a tranche B ek de la tranche C,

Pour 'Arrco, vous devez indiquer le nombre de points sur la base recalculée avec les valeurs actuelles,

Annuler

Cette aide a l'utilisation disponible depuis chaque écran vous documente quant aux différents
points de la législation concernant votre dossier en cours.

< Excel Macro Aide - Retaide.hlp
Fichier Edition Signet Options °?

§0mmaire| | | Imprimner ‘ |

1-REGIME ARRCO

Selectionnez le nom de linstihition aupr és de laquelle la personne & cotisé.
Wous trouveraz ol aptes le nom des caisses quivelévent de TUNIRS et de la Fédér ation FNIRR

Les caisses velevant auparavant de 'UNIRS

AGPS, ARCIL-Retaite, CAIRPSA, CARCOM, CAREP, CCM, CIPS, CIRNASE, CIRPEC, CIRRES, CIRSEV, CIRSIC, C15, CRECA-MF, CRECO-EP,
CREPA-UNIRS,CRESESSO, CRIREF, CRIS, CRI-UNIRS, GIRS, ICIRS, IGIRCA, IGIREL-Retraite, IGIRS, INIRS, IPSIE, IRCI-Nord, IRCOMMEC, IRCOT
EX, IRESA, IRIAL, TRIHA, IRIS, IRNIS, IRPELEC, IRPPTE, IRSACM, IRSCO, IRZIM, IRSO, IRSPME, IRTESA, IRV-UNIRS, UIRIC.

Les caisses velevant auparavant de la FNIRR.
CARTEX, CIPRA, CIRRIC, CIRRSE

Il faut noter que depuis le 1/1/1997, 1a CETPR et la CNEO ont fusiovng pour doviner naissance & unnouvel organisme dénowmé : BTP Retraite.
Les nouveaux paramétres n'étant pas connus b ce jour, vous devez continuer & indiquer

-» CNRO s'il s'agit d'un ouvrier,
-» CBTP s'il s'agit d'un agent de waitrise

Wous devez indiquer dans cette grille le nowbre de poirts acquis auprés de chagque institution aprés corvetsion des points ARRCO [au Ler janvier 1999)
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Saisir Données | visualiser Résultats Imprimer

Diagnoskic retraite

Simulakion express du niveau de retraite
Simulation d'une Rente Wiagére
Disponible Fiscal contrat Madelin

Disponible article 83 (nouvelles régles)

Disponible article 33 (période transitoire)
Disponible PERP

Rachat de trimeskres

La simulation express du niveau de retfraite: sans se lancer dans des calculs complexes, le
logiciel vous permet d'évaluer les droits futurs a retraite en mettant en évidence les besoins en
matiere de :

rente viagere,

rente temporaire,

assurance dépendance,

assurance déces vie entiére

O O O O

La simulation d'une rente viagére pour la détermination du besoin de rente supplémentaire : le
logiciel détermine les besoins futurs de régimes facultatifs en fonction des paramétres que vous
avez introduits. Il vous permet ainsi de répondre aux questions suivantes :

o «si jeverse X euros, combien vais-je obtenir a la retraite ? »,

o« pour avoir Y euros en retraite, quelle somme dois-je verser ? »

Le calcul du disponible fiscal contrat Madelin : le logiciel vous permet de simuler le disponible
fiscal des TNS.

Le calcul du disponible Article 83 (nouvelles régles fiscales et période transitoire) : le logiciel
détermine les limites fiscales et sociales pour la situation d'un salarié en fonction de sa
rémunération et des taux de cotisations.

Le calcul du disponible PERP : La Loi Fillon du 21 aolit 2003 portant Réforme des retraites a créé
le PERP (Plan d'Epargne Retraite Populaire). Ouvert aux salariés, aux travailleurs non salariés et
aux personnes sans activité professionnelle, le PERP permet de se constituer une épargne
disponible au moment de la liquidation de la retraite (sauf cas particuliers). Les versements
donnent droit d une économie d'impdt. Ce module permet d'avoir une visibilité de cette économie
sur 3 exercices.

Le calcul du coiit du rachat de trimestres : La simulation permet d'évaluer I'intérét d'un rachat
de trimestres au titre des années d'études. Sur la base des informations saisies, vous allez étre
en mesure d'évaluer a la fois :

o l'incidence du rachat sur le montant de vos droits futurs & retraite,

o le colit réel du rachat compte tenu de votre tranche marginale d'imposition.

IMPORTANT : toutes ces feuilles de calcul ne se sauvegardent pas. Il est conseillé d'effectuer
la_saisie puis I'édition dans le menu « IMPRIMER » pour en garder une trace.
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3. Les outils de simulation
3.4 Optimum de rémunération

v'  Salaires ou dividendes : quelle stratégie de rémunération pour le dirigeant de
société ?
v Quelles sont les conséquences en termes de prestations ?

Arbitrer entre salaire et dividende.

Evaluer la productivité des cotisations sociales versées.

Bdtir une stratégie de rémunération qui tiennent compte a la fois du revenu disponible, des
prestations immédiates mais aussi des prestations différées.

Quelle stratégie pour le dirigeant de société ? Il s'agit de définir une stratégie qui permet
d'augmenter le revenu disponible tout en disposant d'un minimum adapté de prestations sociales.
Le chef d'entreprise pourra choisir la répartition entre prélévements sociaux et prélevements
fiscaux selon qu'il décide de se rémunérer sous forme de salaire (ou de rémunération article 62)
et/ou de dividendes.

Tableau de synthése
Libellés Ré:::;éerlr;iun Ré:i:?:'llr::un Rémn::::::li.lnn Rémunération|

Résultat avant prélévements sociaux

et fiscaux du chef d'entreprise 150 000 £ 150 000 £ 150 000 € 150 000 £
Appointerments nets versés 55 000 € 0 € 114 649 § 105 000 €
Montant distribug au chef d'entreprise 43 441 £ 95 431 £ 04 3 061 §
1- VENTILATION DES PRELEVEMENTS

Charges sociales obligatoires -23082 £ -1437 £ -35351 € -33 155 €
Charges sociales facultatives 0£ 0£ 0 0£
Impat sur les sociétés - 13 650 € -42 529 € 0£ 1777 £
Impat sur le revenu -26 267 € -23 203 € -2B633 € -27 431 €
2- REVENU DISPONIBLE

113 630 €
3- PRINCIPALES PRESTATIONS DES REGIMES OBLIGATOIRES

IJ de l'assurance maladie (par jour) 42 £ 42 £ 42 £ 42 £
||In\-'alidité totale par an) 14 000 € 14 000 € 14 000 £ 14 000 €
||Capita| déces 2972 € 2872 € 2972 € 2872 €
"Retraite de base (nb trimestres) 4 1 4 4
[Tatal des droits & retraite acguis gar an ES0 £ L B7S € 45 €

La détermination de I'optimum : aprés que les données financiéres et les choix stratégiques
aient été introduits, le progiciel compare 4 stratégies de rémunération et recherche la solution

optimale.

Actuelle : la situation de référence

Minimum : aucune rémunération article 62 n'est attribuée, tout est versé sous forme de
dividendes

Maximum : aucun dividende n'est attribué, tout est versé sous forme de rémunération article
62

Optimum : la stratégie qui permet d'obtenir le revenu disponible le plus élevé et de disposer
des prestations que vous souhaitez
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La version actuelle est congue pour les dirigeants de sociétés relevant au niveau social du régime
général des salariés, du régime des commergants et industriels (RSI section commerciale), du
régime des artisans (RSI section artisanale) et de toutes les professions libérales.

Un dossier personnalisé et documenté : Le dossier reprend les données introduites et une note
de synthese commentant les principaux ratios relatifs a la rémunération actuelle et a la
rémunération optimale. L'ensemble des calculs effectués est joint au dossier sous forme de
tableaux récapitulatifs (revenu disponible et prestations selon les stratégies de rémunération)
complétés par des tableaux détaillés (charges sociales, calcul de I'impdt, répartition des types de
prélévements, ventilation des cotisations et leur productivité).

o Les calculs détaillés de charges sociales

5 Optimisation de la rémunération 1.1.25 (1T2008)

SE&ELUTIO

Calcul détaillé des charges sociales dans le cas de la rémunération optimum

Hypothése : REmunération optimum

Dirigeant relevant du RSI {Groupe commercial) nette : |105 000 €

1T2008 |Assiette cotisations : |Bfi A00 €
Dossier: |, ARTEMALE
victor
COT.
ASSIETTE TAUX FORFAIT. MONTANT
1- COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE
™ Allocations familiales 94 500 5,40 % 5103 €
" Assurance maladie 33 276 § 720 % 2 396 €
B1224 € BE0 % 4047 £

* Assurance vieillesse 33276 € 16 65 % 5 540 €
* CEG+CRDS {non déductible) 118 155 €| 290 % 3 426 €
* CSG (déductible) 116 155 €| 510 % 6 026 €

Sis total 1 =| 26 532 €

2- COMPLEMENT RETRAITE ET PREVOYANCE

* Assurance invalidits déces ‘ 33 276 €| 130 % 433 4

" Retraite complémentaire 94 500 € 650 % 5 143 €]
Sis total 2 =| B 575 £

3- DIVERS

™ Formation professionnelle ‘ | ‘ 43 €| 48 €
S/s total 3 =| A5 £}

o Calcul I'impdt sur le revenu

2 Optimisation de la rémunération 1.1.25 (1'T2008)

S@ELUTIO

Caloul détaillé de limpdt sur le revenu (pour chague situation)

CALCUL DE L'IMPOT SUR LE REVENU DU DIRIGEANT

172008 [Dossier de: M. ARTEMALE [
ictor
1- Eléments pris en compte pour la déterm|
1-1- Au titre de l'activité professionnelle étudiée
= Revenus du dirgeant 55 000 € D€ 114649 €] 105000 €
- CSG réintégree 2 183 € D€ 3719€ 3 426 €
Absttements diigeant -B719 § 0€| -11837€ -108439
- Bénsfice distribué 43 441 € 95 431 € o€ 9061 €
Absttements sur les dividendes -17avee]  -33172¢ o€ -3 624
= Autres revenus de capitaux mobiliers 0 €l o€ o€ 0«
= Autres revenus (fonciers, ..} 0 € D€ o€ 0 €|
= Redevances de location gérsnce 0 € D€ o€ 0 €|
= Charges & déduire (pension slimentairs, ] 0 €l o€ o€ 0 €|
= CSG deductible sur revenus pstrimoine 0 0 0« 0 €]
1-2- Au titre d’autres activités professionnelles
" Salaire du diceant 0 € 0€ 0€ e
‘Absttements dinigsant 0 €l D€ o€ 0 €|
= B.1.C du dirigeant 0 € D€ o€ 0 €|
= Appointerents SARL du dirigeant 0§ 0 € o€ 0
Abatternents diigeant 0§ 0 € o€ 0
= Salaire du conjoint 27 000 € 27 000 € 27 000 € 27 000 €
Abatternents conjoint 2700 € - 2700 € -2700 4 -2 700 €
= B.I.C du confoint 0§ 0 € 0 0
= Appointements SARL du conioint 0§ 0 € o€ e
Abatternents conjoint [ig= 0 € o€ 0«
= Autres dividendes distribués 0 € D€ o€ 0 €
Abait i 0 €l 0€ 0€ 0 €|
1-3- Revenu avant abattements 110 635 €] 81 559 €] 130831 € 127 320 €
Apsitermen cvenus mobile
2- Montant du revenu imposable
- Sitvation Matrimoniale
= Nombre de parts
" Quotient Farmiiial (QF)
= Coefficient
- Retenus

3. Montant des droits simples

10 616,45 | 516 45"

oie 0 0|

5t mprés décote 28633 €

ievement social (2,3 % 0 €
4- Montant de I'impét (avant crédits d'impst) 2 €| 5131 £

5. Crédit d'impét et autres imputations
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o et des prestations sociales et rentes de retraite générées par chaque type de stratégie de
rémunération.

& Optimisation de la rémunération 1.1.25 (1'T2008)

S@&LUTIO

Tableau détaillé des prestations obligatoires et facultatives pour chacune des 4 simulations

Comparaison des prestations selon les stratégies de

rémunération

DIRIGEANT NOMN SALARIE
172008

1- Ressources financiéres

avant prélé
- Disponible
|“ Appointements nets

150 000 £|
109 174 €
65 000 £|

[Dossier de :

Ji. ARTEMALE

150 000 £
99 228 €|
0 €]

[“ictor

[* Allocations familiales
Droit ouvert Oui Oui Oui Oui
[ Assurance maladie (soins)
Droit ouvert Oui Oui Oui Oui
[ 1J de rassurance maladie
Droit ouvert Oui Oui Oui Oui
Mantant 42 < 42 g 42 € 42 £
[~ Invalidité partielle
Droit ouvert Oui Oui Oui Oui
Pension annuelle 5 400 <| 5 400 < & 400 < 5 400 €|
[* Invalidité totale
Drait ouvert Oui Oui Oui Oui
Pension annuelle 14 000 € 14 000 € 14 000 €] 14 000 €
[ Majoration pour tierce personne
Droit ouvert Oui Oui Oui Oui
Montant 11 998 < 11 998 < 11 998 < 11 998 <
- Garanties décés
Drait ouvert Oui Oui Oui Oui
Capital déces 2972 € 2972 € 2972 € 2972 €
Rente conjoint o€ o€ o€ o€
Rente sducation
3. Droits acquis en préveyance com
[* Capital décés
* Rente annuelle paur chague arphelin 0e o0 €
[* Rente annuelle pour le conjoint o€ 0 €
[ Indemnite journaliere o€ o€
[~ Rente annuelle dinvalidite partielle o€ o€
I Banta annualla dinalidics totala ne n =l

150 000 £|
113 630 €
105 000 €

Au cours de votre étude, des écrans de saisie vont se succéder.

Des aides contextuelles sont disponibles lorsque les questions nécessitent des explications. ﬂ;'

—_

Le logiciel étant dynamique, les réponses que vous apportez contrdlent immédiatement |'ouverture
de nouvelles questions en lien. Par contre, les questions qui ne sont pas opportunes sont grisées.

Chaque information est recensée au travers d'une grille de saisie que vous pourrez retrouver dans
« Préparer étude ».

Dptimisation de la rémunération 1.1.25 (

Année 2009

Editions

Grilles de saisie pour un agent
d'assurances

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CAYAMAC

(]
m
Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CARFIMKG

Gril de saisie pour un chirurgien
dentiste

Grilles des données pour une stude d'un
dirigeant relsvant du régime CARCD

Grilles de saisie pour un dirigeant
salarié
Grillss dss données pour une &tude d'un
dirigeant relevant du régime général des
salariés
IE Grilles de saisie pour un médecin

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CARMF

illes de saisie pour un officier
ministériel

Grilles des données pour une étude d'un

dirigeant relevant du régime CAYOM

E Grilles de saisie pour un vétérinaire

Grilles des données paur une etude d'un
dirigeant relevant du régime CARFY

Grilles de sai
un conseil

our un architecte ou

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CIPAY

E Grilles de saisie pour un avocat

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CMBF

Grilles de saisie pour un commercant
ou un artisan

Grilles des donnges pour une stude d'un
dirigeant relevant du régime du RSI
{groupe artisanal ou commercial)

Grilles de saisie pour un expert-

comptable
Grilles des données pour une étuds d'un
dirigeant relevant du régime CAYES

IE Grilles de saisie pour un notaire

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CRN

E Grilles de saisie pour un pharmacien

Grilles des données pour une étude d'un
dirigeant relevant du régime CAYP

E Grilles de saisie pour une sage-femme

Grilles des données paur une etude d'un
dirigeant relevant du régime CARSAF
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3. Les outils de simulation
3.5 Statut du conjoint

v Quel statut pour le conjoint participant a l'activité de I'entreprise ?
v Quelle option pour le conjoint collaborateur : Partage ou sans partage ?
v" La situation est-elle la méme pour le conjoint ou le concubin ?

De nombreux conjoints participent a l'activité de I'entreprise sans avoir de statut particulier.
Cet état de fait va se révéler tres préjudiciable pour la retraite du conjoint. Plus grave sera
sa situation en cas de divorce ou de concubinage.

Saisit Données | YWisualiser Résulkats  Imprimer 2

Comparaison des skakuks possibles pour le conjoink

Incidence des options offertes au conjoint collaborateur

La comparaison des statuts possibles pour le conjoint: a l'aide des informations collectées
aupres du chef d'entreprise et saisies par vos soins, le logiciel vous proposera un diagnostic
complet et personnalisé prenant en compte de hombreux paramétres et toutes les évolutions de la
réglementation sociale et fiscale. Quel statut choisir pour le conjoint participant a l'activité de
I'entreprise ? Pour choisir le statut le plus favorable en fonction du cas particulier de votre
client :

o salarié,

o collaborateur avec partage,

o collaborateur sans partage.

Le logiciel vous permet d'obtenir un comparatif complet d'une part :
o des prélevements sociaux et fiscaux
o et dautre part, des prestations de prévoyance et de retraite tant pour le
conjoint que pour le chef d'entreprise.

Le logiciel intégre a la fois le colt de chaque statut, c'est a dire l'incidence aprés prélévements
sociaux et fiscaux.

Microsoft Excel - EIC]T. XIS

Eﬂ Filoter Diossier Dreparer Etude Saisir Donnees  Yisualiser Resultats Imprimer 2

L el S 3] S B R e B e s s L 2L AR, 100
A005 - =
B | 5 I D [ E | F [

105

Comparaison des cotisations pour le conjoint

= | =
[mig
~ |0

du chef d'entreprise

=
o
]

Le résultat avant préléverments sociaux et fiscaux est de 40 000 £

=
Q
[{s]

-
-
a

=
-
=

=
-
ha

* Le conjoint participe sans statut Disponible -=
(situation du conjoirnt ne respectant pas les disposiions de iz Lol Dutredl d'solt 2005)

=
-
w

-
-
rs

1115| * Le conjoint est salarie Disponible -=
116
17
|[118| * Le conjoint est collaborateur sans partage Disponible -=
119
20
121| = Le conjoint est collabarateur avec partage Disponible -=

-
I~
R

a
J
u
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o mais aussi tout ce qui concerne les prestations sociales et les droits d retraite.

B Microsoft Exccel - BEIC] T.2%

7=  —] -

EN I IR R T r W [ W [N R E e | | | b <3 100% DR

i Halv > 10 =le. .z s = TR e P e
ESZr] - ~
A I A I AL I b I AR I A

|

2 Comparaison des prestations selon le statut du conjoint

E]
2 |

5 |Entreprise individuelle Dossier de DUPOND

6 | Mise & four 01-07-2005

7

]
2]
[ 10]
[11]

21 -Ressources v
15
141

5
|16

7 [2-Droits acquis en pravevance
EEN
EEX

T i ( suins )

1 oul oul oul oul

22 (Régime TNS) | (Régime Salaris) | (Regime THS) (Régime TNS)
23 |" 1 de rassurance maladie

24 -> Droit ouven oM oul Mo MON

25 < Munlanl (& o 10808 juur) 0,00 € 27,78 4 0,00 4 0,00 €
26

27

>R [N o MO MON

23 0.00 €| 33.335 00 € o
EE) 0,00 € aa.aa € GER= 0,00
31
32 NN oul oul oul
3= U (par jour) 0,00 43,63 o oo = 0,00
54 -> Allocation de repas maternel 0« o = 3 € 27737
35 | Irvalidite parizile
36 " NON oul oul oul
37 o« & 000 o o« o«
D6 |-
EE] oM oul oul oul
a0 o€l 10 000 €| o€ o€l
a1 |- onnc
42 [Nf=1N] L au QL
a3 t Ul 12 150 € 12 13U [PRETES
a4 N
< 4 > »T\ Disponible £ SocialCE . SocialCIT ¢ Fiscal £ Wentiation 4 Edition £ Option Cit £ Rachat { Mot Synthese

Incidence des options offertes au conjoint collaborateur : Le choix des clients entrepreneurs
individuels s'oriente souvent vers le statut de conjoint collaborateur. Cependant, a |'intérieur de
ce statut, le choix n'est pas aisé entre les options. En effet, il faut opter pour la base de calcul la
mieux adaptée afin d'obtenir un meilleur rapport "Prestations/colit"

A cet effet, le logiciel détermine les incidences de chacun des statuts sur les prélévements ainsi
que sur les droits d retraite tant pour le conjoint que pour le chef d'entreprise en prenant en
compte les différentes options qui lui sont offertes :
o Partage du revenu (1/3 pour le conjoint),
Partage du revenu (1/2 pour le conjoint),

o Sans Partage (1/3 du revenu pour le conjoint),
o Sans Partage (1/2 du revenu pour le conjoint),
o Sans Partage (1/3 du plafond pour le conjoint).

E3 Microsoft Excel - EIC]T. XIS

{=] Piloter Dossier Préparer BEtude Saisir Données Wisualiser Résultats Imprimer 2

N I NP IR [l S E R O N1 o e WA M1 SECLL R tcon |
: ety 210 TSl = S S 0 € i 0n | EE s i By A
Al - A
& c I =] [ E [ F [ G I H I [
1
| 2 | Comparaison des options pour la cotisation
3 du conjoint collaborateur d'un artisan
=
5 | Aise & jour 07-07-2008 Dossier de DUPOND
5
7
8 Avec Partage | Avec Partage | Sans partage | Sans partage | Sans partage
9 du revenu du revenu 172 du revenu || /3 du revenu ||1/3 du plafond|
10 {1/3 Conjoint) | {1/2 Conjoint)
| 11|[ 1 - SITUATION du CHEF I’'ENTREPRISE
[14 ]| 11 {Cotisation retraite annuelle 5540 € 5 540 €] 5 540 €] 5540 €| 5540 €
irégime de base)
:: 12 {Cotisation retraite annuelle 4853 €| 3640 €| 7 280 €| 7 280 € 7 280 g
8 irégime &
[1e ]
[20 || 13 {Nombre de trimestres acquis par an 4 4 4 4 4
1 (régime de base)
|22 | a une
[ 23 || 14 {i a retraite du MON MNOM MOM MOM MO

Calcul de lincidence par an 0¥ n¢
(régime de base pour un taux & 50%) de retraitefan || de retraitesan

Calcul de lincidence par an 0¥ n¢
régime complémentaire obligatoire) de retraitefan || de retraitesan
- SITUATION du CONJOINT

T
ClollR]]
@ @

8
N

Tl
121
N

Cotisation retraite annuelle 5 540 €| 5 540 €| 5 540 €| 5540 € 1847 ¢
(régime de base)

w
o

)
&
N
I

Cotisation retraite annuelle 2 427 €| 3 B4 €| 3 Ban €| 2427 776 €
(rénime 5

{Mombre de trimestres acquis par an 4 4 a 4 4
(e

N SEEEE
N
3
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Un dossier personnalisé : Le logiciel édite un dossier personnalisé dédié a votre client, rappelant
les hypothéses de saisie, entierement documenté quant aux principaux aspects de la
réglementation en vigueur et comprenant |'ensemble des calculs effectués. Ce document sera le
support de votre mission de conseil. De nombreuses informations peuvent &tre éditées pour &tre

remises aux clients.

B3 Nicrosoft Excel - EIC]T. XIS

=] Piloter Dossier Préparer Etude

Saisir Données

Wisualiser Résultats

Imprimer 2

I 1 (T [ T W [ W [T S_es | R LAl bl a3 100% ey
A1 - fe STATUT DU CONJOINT
A [ =] [c] 5] [ E F G [ 1
13 |1) Analyse des différents statuts possibles pour le conjoint : |
|14
La problématique du statut du conjoint concermne plus particuligrement les femmes de
dirigeants de trés petites entreprises. Depuis la loi dite "Dutreil” du 2 acit 2005, le
15 |choix d'un statut est rendu obligatoire {avec application au ler juillet 2007)
Statuts Points forts Points faibles
# Une bonne indermnisation de la w U statut souvent plus
18 maternité coiteux
= Des prestations en cas d'arrét du . . -
15 travail = Des critéres d'appréciation
Séveres pour la
Conjoint Salarié = Des droits & la retraite et l'accés & reconnaissance de droits
=0 répargne salariale (PEE, PERCO) auprés de 'ASSEDIC
== Tnd - (nécessité de travailler & titre
_ = Lindemnisation chimage professionnel et habituel dans
suentuslle en cas de cessation le cadrs d'une véritable
d'activité (accord préalable et écrit subordination)
21 des ASSEDIC & obtenir)
= Deux modes de calcul pour la
cotisation {soit montant forfaitaire, | = Obligation daffiliation aux
soit pourcentage du revenu du chef régimes d'assurance
d'entreprise sous réserve de son | vieillesse complémentaires et
accord). Le couple peut donc irealidité - déces stendue aux
partager I'assiette limitant ainsi les professions libérales
5 charges sociales
« Possibilité de report ou d'étalerent| * MEMe afilation que le chef
d'entreprise et caractére
du paiement des cotisations
53 obligataire de cetts affiliation
24 Conjeoint collaborateur ~#Possibilité de rachat surB ans
~wStatut possible pour le conjoint du
gérant associé unique SEURL
Stendu par la loi du gérant associe | oo oL
majoritaire de SARL ou SELARL Hoints
sont concermes
25
= Des droits 4 la retraite (notamment
Loi Madelin) et l'acces a l'épargne
salariale (PEE, PERCO)
26
= Obligation d'affiliation aux
= Reconnaissance d'un statut régimes d'assurance vieillesse
a7 Conjoint associé identique en matiere d'affiliation & et invalidite - décas
- celui du chef d'entreprise Recnoncahilitd 3 la hautgnr
[ B R T Tt o P R SV (RS i PP P e N T

REMARQUE : e logiciel traite de I'ensemble des chefs d'entreprise non salariés (artisans,
commergants et libéraux) a I'exclusion des professionnels agricoles.
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3. Les outils de simulation
3.6. Stratégie Epargne Retraite communément appelé S.E.R.

Contrat Article 83 ou Article 82 ?

Abondement au PEE ou au PERCO ?

Intéressement ?

Comment définir la meilleure stratégie de rémunération pour votre client
dirigeant salarié ou pour les salariés de son entreprise ?

LSRN NN

Ce logiciel qui a pour but de vous aider a définir cette stratégie comprend 3 modules
distincts et permet d'éditer une étude compléte.

L'arbre de décision

e La mise en oeuvre dans |'entreprise des compléments de rémunération n'obéit pas seulement a
la volonté de payer moins de charges sociales et d'impdts. Les suppléments de retraite ou
encore |'épargne salariale ont ainsi des vocations différentes entre une recherche de
fidélisation et un objectif de motivation.

e Sur la base des objectifs du chef d'entreprise et des souhaits des salariés, le logiciel
détermine les outils les mieux adaptés.

e Ainsi, vous pouvez réaliser deux simulations distinctes :

o Arbre de décision pour les salariés : la recherche s'opére dans un arbitrage de
départ entre la fidélisation et la motivation,

Wisualiver Résultats  Inprime

i
foddo ol b e A o * e 2 LAl a3 100% '.L.
2 Stratégie Epargne Retraite des SALARIES
3 {Rec
iy T

Eatiepiise DUPOND ]

Indication de 'outil le misux adapté &a la situation des salariés |

Cos mecanimes de [8pargne
salarlale (PEE(N) - PERCO) -
E - it}

Sur la base des cbjectifs de lentreprise ot des attentes des
solaries, I solution adapte s'avare stre :

EEiE Jot R

o Arbre de décision pour le dirigeant : |'arbitrage de départ s'effectue entre la
recherche d'une rémunération différée ou pergue rapidement.

Bl Microsoft Excel - SER__Arbre Decision.xls

0] Piloter Dossier DPréparer Etude Saisir Données Wisualiser Résultats Imprimer 2

AR W= 0= W NI RN < W SN [ A < NI S A AN W TR TN |

Dirigeant_Dé... | = f_oui
Al E I c [ 5] [
3 | {Recherche du type de produit le mieux adapté) |
4 Vous devez saisir ici les parameétres qui vont servir a deéte| rle type de produit le mieux adapté
5 aux objectifs de I'entreprise mais aussi a la stratégie du d nt.
6 Reépondre par Oui o par Non aux sauf 4 la de chague rubri
7 [Nib - Dans les zones de saisie correspondantes i faut bien répondre par "Oui™ ou "Non' (et non par "O" ou "N
E [Nom de I'entreprise | Entreprise DUPOND |
a NE 2 nom o% [entrepriss o5t Cohil SUT Iequel e A0S sIer oSt eNIeGISe dans fe fehier Clients.
10 1 - Les attentes du dirigeant
1 Te dingeant privlegie Une rermuneration Rapide
12 Il veut percewnir une rémunération immédiate oui
13 Il accepte de payer des charges sociales non
14 Il et en place |2 dispositif uniguerment pour lui méme non
15 Il restera dans I'entreprise jusgu'a son départ en retraite oui
5 Il accepte un contrat de retraite avec sorie exclusive en rente viagére oui {
T 1
&
19 2 - Les caractéristiques de l'entreprise
20 & nombre de salanes travallant dans [entreprize est de T 0
21 |
22 Lentreprise peut supparter une charge & long terme oui
prise p P! gl 9 !
24
25
26
=7
28 . e
= Surla bas.e des aﬂ.entes du dl.rlgeant et de.s cara?terlsthues Ui cnniEmn 2 cTEenes
= de I'entreprise, la solution adapté s'avére étre :

Page 27 sur 30
Année 2009



Factorielles — 40-42 avenue Georges Pompidou — Immeuble Le Président — 69003 LYON
Tél : 04.72.91.54.20 — Fax : 04.72.91.54.25 — Email : info@factorielles.fr

L'optimisation de la situation du salarié
e Le but recherché : lorsqu'elle met en place une stratégie de rémunération qui ne se limite pas
a la seule augmentation de salaire, |'entreprise dispose de nombreux outils possibles.

e Ces derniers peuvent se regrouper autour de 2 logiques distinctes :
o laretraite d'entreprise (principalement les contrats Article 83 et Article 82)
o les dispositifs de |'épargne salariale (intéressement, participation, PEE, PET ou PERCO)

e Chacun de ces dispositifs comporte ses caractéristiques propres, ses avantages et aussi ses
limites. L'objectif de la simulation est donc de répondre a I'attente du dirigeant qui veut
comparer pour chacun de ses salariés, ce que chaque solution colite a I'entreprise et rapporte
au salarié.

e Les mécanismes étudiés :

L'augmentation de salaire

L'abondement au PEE/PEI/PERCO

La participation

L'intéressement

La participation patronale a un régime Article 83

La participation patronale a un régime Article 82 sans disponibilité
La participation patronale a un régime Article 82 avec disponibilité

O O O O O O O

e Afin de déterminer la solution la mieux adaptée a la situation du salarié, le logiciel opére 2

calculs : T ——
{9 Piloter Doveier  Préparer Erude  Saivis Données  Wisualiver Résultats  Impesmer 3
liduind it bl h b b B D e B kb pb bl 1o =)

— ®
M M Fel Al i [: -] [ ¥ (-] [} 1 i [
o La simulation des colits de T —
. 2 Stratégie Epargne Retraite
Chaque so'u‘rlon pour‘ 1 | Cofts pour l'entreprise ef le salarié aprés les p sociaux et 1i:

Shuation de l'entreprise Situation du salarié

I'entreprise et pour le salarié

1oue ¢ oe oe 1000€ | 1ome o “e ne ae a2z e

8
PERLD sy RERCOL | 1998 LT o« 1000€ | tome oe w0e e ae 922 €
........ s vose ¢ od oe 1000¢ | rome o« o ae o22¢€

10
[T r— 1 0 ¢ oe e 1000€ | 1ome De e e e sare

1"

Fartlcipatian

i 1000 4 o€ o 1000 € fooe o¢ “oe e ae 922¢€

12
Lanbelpmion ¥ 000 € o o# 1000 € 1 000 & e e e ae Gz €

panonale au PERE

Pasicipatian
paromale i in
regime Aviche 12 S0 1000 4 10004 e 1411 € 1000 & Hed "ne 04 e T2 €

uscait apian e

Pasticipatisn
patronate b im 1w 1000 anie 1411 € 1000 & 1ee e 204 T5e T E
15 | ayiinn Arvicks 82 AD

[E Microsofi Exeel - SER_Simul_Salarie. xls

i) Filoter Dossier  Préparec Eiude  Saisic Doanées  Virualiser Résultats  Imprimer 3
Pl Sk e f e B L 100% _"_g!

Al - =
— . o Lasimulation des droits acquis
Stratégie Epargne Retraite q
Droits pour le salarié selon le type de placement des sommes versées pour- Ie sqlarié
Situation du salarié
Rendement bout | Rendementnat | oo
Mantant placé | global au rerme impdt aur kes | glohal aw serme | © 10 ‘;ie"‘"
dans un FOPE | des S.ans de i vales [1685) | des § ams de Im"‘; q'” ,'m
placement placenment
Angmontatlan de e e " = o e
salabie 5 o =
Abondemant au . ‘ ’ o
PEELFELPERLD 922 a2€ 5€ 0¢ e 959 ¢
Farticipation 9z e 1€ € 0¢ e 950 ¢
Intéressement #37 ¢ e 46 o€ e #id €
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L'optimisation de la ressource pour |'entreprise

Lorsqu'elle met en place une stratégie d'épargne retraite pour ses salariés, |'entreprise
définit un budget global dans lequel elle doit tenir compte de |'ensemble des compléments de
rémunération.

L'objectif de ce module de calcul est de définir s'il y a ou non dépassement de cette
contrainte.

Un graphique illustre si la contrainte fixée par |'entreprise est ou hon respectée.

Bl Microsoft Excel - SER_Simul Entreprise.xls

i=] Piloter Dossier Préparer Etude Saisir Données  Visualiser Résultats Imprimer 2

GGl e S D R [ e B e s s L L 100%
E53 A
I I

af | c
Stratégie Epargne Retraite
(Optimisation de la ressource pour I'entreprise)

B

D E [ F [

Simulation pour I'entreprise : Entreprise DUPOND

4 - Utilisation de la ressource de I'entreprise

L'utilisation du budget global se fait a hauteur de :

Attention, vous étes en situation de dépassement budgétaire.

Strategie de retraite
(optimisation de la ressource pour I'entreprise)

15 000 €

10 000 €

5000 €

o€

Budget global Coiit annuel

2 - Codt annuel des compléments de remunération

14 110 €

Le cout global est de :

e Afin d'optimiser la ressource de |'entreprise, ne sont pris en compte dans cette simulation
que les outils qui présentent le meilleur taux entre le revenu net pour le salarié et le colit total
pour |'entreprise, c'est a dire :

o |'abondement au PEE/PEI/PERCO

o la participation

o le régime de retraite supplémentaire Article 83

o le régime de retraite supplémentaire Article 82 sans disponibilité.
Un dossier personnalisé : Le progiciel édite un dossier personnalisé dédié a votre client,
rappelant les hypothéses de travail, entierement documenté quant aux principaux aspects de la
réglementation en vigueur et comprenant I'ensemble des calculs effectués.
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4. La sauvegarde de vos données

Vous décidez de faire une sauvegarde de vos fichiers clients car vous faites régulierement des
études importantes et vous souhaitez vous prémunir d'une perte des données. Voici la liste, pour

chaque logiciel, des fichiers importants d sauvegarder :

Logiciels de simulation

Chemin d'accés

Fichiers a sauvegarder

Choix du statut social C:\factorielles\asocial2 CLIENTS.XLS
Diagnostic retraite C:\factorielles\bretraite RETCL.XLS
Statut du conjoint C:\factorielles\conjoint CLCIT.XLS

Stratégie Epargne Retraite

C:\factorielles\seretraite

SER_CLIENTS.XLS

5. Les trucs et Astuces

v Pour une méme personne, vous souhaitez réaliser plusieurs simulations dans le méme
logiciel :

O

Créer le dossier de base dans PILOTER DOSSIER \ NOUVEAU DOSSIER au nom de
votre client (Exemple : Mr TARTEMPION),

Enregistrer I'étude de base dans PILOTER DOSSIER \ ENREGISTRER DOSSIER,
Retourner dans SAISIR DONNEES et changer le nom en indiquant, par exemple, Mr
TARTEMPION 1,

Modifier ce que vous souhaitez dans les boites de dialogue tout au long de la validation des
boltes,

Enregistrer cette nouvelle étude dans PILOTER DOSSIER \ ENREGISTRER DOSSIER

Si vous retourner dans le menu PILOTER DOSSIER \ OUVRIR DOSSIER, vous avez
maintenant une étude pour Mr TARTEMPION (1% hypothése de travail) et celle de Mr
TARTEMPION 1 (2°™ hypothése de travail),

Cette méthode est a reproduire autant de fois que vous avez d'hypothese de travail a
envisager.

v" pour avoir acces a l'aide en ligne dans chaque boite de dialogue (3 moyens) :

(@]

(@]

O

Soit en activant les touches SHIFT + F1 simultanément

Soit dans certains logiciels, vous avez directement la ‘rouche

Soit en cliquant sur le point d'interrogation en haut a droite de la fenétre de dialogue +
OK
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