	Outils pour dirigeants

	Découvrez des solutions efficaces pour gérer votre entreprise,  conserver une trésorerie saine et régulièrement alimentée, protéger votre activité ou obtenir immédiatement des réponses à vos nombreuses questions juridiques.
	


L’assistance aux décideurs : 4 pôles de compétence qui font appel à des savoir-faire et/ou prestations complémentaires au sein du Groupe Khepri.

Assistance au décideurs : c’est zoomer sur son patrimoine, l’analyser pour faire un audit et valoriser ses biens.

Photographie de son patrimoine privé soit en phase de création, de croissance, de valorisation ou de transmission.

C’est répondre à ses 4 préoccupations majeures : 

- La gestion optimum de son entreprise

- Les impôts

- La retraite

- La protection de la famille

· C’est l’accompagner sur 3 marchés complémentaires pour investir, créer ou valoriser son patrimoine : 

· L’immobilier

· Les valeurs mobilières

· L’assurance vie.

Aider nos clients à faire des choix adaptés parmi toutes les lois fiscales. Où investir pour créer son patrimoine et comment ?

Savoir utiliser les lois et ses effets leviers.

Comment valoriser son patrimoine

Comment savoir saisir des opportunités fiscales quand c’est nécessaire.

L’aider à communiquer avec son Expert-comptable pour mesurer l’enrichissement ou l’appauvrissement de l’Entreprise.

C’est faire bénéficier le client de l’inter-professionnalité pour un accompagnement adapté à ses besoins.

Asseoir le développement de l’entreprise au travers des ressources humaines et financières.

Ressources Humaines : Outils de motivation de fidélisation,

Ressources Financières  : Création et valorisation de trésorerie à moyen et long terme.

Compte courant associés ( créer des liquidités

Problématiques majeures :

Etre une entreprise attractive face au recrutement,

Garder une équipe motivée

Comment consolider ma trésorerie.

1. Prévoyance collective obligatoire des salariés

2. Mutuelle avec prise en charge par l’entreprise

3. Et protéger l’entreprise de la perte de ses dirigeants ou homme clé

4. Assurer la continuité de l’entreprise et les associés en cas de disparition d’un des associés ( Pérennité de la société

Politique sociale : Fidélisation / motivation des salariés

Formation des dirigeants sur la capitalisation des retraites des salariés et de la sienne.

Accompagnement de l’entreprise dans ses choix sociaux : 

( Choix des outils de rémunération

Rémunération périphériques différées

Choix entre Dividendes / Salaires - Globalisation de la rémunération

A coût égal, comment répartir sa rémunération ?

Et s'il y avait une façon d'avoir des revenus supplémentaires au moment de la retraite avec des avantages fiscaux ? Que faire ?

A quel âge vais-je partir à la retraite ? Dans mon entreprise, combien de personnes vont partir avant moi à la retraite?

Comment faire du social pour mes salariés en bénéficiant d’une baisse des charges pour la société ? comment faire ?

Comment savoir créer dans la société des retraites supplémentaires ? 

Aujourd'hui les cadres dirigeants qui partent à la retraite perçoivent en moyenne 35 à 45 % de leur salaire.

Qu'est ce que vous aimeriez avoir pour votre départ à la retraite ? Combien voulez-vous ?

Savez-vous comment diminuer les impôts et apporter des revenus supplémentaires. 

Le passif social : c'est ce vous auriez du mettre de côté si tout le monde partait à la retraite.

Avantages fiscaux et sociaux ( obligation de donner des indemnités de départ à la retraite.

Et s'il y avait un moyen avec des avantages fiscaux et sociaux ?

Ressources Financières  : création et valorisation de trésorerie à moyen et long terme.

Compte courant associés ( création de liquidités

Recherche de capitaux pour se développer
Rendre la société capable d’autofinancement pour se développer et avoir l’appui bancaire le moment venu.

Gestion de trésorerie : Création et valorisation des trésoreries

Savoir définir préalablement ses besoins de trésorerie : trésorerie structurelle / conjoncturelle

Comment mieux gérer les excédents de Trésorerie ?

Evaluation d’un capital à terme pour assurer la pérennité de votre entreprise et lui faire atteindre ses objectifs.

Quel est le matelas de trésorerie en deçà duquel ma société ne descend jamais ?

Comment augmenter et faire fructifier cette réserve ?
