Plan pour le 14 mai

L’Optimisation de la Rémunération du dirigeant

- Multiplicité des modes de rémunération

- salaire

- prime

- dividende

- rémunérations périphériques

- rémunérations différées

- Modification de la fiscalité des personnes physiques et morales

- Réforme des retraites.

- Rappel sur l’actualité des différentes formes de rémunération.

- Présenter les moyens à votre disposition pour analyser votre situation.

1 - Connaître les nouvelles dispositions de la loi de finance

2 - Adapter ma stratégie actuelle de rémunération à mes projets

3 - Comprendre les différents modes de rémunération

4 - Mesurer l’incidence de la réforme des dividendes

5 - Augmenter mes revenus à la retraite en utilisant les nouveaux dispositifs fiscaux

6 - Connaître les risques et les enjeux de mon mode de rémunération actuel

Animation "Quiz"

Exposé technique

Cas pratique

- Réglementation fiscale et sociale en évolution constante.

- Nécessité d’analyser le mode de rémunération actuel.

- Conseil et optimisation en fonction des attentes.

Comment construire et optimiser la rémunération du chef d’entreprise ?

A) Quel statut choisir ?

B) Mandat social et contrat de travail
C) Contrat de travail et assurance chômage
D) Le choix entre salaire et dividende ? 
E) Attention aux rémunérations proportionnelles ou excessives !
F) Tirer des revenus d’un compte courant
G) Bénéficier d’avantages en nature
H) Profiter de l’épargne salariale
I) Faire financer sa retraite
a. Pour les dirigeants salariés « TS »
b. Pour les dirigeants « TNS »
J) Penser à créer une SCI

K) Miser sur la future cession de l’entreprise

