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|« SAnou de « SARL

Ce dernier critére pose de nombreux roblémes..’Unédic a dressé la-liste des diri.
P P ,

geants et associés qui; en plus de leurs fonctions, justifient d'un contrat de travail et

peuvent ainsi participer au régime d'assurance chémage (voir tableay d-dessous),

“Par-ailleurs, un courtier-en vins qui-avait été associé de fa ‘société, mais avait

démissionné de tous ses mandats sociaux puis coriclu un contrat de travail (exé-

Yrcuté dans un lien de subordination), ouvre droit; 4 ce dernier titre; aix allocations

“d’assurancé chémage (cass. soc: 10 janvier 2006, n° 04-14319); © ue oo o

Société 4 responsabilité | Associ

Participation, s'il justifie

limitée (SARL) — majoritaire 7 dun contrat de travall
. — dgalitaire - .
— minoritaire .
Gérant ou calldge gérance : Exclusion

— . majoritaire .
~ égalitaire (50 % du capital)

Gérant oucollége gérance = - | Participation, s cumule; avec le’ contrat
— minoritaire o de mandat, un: contrat de travail. -
— non associé : . .

Société anonyme Administrateur

(SA) Participation, ¢il cumile; avec
a-.conseil Directeur général délégué. -~ |l contrat de mandat un contrat
d"administration administrateur. .. .. w0 | de travail antérieur & sa nomination

Directeur général administrateur . | en tant que mandataire (concernant
Président-directeur général Uadministrateur, un quota d'1/3 de salariés
; " | doit &tre respecté au sein '
L ) : | du conseil d'administration).
| Directeur général délégué | Participation, §'il cumule,
non administrateur avec le“confrat de mandat;

Directeur général non administrateur | un contrat de travail;

Sociétés eoopératives

Associé Participation
ouvriéres de production - ) : : ' o CE
(5C0P) sous forme de., Mandataire Participation : 2' possibilités -

T en qualité de mandataire social

4. condition- de recevoir une rémunération

& ce fitre (sauf-pour-les.membres
du-conseil-de surveillance).

2 §il cumule, avec le contrat -de mandat, un
contrat de travail (y compris les membres du

conseil de surveillance).




CUENG * | Gérant associé "

~ ASSUJETTISSEMENT A L'ASSEDIC

Société en nom collectif | Associé Exclusion o

Gérant non associé | Participation, §'il cumule, avec le contrat de
: T ) “-| mandat, un contrat de travail:

Association Mministratenr Participation, s'il cumule, avec le contrat de
Président N - | mandat, un. contrat de travail
Secrétaire o . .

Conjoint du chef [ Collaborateur
“d'entreprise - ¥

| Salarié
 Président pers

Société anonyme par
actions:simplifiée. {SAS

Source : Unédic. -

Possibilité d’interroger PAssédic. Compte tenu de la difficulté 2 déterminer si un

mandataire social est titulaire ou non d’un contrat de travail, le régime d’assurance

“chémage (Unédic) a mis en’ ‘place une procédure qui permet aux dirigeants de

Pinterroger, préalablement au versement de toute cotisation, sur leur situation
et de connaltre leurs drotts en matiére d’assurance chomage (dlr Unédic 2002-36 du

31 juillet 2002).

" Le mandataire social ou I employeur doit s'adresser & PAssédic du lieu d'affilia-

tion de Pentreprise qui lui remettra-un formulaire correspondant a"sa situation
(pour la région parisienne, il s’agit du Garp, 14 rue de Mantes — BP 50— 92713
Colombes Cedex). l-est recommandé au. dirigeant, oua Pentreprise, d'interroger
I'Assédic sur'sa situation vis-a-vis du régime d'assurance chémage afin d’éviter de

‘verser 4 perte les cotisations d’assurance chémage et AGS et [ui permettre, le

cas échéant, de souscrire une assurance personnelle. :

A réception. de la demande du mandataire ou de son entreprise, 'Assédic doit
retourner dans les 5 jours le formulaire de renseignements. 1’ Assédic qui instruit

. le dossier doit notifier sa décision dans un délai de 5 jours & compterde la récep-

tion-du formulaire complété. Si la situation est complexe, elle peut envoyer un
accusé de réception et demander des. informations complémentaires ; elle doit,
dans ce cas, indiquer le délai dans lequel elle donnera une réponse.
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