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QUI SOMMES NOUS ?

Arkanissim Formation & Consulting est
spécialisee dans les trois domaines
incontournables de la réussite de toute
entreprise :

» La Vente : sans une force de vente
organisée, motivée et efficace, le
meilleur produit au Mmonde ne pourrait
prouver sa supériorité sur son
marchée.

» La Communication La forme
compte autant que le fond. L’image
et la crédbiité de tout chef
d’entreprise repose sur sa capacité a
bien communiquer.

» Le Management : Nos
collaborateurs ne donnent des
résultats que pour des chefs de file
qui le méritent. Réussir c’est une
mobilisation totale de chacun de nos
salaries. Seul un management
opérationnel congruent permet de
reussir de grand defi.

INVITATION

Arkanissim Formation & Consulting vous
livre ses arcanes immeédiatement
applicables. Convaincu que la formation
conseil est un trésor dont la pratiue est la
clé. Deécouvrez des approches et
meéthodologies simples et tres efficaces.

Formation assuréee par Valere GAGNOR, Président
d’Arkanissim Formation & Consulting et Jean -
Louis RABREAUD Directeur.

Valere GAGNOR a
manageé des équipes
administratives et
commerciales

pendant plus de 15
ans. Directeur
Commercial de I'Union
Financiere de France
et de ses 1200
conseillers en gestion

de patrimoine il a
obtenu des résultats
significatifs en
seulement 5 ans tel
qu’'un accroissement
des effectifs de plus
de 50%, un
augmentation du

Chiffre d’Affaires de
135%, ou encore une
baisse du taux de turn
over du réseau de
conseillers formés de
35% a moins de 5%.

Au contact d’'une centaine
d’entreprises depuis plus
de 20 ans : Jean-Louis
RABREAUD a enrichi son
savoir- faire dans le
management opérationnel

A Torigine d'un nouveau
concept «Business
developer» Nouveau
meétier dans le domaine du
conseil pour mMmanagers
soucieux d'anticiper le
changement plutét que
d’avoir a le subir : Jean-

louis accompagne Les
Décideurs, soucieux de
créer, maitriser et

acceélerer le changement
et notamment veéhiculer
des meéthodes de
management et leadership
alliant rigueur et
communication aptes a
constituer une véritable
culture d’entreprise.



> Quel style de
manager étes - vous?

» Comment
développer un projet
mobilisateur adapté a

votre entreprise?

» Comment insuffler
la motivation
génératrice de
résultats croissants?

» Comment piloter
individuellement
chaque salarie?

» Comment anticiper
ou gerer un conflit?

» Comment mettre
en action un
Mmanagement
harmonieux au sein
d’'une structure?
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NOTRE CREDO

Pour qu’'une entreprise gagne aujourd’hui, il faut de I'énergie. Pour trouver
cette énergie, il faut de la motivation. Cette motivation est essentiellement
conditionnée par notre mode de management.

La reussite d’'une entreprise depend avant tout du degre de motivation des
gens qui la compose. Donc de la qualité de notre management.

En observant le fonctionnement des sociétés, nous constatons de plus en
plus que les gens font des résultats que s’ils ont des responsables qui
meritent. Nous devons rester vigilants car souvent nos collaborateurs sont
péetris de talent et de savoir faire. Tres vite ils croient de plus en plus en
leurs qualités, se préparent de moins en moins, voient leurs résultats
s’effriter. Puis finissent un jour par nous demander la rémunération de leur
transpiration et non plus celle de leur contribution a nos résultats.

On ne peut plus Mmanager ses troupes a I'intuition.

Pour motiver ses collaborateurs il faut respecter un certains nombres de
lois élémentaires, ne pas les appliquer c’est constater que nos
collaborateurs ont peu d’énergie, ils travaillent ce gu’ils peuvent, fatiguent
vite, produisent peu et revendiquent beaucoup.

Pour ne pas subir demain ces effets pervers, investissez une journée de
votre temps précieux.

L’objet de cette invitation est de vous faire découvrir des méthodologies
simples et immediatement applicables qui générent instantanément des
résultats probants et souvent surprenants.

Nos collaborateurs deviennent plus épanouis, nos clients plus fideles,
Nnos partenaires plus confiants et nos profits satisfaisants.



Nous sommes heuveux Ae vous Accueilliv

Ae Y30 4 1800 Aans nos locaux

Cette journée vous est offerte par Akranissim Formation.

Si vous souhaitez partager cette journée avec des relations de votre choix, ayant un profil
de manager au sein de votre entreprise ou d’une autre sociéte, nous accueillerons ces
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C personnes avec Vous.
3 Merci de nous indiquer leurs coordonnées afin de leur adresser une invitation.
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51, rue Saint — Georges
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