	Coaching de résolution
° Clarifier et dépasser un conflit
° Sortir d'une problématique récurrente qui fait obstacle au développement : problème d'efficacité personnelle, difficultés liées au stress, blocage relationnel, manque de confiance en soi ou d'estime de soi, « peur de gagner », conduite d'échec devant le succès 
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	Coaching de soutien
° Traverser un passage difficile dans un contexte de fragilisation individuelle : faire face à une situation difficile, surmonter un échec personnel ou professionnel, redémarrer après un accident de la vie 

° Retrouver une dynamique et une cohérence après un « passage à vide » personnel ou professionnel
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	Prendre une décision importante
	[ Typologie ]
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	Coaching de décision | Coaching d'arbitrage
° Préparer une prise de décision impliquant un choix personnel ou professionnel important: arrêter une décision de management ; faire un choix de carrière ; accepter ou non un poste, une offre, un accord ; changer de job, d'entreprise, de club, de région, de pays, de statut ou de métier
° Faire un choix en connaissance de cause, en accord avec ses motivations profondes, au-delà du caractère séduisant de telle ou telle opportunité immédiate
° Arbitrer entre des options de même valeur objective apparente
° Préparer une décision de management à fort enjeu
° Préparer sa position et ses arguments en vue d'une présentation, d'une négociation ou d'une prise de parole en public


	Professionnels - PME
(PME, Professions libérales, Indépendants)
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Entretien téléphonique préalable
(Tél. : 06 70 16 59 77 - Didier Faubert)
 
Entretien informatif gratuit. 
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Entretien préliminaire de coaching / 1ère séance 
(Séance de prise de contact et de définition des objectifs ; sans engagement ; durée : environ 1h ; voir modalités pratiques)
 
Tarif forfaitaire : 100 € HT
  
NB : le paiement de cet entretien est facultatif :
— dans le cas où vous ne souhaiteriez pas donner suite à cette première démarche et si vous estimez en conscience que la séance ne vous a rien apporté de valable par ailleurs
— ou bien si nous estimons ne pas être en mesure de répondre à votre demande.
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Coaching personnel et professionnel
(Séances ponctuelles ou accompagnement suivi)
 
Sur devis / Tarif horaire : de 150 à 300 € HT, selon 
le contexte d'activité et le type d'accompagnement 
à mettre en oeuvre. 



	

	[ Nous contacter ]

	 

	Entreprises - Institutionnels
(Dirigeants, Managers, Cadres et Ingénieurs) 
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Entretien téléphonique préalable
(Tél. : 06 70 16 59 77 - Didier Faubert)
 
Entretien informatif gratuit. 
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Entretien préliminaire de coaching / 1ère séance 
(Séance de prise de contact et de définition des objectifs ; sans engagement ; durée : environ 1h ; voir modalités pratiques)
 
Réintégré à hauteur d'une heure dans le budget-temps du coaching, après acceptation du contrat proposé. 



	

	[image: image13.png]



Coaching de dirigeants - Coaching d'entreprise
(Séances ponctuelles ou accompagnement suivi)
    
Sur devis / Tarif horaire : de 200 à 400 € HT, 
selon le contexte de responsabilités exercées 
et le type d'accompagnement à mettre en oeuvre. 




PENSEZ AUX EXPERTS-COMPTABLES

On les attend plus volontiers sur des aspects comptables et financiers, pour lesquels ils ont une réelle expertise. Ces hommes de chiffres peuvent ainsi aider un créateur à réaliser ses prévisionnels ou à ficeler un business plan. Leurs tarifs sont librement fixés et l'heure de conseil varie de 80 à 250 euros HT. « Pour un business plan classique, qui va me demander environ 20 heures de travail, je demande entre 1 000 et 1 200 euros HT », déclare Françoise Savès, expert-comptable au cabinet Hesca, à Bordeaux. Mais les experts-comptables peuvent également conseiller le créateur sur le choix du statut. Françoise Savès propose par exemple des forfaits « constitution de société » (980 euros HT pour une SARL, 1 300 euros HT pour une SAS).

Répondre aux problématiques des métiers de l'industrie, des services et de la finance, par l'intégration de solutions de gestion et de développement. Pérenniser toutes les étapes de fabrication de Chiffre d'affaires en objectivant sur des projets de développement et de maîtrise des coûts. 

Programme :
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 Coaching en entreprise : aide à la décision et autonomisation du dirigeant ou de l'équipe dirigeante, remise des outils de pilotage et formation
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 Optimisation de la performance
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Intégration de compétences et de valeurs : recrutement, bilans de compétences, formation
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 Réduction globale des coûts
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 Réorganisation et développement commercial
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 Ingénierie fiscale : optimisation juridique et opérations de défiscalisation
Objectifs :
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 Pérenniser l'activité
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 Induire des méthodes et comportements
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 Transmettre les outils de pilotage

dans le but de construire et accompagner votre croissance.

Autres services proposés : un accompagnement face à la gestion des réformes 
et la « normalisation des métiers ».
