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L'actionnariat salarié 

OBJECTIF 
 
S'approprier les techniques d'émission et d'attribution 
d'actions aux salariés sur le plan du droit des sociétés, 
droit fiscal, droit social et en fonction de sa politique 
de gestion des ressources humaines. 
 
Connaître les stratégies de rémunération par 
dividende. 
 

 

ESPACE 
ELEARNING 
EN LIGNE

FORMATION 
MIXTE

HOMOLOGUÉ 
PAR LE CNB

ITINÉRAIRE 
PÉDAGOGIQUE

COMPLÉMENT 
E-LEARNING

Durée : 1 jour(s) CODE : SH3420 

QUESTIONS TRAITEES 
 
 
L'attribution gratuite d'actions  
- Mise en place : organes décisionnaires, salariés bénéficiaires, actes 
sociaux à accomplir. 
- Gestion des délais d'acquisition et de conservation ; interruptions 
possibles. 
- Gestion de l'opération de rachat puis d'attribution d'actions de 
l'entreprise ou d'une société du groupe auquel l'entreprise appartient. 
- Régime social et fiscal pour la société et les salariés. 
- Affectation des actions. 
- Avantages/inconvénients du système (coûts, formalités, choix des 
bénéficiaires...). 
 
Les options sur actions (stock-options) 
- Mise en place : organes décisionnaires, sélection des bénéficiaires. 
- Emission ou attribution d'actions : critères de choix et actes à accomplir. 
- Régimes fiscal, social, juridique. 
- Règles relatives à la levée des options. 
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- Avantages/inconvénients du système (coûts, formalités, actes à 
accomplir...). 
 
Les autres systèmes  
- Bons de souscription de parts de créateur d'entreprise. 
- L'utilisation du plan d'épargne d'entreprise. 
 
Les critères de choix entre les différents systèmes  
- Comparaison des coûts - en termes de rachat et d'émission d'actions - 
et comparaison fiscale. 
- Comparaison en termes de bénéficiaires. 
- Choix à opérer en faveur des dirigeants sociaux. 
- Articulation avec les autres rémunérations périphériques. 
- Obligations liées à l'actionnariat salarié.  

NOS PLUS 
 
- Espace e-learning  

PARTICIPANTS 
 
Dirigeants. Directeurs juridiques, directeurs financiers, directeurs fiscaux, 
directeurs  
des ressources humaines. Avocats. 

Dates de sessions :  
3/03/2009 
Lieu : PARIS 
Prix : 825 € HT  

Dates de sessions :  
1/07/2009 
Lieu : PARIS 
Prix : 825 € HT  

Dates de sessions :  
21/10/2009 
Lieu : PARIS 
Prix : 825 € HT  

 

Téléphone : 01 44 01 39 99 - info@flf.fr 
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