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Fiche de poste

	Intitulé du poste :     

	Qualification :   
Rattachement hiérarchique :    
Rattachement fonctionnel :    
Lieu d’affectation :    


	Missions principales :    


	Activités et tâches :    


	Compétences requises

 . Etre capable de :   


	Liaisons relationnelles :    


	Exigences :    


	Habilitation et délégation de pouvoir :    


	Fonctions passerelles :    


	Perspectives d’évolution :    


	Date de prise de fonction : 

(Faire signer le salarié est un choix : attention la signature signifie que ce document devient contractuel)
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