Objectifs :

1 Gérer les crises

Pédagogie :

I Formation pro active, jeux de rbles, simulation
I Animé par un expert, consultant, depuis plus de 25 ans.
I Ses atouts : dynamisme - efficacité - créativité - capacité a intégrer le changement

Programme :

I La communication de crise (interne et externe)

I La responsabilité face a la vulnérabilité

I Uexercice du lobbying

I La reconversion des collaborateurs dans de nouveaux métiers

I Les aboutissements extrémes : délistage, délocalisation, élaboration d’un plan social.

Suivi - Post Formation :
En option, nous proposons un accompagnement «terrain», sous forme de séances
personnalisées de coaching totalement adapté a la situation de votre entreprise et
de votre besoin.

Participants a cette formation :

I Chefs d’entreprise et hauts dirigeants

Pour votre confort a partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afin
d’assurer une profitabilité individuelle

Pré requis pour cette formation :
Gestion du changement phase 2.

X

éveloppement personnel

Demande de contact a retourner par fax ou par courrier :

o

Société : Cachet de I’entreprise :

Nom :

Téléphone :
e-mail :

signature :




Programme :

I Particularités juridiques et fiscales des SCI.

I Les intéréts d’'une SCI par rapport a un investissement en direct.

I Adapter la SCI a aux objectifs poursuivis : Quelles situations et quelles motivations ?
I La SCl et la transmission.

Objectifs :
1 Connaditre les aspects juridiques et fiscaux des SCI
1 Savoir justifier d’un choix d’utilisation de SCI.
. |

Méthodes et outils pédagogiques :

I Exposés, échanges, exercices, cas concrets.

Le profil des intervenants :

I Conseillers financiers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique,
depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

Apres la formation, 'accompagnement individuel sera proposé a ceux qui le souhaitent.

Participants a cette formation :

I Dirigeants, personnes souhaitant découvrir les SCI et leurs avantages et inconvénients.

Pour votre confort a partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afin
d’assurer une profitabilité individuelle

Cl

U

Demande de contact a retourner par fax ou par courrier :
Société : Cachet de I’entreprise :

Nom :

Téléphone :
e-mail :

signature :




Objectifs :

1 Connaitre la chronologie des étapes de la transmission sur tous les aspects
économiques, financiers, fiscaux et managériaux.
1 Vous familiariser avec les implications de la transmission pour vous et votre entreprise.

Programme :

I Elaborer votre projet .
- Lorganisation de la transmission : quelle chronologie ?

I Préparation de la transmission au niveau juridique, social, fiscal et financier
- pour I'entreprise, pour le cédant, pour le conjoint, ...

- La détermination du montant des régularisations fiscales et sociales

I Connaitre les techniques d’évaluation d’entreprise :

La phase de négociation

Méthodes et outils pédagogiques :

I Etudes de cas pratiques.

Le profil des intervenants :

I Conseillers financiers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique,
depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

Apres la formation, 'accompagnement individuel sera proposé a ceux qui le souhaitent.
Participants a cette formation :

I Dirigeants de petites et moyennes entreprises désirant se préparer pour réussir leur
transmission

Pour votre confort a partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afin
d’assurer une profitabilité individuelle

}(________________

transmissio

Demande de contact a retourner par fax ou par courrier :
Société : Cachet de I’entreprise :

Nom :

Téléphone :
e-mail :

signature :




Objectifs :

I Comprendre les modes de calcul des droits.

I Identifier les mesures sociales & privilégier pour optimiser la gestion des ages et des fins
de carrieres.

Programme :
I Lorganisation des systémes de retraites
I Les enjeux démographigues, sociaux et économiques

I Les nouvelles conditions du départ a la retraite

I Retraites complémentaires et supplémentaires : mécanismes et opportunités pour
I'entreprise et le salarié ainsi que comparaison et modalités de choix.

Méthodes et outils pédagogiques :

I Exposés, exercices pratiques, cas concrets en fonction des besoins de I'auditoire.

Le profil des intervenants :

I Conseillers financiers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique
depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

Apres la formation, 'accompagnement individuel sera proposé a ceux qui le souhaitent.

Participants a cette formation :

I Dirigeants, salariés, personnes en charge de la gestion du personnel et des salairiés.

Pour votre confort a partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afin
d’assurer une profitabilité individuelle

}(________________

retraite

Demande de contact a retourner par fax ou par courrier :

Société : Cachet de I’entreprise :

Nom :

Téléphone :
e-mail :

signature :




