
développement
personnel

Demande de contact à retourner par fax ou par courrier :

Société : Cachet de l’entreprise :

Nom : 

Téléphone :

e-mail :

signature : 

seformer@formactionidf.com
www.formactionidf.com
Tél. 01 34 59 05 76
Fax 01 30 79 97 49

2 avenue du Vallon
78450 CHAVENAY

N° agrément : 11788079178

""

Tous nos stages sont adaptables
à votre situation. Nous consulter.

● ● ● Niveau Diamant
réf : 420-10

Objectifs :

❙ Gérer les crises

Pédagogie :

❙ Formation pro active, jeux de rôles, simulation
❙ Animé par un expert, consultant, depuis plus de 25 ans. 
❙ Ses atouts : dynamisme - effi cacité - créativité - capacité à intégrer le changement

Programme :

❙ La communication de crise (interne et externe)
❙ La responsabilité face à la vulnérabilité

 ❙ L’exercice du lobbying
 ❙ La reconversion des collaborateurs dans de nouveaux métiers
 ❙ Les aboutissements extrêmes : délistage, délocalisation, élaboration d’un plan social.

Suivi - Post Formation :

 En option, nous proposons un accompagnement «terrain», sous forme de séances  
 personnalisées de coaching totalement adapté à la situation de votre entreprise et
 de votre besoin.

Participants à cette formation :

❙ Chefs d’entreprise et hauts dirigeants

Pour votre confort à partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afi n
d’assurer une profi tabilité individuelle

Pré requis pour cette formation :
Gestion du changement phase 2.

Prix à partir de :
0 000 euros HT/personne

Durée : 3 jours

Lieu : Paris, Province et IDF

Interentreprises et
Intra entreprises sur demande

Gestion du changement : phase 3
« Porte tes yeux sur ton ignorance et mille connaissances te seront données » Faouzi SKALI

développement personnel
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Tous nos stages sont adaptables
à votre situation. Nous consulter.

Objectifs :

❙ Connaître les aspects juridiques et fi scaux des SCI
❙ Savoir justifi er d’un choix d’utilisation de SCI. 

Programme :

❙ Particularités juridiques et fi scales des SCI.
   ❙  Les intérêts d’une SCI par rapport à un investissement en direct.
   ❙ Adapter la SCI à aux objectifs poursuivis : Quelles situations et quelles  motivations ?

❙ La SCI et la transmission.

Méthodes et outils pédagogiques :

❙ Exposés, échanges, exercices, cas concrets.

Le profi l des intervenants :

❙ Conseillers fi nanciers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique,
   depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

 Après la formation, l’accompagnement individuel sera proposé à ceux qui le souhaitent.

Participants à cette formation :

❙ Dirigeants, personnes souhaitant découvrir les SCI et leurs avantages et inconvénients.

Pour votre confort à partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afi n
d’assurer une profi tabilité individuelle

Prix à partir de :
0 000 euros HT/personne

Durée : 1 jour

Lieu : Paris, Province et IDF

Interentreprises et
Intra entreprises sur demande

Découverte et pratique de la SCI 

réf : 500-10

SCI
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Tous nos stages sont adaptables
à votre situation. Nous consulter.

Objectifs :

❙ Connaître la chronologie des étapes de la transmission sur tous les aspects
   économiques, fi nanciers, fi scaux et managériaux.

❙ Vous familiariser avec les implications de la transmission pour vous et votre entreprise.

Programme :

❙ Elaborer votre projet :
 - L’organisation de la transmission : quelle chronologie ?

❙ Préparation de la transmission au niveau juridique, social, fi scal et fi nancier
 - pour l’entreprise, pour le cédant, pour le conjoint,  …
 - La détermination du montant des régularisations fi scales et sociales

 ❙ Connaître les techniques d’évaluation d’entreprise :
  La phase de  négociation

Méthodes et outils pédagogiques :

❙ Etudes de cas pratiques.

Le profi l des intervenants :

❙ Conseillers fi nanciers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique,
   depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

 Après la formation, l’accompagnement individuel sera proposé à ceux qui le souhaitent.

Participants à cette formation :

❙ Dirigeants de petites et moyennes entreprises désirant se préparer pour réussir leur  
   transmission 

Pour votre confort à partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afi n
d’assurer une profi tabilité individuelle

Prix à partir de :
0 000 euros HT/personne

Durée : 1 jour

Lieu : Paris, Province et IDF

Interentreprises et
Intra entreprises sur demande

Préparer sa transmission pour la réussir

réf : 510-10

transmission
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Tous nos stages sont adaptables
à votre situation. Nous consulter.

Objectifs :

❙ Comprendre les modes de calcul des droits.
❙ Identifi er les mesures sociales à privilégier pour optimiser la gestion des âges et des fi ns   

   de carrières.

Programme :

❙ L’organisation des systèmes de retraites 
❙ Les enjeux démographiques, sociaux et économiques 
❙ Les nouvelles conditions du départ à la retraite 
❙ Retraites complémentaires et supplémentaires : mécanismes et opportunités pour

   l’entreprise et  le salarié ainsi que comparaison et modalités de choix.

Méthodes et outils pédagogiques :

❙ Exposés, exercices pratiques, cas concrets en fonction des besoins de l’auditoire.

Le profi l des intervenants :

❙ Conseillers fi nanciers indépendants en gestion prévisionnelle dynamique
   depuis 20 ans.

Suivi - Post Formation :

 Après la formation, l’accompagnement individuel sera proposé à ceux qui le souhaitent.

Participants à cette formation :

❙ Dirigeants, salariés, personnes en charge de la gestion du personnel et des salairiés.

Pour votre confort à partir de 8 personnes avec un maximum de 12 personnes afi n
d’assurer une profi tabilité individuelle

Prix à partir de :
0 000 euros HT/personne

Durée : 1 jour

Lieu : Paris, Province et IDF

Interentreprises et
Intra entreprises sur demande

La retraite : un vrai enjeu de vie qui se prépare

réf : 520-10

retraite


