Organisation patrimoniale de la transmission d’entreprise




• Les comptables, notaires et avocats et leurs collaborateurs confirmés
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OBJECTIFS DE LA FORMATION 
• Pouvoir analyser les situations conjuguées de l’entreprise et du chef d’entreprise
• Prioriser les étapes  un suivi efficace dans de la démarche de transmission d’entreprise
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COMMENT VA SE DEROULER LA FORMATION ? 
• Exposés débats, exercices, cas concrets
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QUEL EST LE CONTENU DE LA FORMATION ? 
• Généralités sur le marché des transmissions d’entreprises dans les 10 ans
• Les différentes entreprises par taille, activité et problématiques
• Les problématiques liées à la transmission d’entreprise
• Quand transmettre?
• A qui transmettre?
• A quel prix transmettre?
-Méthodes d’évaluation de l’entreprise
• Dans quelles conditions transmettre?
• Comment organiser la transmission dans le temps?
• Les solutions juridiques à la transmission d’entreprise
• Transmission en famille
-Les textes en vigueur et leurs applications
• Transmission à un ou des tiers
-Les textes en vigueur et leurs applications
• Les aspects fiscaux de la transmission en fonction du choix du repreneur
-Situation du cédant
-Situation du repreneur
• Les incidences sur le patrimoine privé
• Aspects familiaux et successoraux
• Aspects fiscaux
-IRPP
-ISF
• Aspects juridiques
• Aspects sociaux
• synthèse sur les problématiques/solutions
• Adéquation avec la situation patrimoniale globale du cédant et de sa famille
