Régimes de prévoyance et frais de santé : contrat et mise en place dans l'entreprise
Objectifs

· Intégrer les conséquences des dernières réformes 

· Maîtriser les conditions de mise en place, de modification et de dénonciation des régimes de prévoyance 

· Disposer des outils de négociation interne ou externe sur ces régimes 

· Etre en mesure d'en améliorer leurs performances 

· Maîtriser les avantages sociaux et fiscaux liés à un régime de prévoyance performant 

  

	Le programme
	


 

1 Mettre en place un régime de protection sociale complémentaire 

1. Les obligations de l’employeur : 

· audit des engagements de l’employeur 

· obligations légales et conventionnelles, clauses de désignation d’organismes assureurs 

· obligation d’information et de consultation : le rôle des représentants du personnel et du CE, la remise d’une notice d’information 

2. Les modalités de mise en place de ces régimes : 

· quel acte de mise en place choisir ? 

· quels avantages et inconvénients des accords collectifs, référendum, décisions unilatérales? 

· le contenu de ces actes, les critères de comparaison et de choix selon les garanties recherchées 

3. Le cas particulier des mandataires sociaux 

4. La souscription d’un contrat d’assurance 

2 Faire évoluer le régime en place 

1. Les conditions requises : 

· la modification ou la dénonciation de l’acte juridique de mise en place du régime de prévoyance 

· la modification ou la résiliation du contrat d’assurance 

· Le contenu de la modification et ses conséquences 

2. La résiliation du contrat d’assurance : 

· les droits et obligations des parties 

· l’application de la loi Evin : dernière actualité 

3 Maîtriser le nouvel environnement social et fiscal des régimes de prévoyance 

1. Les conditions du bénéfice des avantages sociaux et leur application pratique : 

· le régime collectif et obligation : focus sur les Circulaires de la Direction de la Sécurité sociale 

· retour d’expérience en matière de contrôle URSSAF 

· les autres conditions d’exonération 

· comment anticiper la fin de la période transitoire au 30/06/08 ? 

· l’optimisation du traitement social du financement des garanties « arrêt de travail » : dernière jurisprudence 

2. Les conditions du bénéfice des avantages fiscaux et leur application pratique : 

· actualité fiscale de la protection sociale complémentaire 

· la notion de catégorie de salariés objectivement définie 

4 La réforme de l’assurance maladie et son impact sur les régimes de frais de santé 

1. Points clés de la réforme de 2004 

2. Rappel des conditions du « contrat responsable » : 

· les obligations et interdictions de prise en charge 

3. L’entrée en vigueur progressive du dispositif : 

· la loi du 19 décembre 2005 

· le cas du dossier médical personnel Les incidences des contrats responsables sur les avantages sociaux et fiscaux de faveur : 

· l’appréciation globale du caractère responsable et la pluralité des contrats d’assurance 

· les clauses d’exclusion de garantie et les délais de carence 

4. Retour d’expérience suite aux premiers contrôles URSAFF 

