Epargne salariale : choix des dispositifs, négociation des accords
Objectifs

· Connaître les différents dispositifs d'épargne salariale 

· Savoir mettre en œuvre les meilleures solutions dans l'entreprise 

· Maîtriser la gestion des dispositifs choisis 

· Savoir conduire la négociation des accords 

· Optimiser les charges sociales et fiscales de l'entreprise 

  

	Le programme
	


 

1Choisir le ou les dispositifs les plus adaptés à votre entreprise 

1. La distinction entre les dispositifs obligatoires et facultatifs 

2. Les caractéristiques de chacun des dispositifs : 

· les dispositifs traditionnels (la participation, l’intéressement, le PEE, le PEI) 

· les adaptations récentes (intéressement de projet, calcul de la participation) 

· le dispositif d’épargne retraite (PERCO) 

· les suppléments de participation et d’intéressement (opportunité, avantages, contraintes et risques) 

3. Les liens entre les différents dispositifs d’épargne salariale et d’épargne retraite : 

· les complémentarités entre les différents dispositifs 

· les droits transférables entre les dispositifs L’environnement social et fiscal :

· les mesures incitatives à la mise en place des différents dispositifs 

· le sort social et fiscal des droits attribués et des revenus de l’épargne 

2 Savoir mettre en place un dispositif d’épargne salariale 

1. Les différents niveaux et modes de négociation : 

· la prise en compte du groupe et de l’UES 

· le maintien de modalités particulières de conclusion des accords 

· la place privilégiée réservée à la négociation 

· l’espace laissé à la décision unilatérale 

· le rôle du Comité d’Entreprise 

2. Le contenu des accords : 

· les exigences de fond : délais, bénéficiaires, périodes et formules de calcul, modalités de répartition, durée 

· les exigences de forme 

3. Les formalités de dépôts des accords 

4. Le mécanisme de sécurisation des accords 

3 Gérer efficacement l’épargne salariale 

1. La disponibilité des droits : 

· indisponibilité et cas de déblocage anticipé 

2. La gestion financière des droits : 

· options ouvertes, fonctionnement 

· les avoirs issus de la participation 

· les fonds gérés dans le cadre d’un Plan d’Epargne Salariale 

· le fonctionnement d’un Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) et les différents fonds (fonds dédiés, multi-entreprise, diversification des placement) 

· le rôle des différents intervenants (société de gestion, teneur de comptes…) 

3. L’information collective et individuelle des salariés sur les dispositifs (livre d’épargne salariale…) 

4. Anticiper les contrôles de l’URSSAF 

5. Mesurer les impacts des restructurations au sein de l’entreprise ou du groupe 

4 Les liens avec l’actionnariat salarié 

1. Les avantages accordés dans le cadre des Plans d'Épargne 

2. Les FCPE d’actionnariat salarié 

3. Les augmentations de capital ou cessions d’actions réservées aux adhérents d'un PEE 

