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Formation de 
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Certifiée Coach & 

 Master Coach 

Coach’ Up Institut 
 

Sujets des 
mémoires :  

 

Le sentiment 
d’efficacité 
personnelle 

 

La communication 
en situation difficile 

 

Centres d’intérêts 

 
Conteuse amateur 
Cie théâtrale « Le 
temps de Vivre » 

 
Développement 

personnel 
Yoga 

 

CONSULTANTE - COACH - FORMATRICE  
 

Centrée sur  
 

La Relation et la Communication 
 

Parcours professionnel 
 

Une expérience de 20 ans dans la Communication d’ Entreprise,  
 

 Manager des projets de communication en agence de publicité et 

des équipes commerciales de vente d’espace publicitaire dans 

l’univers média - Interdeco  

 Travailler dans des grands groupes (Hachette Filipacchi), EURO 

RSCG, et des PME  

 Exercer dans une grande diversité de secteurs d’activité, la Grande 

Distribution, l’Automobile, la Mode, l’Informatique, la Beauté, 

l’Alimentaire, la VPC, Collectivité Territoriale… 

 Accompagner pour le Conseil Général des Hauts de Seine des 

personnes en repositionnement professionnel. 

 Concevoir, animer, créer des parcours de formation 

Je m’applique à mettre à profit cette expertise communication au service 
du développement de l’humain au cœur même de l’entreprise au titre de 
Consultante, Formatrice et Coach. 

Parti pris en formation 
 

Deux  axes fondamentaux : 
 

 une Pédagogie Active facilitant l’appropriation des savoirs par le 

participant : La formation Action 
 

 Une Co élaboration : Faire partager et co construire de nouveaux 

modes de fonctionnement : Déclencheur de motivation 

Domaines de compétences 
 

 Prise de conscience de ses compétences et leur transmission 
 

 Améliorer sa communication dans sa relation  

o De Service, Fournisseur Expert - Client 

o De Vente, Conseil - Client 

o D’expert, technicien vers une posture de service conseil plus 
commerciale  

o De Manager hiérarchique et transversal - Collaborateur 
 

 Coaching, accompagner l’évolution personnelle et professionnelle 
dans l’atteinte d’objectifs ou de résolution de problème. 

Ils m’ont déjà fait confiance 
 

INSEEC, CONSEIL GENERAL DES HAUTS DE SEINE, CONSEIL ET 
CONSOLIDATION, MANGO, LA CCIP, UNISYS, GEDIMAT, IPFC,… 


