JSC Consultants


croissance externe, fusions et acquisitions - participations financières

Le Chesnay le 7 avril 2011
à Monsieur Ventura

Objet : lettre de mission.
Cher Monsieur Ventura,

Suite à nos entretiens, nous avons l’honneur et le plaisir de vous présenter ci-après un descriptif de la mission que nous nous proposons d’accomplir pour vous.

1 – Mission principale :

Analyser la composition et l’allocation de votre patrimoine, afin d'aboutir à  une recommandation de modification de ces 2 éléments et de vous mettre financièrement en position de pouvoir répondre aux situations particulières que vous prévoyez ou souhaitez pour les prochaines années.
Cette étude et cette recommandation prendront en compte, outre les éléments bilantiels pré-cités, vos revenus et charges, vos projections à moyen terme ainsi que les contraintes juridiques et fiscales qui sont les vôtres.
2 – Présentation des intervenants :

Jean Saint-Cricq : HEC, Master d’Ingénierie Financière et gestion de Patrimoine (2009). Carrière de créateur et chef d’entreprises dans les domaines pharmaceutiques et parapharmaceutiques. Ancien Conseiller de la Banque de France.

Evelyne Révellat :

48 ans, Diplômée de l’ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), carrière chez Hewlett-Packard, puis chez Etam (mode). En 2000, elle crée sa société pour accompagner les dirigeants dans le développement stratégique de leur entreprise.
3 – Conduite de la mission : 

a, nous considérons que la mission principale se scinde en 2 « sous-missions » : 

- l’une concernant l’analyse de votre situation et de vos objectifs et la recommandation qui en découle,

- l’autre concernant la mise en place de la recommandation, une fois celle-ci acceptée, ou amendée, ou reconstruite avec vous.

b, chacune des 2 « sous-missions » ci-dessus sera accomplie selon le programme suivant : 

b1 – Première « sous-mission » :
· préparation du Bilan Patrimonial Personnel Dynamique, avec projection sur une dizaine d’années. Cette étape implique la construction du Bilan Patrimonial, mais aussi du compte de « Revenus/Charges » et du compte de financement de votre foyer.
· révision avec vous des hypothèses et options sous-jacentes, jusqu’à obtention d’un scénario satisfaisant pour vous.
· recommandation d’allocation stratégique de votre patrimoine (immobilier résidentiel, immobilier de rapport, immobilier papier, portefeuille financier, liquidités, autres biens meubles) avec en particulier réponse aux 2 questions clefs :
· quelle répartition globale entre classes patrimoniales,

· quelles enveloppes juridiques et fiscales retenir ?

· recommandation d’allocation stratégique de votre portefeuille financier entre les principales classes d’actifs, en fonction de votre degré d’aversion au risque et de vos contraintes de liquidité particulières. Ici aussi nous vous proposerons réponse aux 2 questions clefs : quels poids accorder à chaque classe d’actif financier, dans quelles enveloppes juridiques et fiscales les placer ?
· recommandation d’allocation tactique de votre portefeuille (« stock picking » = choix des supports, « market timing » = sur ou sous-pondération des lignes et supports en fonction des temps du cycle économique).
b2 – deuxième « sous-mission » :
Sur la base de la recommandation à laquelle nous parviendrons au terme de la première sous-mission, nous vous accompagnerons dans la mise en œuvre des stratégies et tactiques retenues, ce qui impliquera :
· une préparation avec vous de l’ensemble des mesures à prendre aux plans juridique, fiscal et financier,

· des propositions de notre part de solutions de placement au travers de notre réseau de fournisseurs,

· un suivi régulier avec vous,
· dans certains cas « techniques » l’introduction éventuelle auprès de vous de certains de nos spécialistes  pour analyse ou étude ponctuelle.

Commentaires :

La première « sous-mission » correspond à une intervention ponctuelle, limitée dans le temps, devant aboutir à une recommandation. La deuxième « sous-mission » correspond elle à un véritable accompagnement et « coaching » de plus long terme dans lequel nous vous aidons à agir au travers de nos réseaux.

3 – Devis et mode de paiement :

Première « sous-mission » :

Fixe de 2000 Euros HT, payable à la commande.
Deuxième « sous-mission » :

Dans cette deuxième partie de notre mission, notre rémunération provient de 2 sources :

- abonnement mensuel de 250 Euros TTC par mois, que vous nous réglez mensuellement,

- commissions qui nous sont réglées par les fournisseurs sur les transactions que vous seriez amené à effectuer par notre intermédiaire avec ces derniers. Bien entendu, le montant de ces commissions vous sera dans tous les cas présenté.
Cette partie de notre mission ne débutera qu’une fois la première partie accomplie et terminée à votre satisfaction.

4 – Procédure :

a, Si les termes de cette proposition vous agréent, nous vous remercions de bien vouloir nous retourner un exemplaire de la présente, revêtu de la mention manuscrite "bon pour mission dans les conditions ci-dessus", datée et signée.

b, La mission débutera à votre gré au jour du règlement de la première « partie fixe » telle que décrite ci-dessus.

Nous sommes très heureux de pouvoir vous assister dans ce projet et de défendre au mieux vos intérêts.

Nous vous prions de croire, cher Monsieur, en l'expression de nos plus cordiales salutations.
Jean Saint-Cricq
Evelyne Revellat
Fait le,…………………………

A ………………………………..

En…………… exemplaires
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